COMUNE DI POMPIANO
Provincia di Brescia

Copia DELIBERAZIONE N. 25

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO : Istituzione del "Comitato unico di garanzia pep#i opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminaZioni

L'annoduemilaundici, addidieci del mese dimarzo, alle ore 19.0Q nellaSala Giunta,
previa I' osservanza di tutte le formalita preseritlalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Coreuna

All" appello risultano :

] BERTULETTI  Serafino Si ndaco

< BOLDRINI Silvio Carlo Vi ce Sindaco

[ ] COMNCINI G ancarlo Assessore

<] BETTONI  Si none Assessor e

[ ] BARONI Fabrizio Assessor e

<] TI GNONSI NI~ Paol o Agosti no Assessore

<] GABELLI  Silvana Assessor e
Totale Presenti 5 Totale Assenti 2

Partecipa all'adunanza il Segretario Comuridgt. Filippo Raco, il quale provvedealla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenutiSid. Serafino Bertuletti, Sindacadel Comune,
assume la presidenza e dichiara aperta la sedula fpattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato l'art. 7, comma 1, del Decreto LegistatB0.03.2001, n. 165, cosi come
modificato dall'art. 21, comma 1, lett. b), dell@gge 04.11.2010, n. 183Qpllegato
lavoro" ), che recita testualmente:

«Le pubbliche amministrazioni garantiscono parit@ai opportunita tra uomini e donne e
'assenza di ogni forma di discriminazigndiretta e indiretta relativa al genergall’eta,
all’'orientamento sessualalla razza all’origine etnica alla disabilita, alla religione o alla
lingua, nell'accesso al lavoronel trattamento e nelle condizioni di lavoreella formazione
professional, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavadre. pubbliche amministrazic
garantiscono altresi un ambiente di lavoro imprdotaal benessere organizzativo €
impegnano a rilevarecontrastare ed eliminare ogni forma di violenzarat® o psichica al
proprio internos ;

Richiamato, altresi, I'art. 21, comma 1, letterade)la succitata Legge 04.11.2010, n. 183
("Collegato lavoro"), il quale prevede quanto segue:

«1. Le pubbliche amministrazioni costituiscono al priopinternc, entro centoventi giorni
dalla data di entrata in vigore della presente disjzione e senza nuovi 0 maggiori oneri per
la finanza pubblica il “Comitato unico di garanzia per le pari opponita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e coméraliscriminazioni“ che sostituisce
unificando le competenze in un solo organismaomitati per le pari opportunita e i
comitati paritetici sul fenomeno del mobbjrgstituiti in applicazione della contrattazione
collettiva dei quali assume tutte le funzioni previste ddlgge dai contratti collettivi
relativi al personale delle amministrazioni publieco da altre disposizioni.

2. Il Comitato unico di garanzia per le pari opportté, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni ha composi® paritetica ed € formato da un
componente designato da ciascuna delle organizaazisindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione e da pari numero di rappresentanti dell’
amministrazione in modo da assicurare nel compldéaspresenza paritaria di entrambi i
gener. Il presidente del Comitato unico di garanzia e desito dall’amministrazior.

3. Il Comitato unico di garanz, all'interno dellamministrazione pubblicaha compiti
propositiv, consultivi e di verifica e opera in collaboraziorm®n la consigliera o |l
consigliere nazionale di parita. Contribuisce attimizzazione della produttivita del lavoro
pubblicc, migliorando I'efficienza delle prestazioni colldgaalla garanzia di un ambiente
di lavoro caratterizzato dal rispetto dei princigdi pari opportunita di benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi formadiscriminazione e di violenza morale o
psichica per i lavorato.

4. Le modalita di funzionamento dei Comitati unicigdiranzia sono disciplinate da lin
guida contenute in una direttiva emanata di conmedal Dipartimento della funzio
pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunitiella Presidenza del Consiglio !
Ministri entro novanta giorni dalla data di entrata vigore della presente disposizic.

5. La mancata costituzione del Comitato unico di garancomporta responsabilita (
dirigenti incaricati della gestione del personalela valutare anche al fine del



raggiungimento degli obiettivi»;

Ritenuta, per quanto sopra, la necessita di proegdentro il 24 marzo 2011,
all'istituzione del “Comitato unico di garanzia gerpari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazjaendo atto che lo stesso sostituisce |l
"Comitato per le Pari Opportunita” istituito conliderazione della Giunta Comunale n. 86
del 03.11.2005, esecutiva,

Preso atto, a tal fine, delle modalita di compasigi del comitato medesimo, cosi come
previste al punto 2. del succitato art. 21, cominatiera c), della Legge 04.11.2010, n. 183;

Rilevato che nessuno dei dipendenti del Comuneodid?ano risulta iscritto ad alcuna
organizzazione sindacale e ritenuto, pertantorelgdere che, in luogo detdmponente(o
dei componenti)designato da ciascuna delle organizzazioni sindacabggiormente
rappresentative a livello di amministraziongVengano individuati direttamente uno o piu
dipendenti comunali;

Ritenuto, pertanto, di stabilire che:

d il Comitato sia costituito da n. due rappresentdati Amministrazione Comunale -fra i
quali il Segretario Comunale- e da n. due dipenaemhunali;

4 il Comitato sia presieduto dal Segretario Comupatetempore;

d i componenti il Comitato rimangano in carica pentdra durata del mandato
dell’Amministrazione Comunale;

d lattivita svolta dal personale dipendente in qualdi componente il Comitato sia
considerata a tutti gli effetti attivita di senazi

d sia facolta delle parti nominare componenti supgpiemumero pari ai membri di diritto,
il cui mandato avra scadenza contestualmente éagieslmembri di diritto;

d i componenti supplenti partecipino alle riunioni esercitano il diritto di voto solo in
assenza dei rispettivi componenti titolari;

Acquisita la disponibilita dei dipendenti Sigg.riaklo Archetti e Simona Savoca Ruggeri
a far parte del comitato di che trattasi;

Visto il parere di regolarita tecnica reso in d24a02.2011 dal Segretario Comunale;
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 2&iit. 48-49-124-125-134;
Visto lo Statuto Comunale, artt. 21-23-24-25-2628729;

Con voti favorevoli unanimi legalmente espressi;

DELIBERA




1. di procedere, in attuazione dell'art. 21, comméettera c), della Legge 04.11.2010, n.
183 (‘Collegato lavoro"), allistituzione del “Comitato unico di garanzweer le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere diashira e contro le discriminazioni®, cui
sono attribuiti compiti propositivi, consultivi ei derifica, dando atto che lo stesso
sostituisce il "Comitato per le Pari Opportunitatituito con deliberazione della Giunta
Comunale n. 86 del 03.11.2005, esecutiva;

2. di stabilire che:

il Comitato sia costituito da n. due rappresentaeti’Amministrazione Comunale
-fra i quali il Segretario Comunale- e da n. dyseddenti comunali;

4 il Comitato sia presieduto dal Segretario Comupabtetempore;

i componenti il Comitato rimangano in carica pentéra durata del mandato
dell’Amministrazione Comunale;

4 l'attivita svolta dal personale dipendente in qualili componente il Comitato sia
considerata a tutti gli effetti attivita di serozi

1 sia facolta delle parti nominare componenti sugplennumero pari ai membri di
diritto, il cui mandato avra scadenza contestuatmarquella dei membri di diritto;

4 i componenti supplenti partecipino alle riunionieskrcitano il diritto di voto solo in
assenza dei rispettivi componenti titolari;

3. di nominare, quali componenti il Comitato unicogdiranzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e cdetdiscriminazioni, le persone appresso
specificate:

Presidente
- Segretario Comunale pro-tempore, Dott. Filippe®a

rappresentanti délmministrazione Comunale
- Segretario Comunale pro-tempore, Dott. Filippa&a
- Assessore alle Pari Opportunita, Dott.ssa SiNaabelli;

dipendenti comunali
- Sig. Mario Archetti;
- Sig.ra Savoca Ruggeri Simona;

4. di dichiarare la presente deliberazione, con sépanr@anime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, delr&ed_egislativo 18.08.2000, n. 267.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Serafino Bertuletti F.to Dott. Filippo Raco

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione e giatablicata sul sito internet istituzionale del
Comune, nella sezione "Albo Pretorio on-line", etal31 marzo 2011 e vi rimarra per 15
giorni consecutiv{art. 124, comma 1D. Lgs. 18.08.2000n. 267 e art. 32comma 1della
Legge¢ 18.06.2009n. 69.

Pompiano, li 31 marzo 2011

IL RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA - AFFARI GENERALI
F.to Maria Gavazzoni

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione € divenuta esecutivd @file 2011 ai sensi dell'art. 134, comma
3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Li 26 aprile 2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Filippo Raco

Copia conforme all'originale, per uso amministati
Li, 31 marzo 2011

IL RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA - AFFARI GENERALI
Maria Gavazzoni



