AL SINDACO
c/o sede municipale

25030 POMPIANO

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Al SENSI DELL’ART. 20 DEL D.LGS N. 39/2013.

Il sottoscritto, Dott. Domenico Siciliano, in relazione all’affidamento dell’incarico di Segretario
Comunale reggente, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., in
caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 del D.Lgs n. 39/2013, di non_trovarsi in alcuna delle seguenti
situazioni:

m]

aver subito una condanna (anche non definitiva od anche a seguito di patteggiamento) per uno dei
reati previsti dal titolo 11, capo I del codice penale (reati contro la P.A);

aver svolto incarichi o ricoperto cariche nei due anni precedenti in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal Comune;

aver esercitato nei due anni precedenti, attivita professionale in proprio (lavoro autonomo) regolata,
finanziata o retribuita dal Comune;

aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune, se
la funzione dirigenziale da svolgere ¢ connessa all’esercizio di poteri di vigilanza o controllo
sull’Ente privato dante incarico/carica;

essere amministratore locale del Comune che conferisce I’incarico;

essere componente della Giunta o del consiglio della Regione nella quale ha sede il Comune che
conferisce I’incarico;

essere membro di Giunta o Consiglio della Provincia o di Comune superiore a 15.000 abitanti (o di
forma associativa di stesse dimensioni demografiche), facente parte della Regione nella quale si
trova il Comune che conferisce |’incarico;

essere membro dell’organo d’indirizzo di ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della
Regione, nonché di Province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi medesima popolazione, aventi sede nello stesso territorio nel quale si
trova il Comune che conferisce I’incarico.

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole delle sanzioni previste dal D.Lgs. n. 39/2013, artt. 17, 18 e 19, in
caso di incarico conferito in violazione delle norme vigenti.




D.Lgs.n.39/2013

Art. 17
Nullitd degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del presente decreto

1. Gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle disposizioni del presente decreto e i relativi contratti sono nulli.

Art. 18

Sanzioni

1. I componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono responsabili per le conseguenze economiche degli atti
adottati. Sono esenti da responsabilitd' i componenti che erano assenti al momento della votazione, nonché i dissenzienti ¢ gli astenuti.

2. | componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli non possono per tre mesi conferire gli incarichi di loro
competenza. Il relativo potere ¢' esercitato, per i Ministeri dal Presidente del Consiglio dei ministri ¢ per gli enti pubblici
dall'amministrazione vigilante.

3.  Le regioni, le province ¢ i comuni provvedono entro tre mesi dall'entrata in vigore del presente decreto ad adeguare i propri ordinamenti
individuando le procedure interne ¢ gli organi che in via sostitutiva possono procedere al conferimento degli incarichi nel periodo di
interdizione degli organi titolari.

4. Decorso inutilmente il termine di cui al comma 3 trova applicazione la procedura sostitutiva di cui all'articolo 8 della legge § giugno
2003, n. 131.

5. L'atto di accertamento della violazione delle disposizioni del presente decreto ¢' pubblicato sul sito dell'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico.

Art. 19

Decadenza in caso di incompatibilita’

1. Lo svolgimento degli incarichi di cui al presente decreto in una delle situazioni di incompatibilita' di cui ai capi V¢ VI comporta la decadenza
dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto, di lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla
contestazione all'interessato, da parte del responsabile di cui all'articolo 15, dell'insorgere della causa di incompatibilita'.

2. Restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni in caso di
incompatibilita.

Art. 20

Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita' o incompatibilita.

1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd' di
cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diincompatibilitd’ di
cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi | ¢ 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in
controllo pubblico che ha conferito I'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma | ¢' condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Fermarestando ogni altra responsabilitd’, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa

e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita' di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di § anni.



