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ALLEGATO : ORGANIGRAMMA DELL’ENTE



CAPO | - PRINCIPI GENERALI

ART. 1 - Oggetto

1.

Il presente regolamento determina i principi fondatali che guidano I'organizzazione
amministrativa del Comune di Pompiano, i metodi lgesua gestione operativa e lI'assetto della
struttura organizzativa, in conformita a quantebgito dall’articolo 89del TUEL n. 267/2000, dal
D. Lgs. n. 165/2001, dal D.Lgs. n. 150/2009, détedrgenerali stabiliti dal Consiglio Comunale
con deliberazione n. 53 del 21.12.2010, nonché& dafme alle quali esso fa riferimento e rinvio.

ART. 2 - Criteri generali di organizzazione

1.

L’organizzazione dei servizi, degli uffici e del reenale ha carattere strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali e si unifiarai seguenti criteri:

a) Attribuzione agli organi di direzione politickegli atti di rilievo politico (definizione obiett,
programmi e priorita, verifica della rispondenza dgultati della gestione amministrativa alle
direttive generali impartite).

Attribuzione ai funzionari degli atti di geme finanziaria, tecnica ed amministrativa.

b) Articolazione degli uffici per funzioni e firitd omogenee; loro collegamento mediante strumenti
informatici; orientamento al risultato ed alla dsflazione dei fruitori dei servizi.

c) Istituzione dell’Ufficio per le relazioni coh pubblico e riconduzione ad un unico ufficio della
responsabilita complessiva di ciascun procedimantministrativo.

d) Mobilita del personale all'interno ed all’'este delle aree ed ampia flessibilita delle mansioni

e) Armonizzazione degli orari di servizio, di apea degli uffici e di lavoro con le esigenze
dell'utenza e con gli orari delle Amministrazionitbbliche e delle Aziende Private. L’orario di
lavoro, nell'ambito dell'orario d’obbligo contratile, & funzionale all’efficienza e all'orario di
servizio.

f) Valorizzazione delle funzioni di programmazigrcoordinamento, indirizzo e controllo anche
con riferimento al ciclo di gestione della perfomoa di cui al D. Lgs. n. 150/2009,
predisponendo strumenti ed azioni nel rispettcadadirformance organizzativa ed individuale.

ART. 3 - Indirizzo politico amministrativo e di controllo

1. Nel rispetto delle scelte e delle linee di fratio formulate negli strumenti di programmaziondie

bilancio di competenza del Consiglio Comunale, exiss dell'art. 42 del D. Lgs. n. 267/2000,
compete alla Giunta:

a. lattuazione degli strumenti e delle attivita pisei dal D. Lgs. n. 150/2009;

b. l'adozione del sistema di valutazione della perfamge organizzativa e individuale di cui al D.
Lgs. n. 150/2009;

c. la definizione, attraverso il Piano esecutivo distgmme (PEG) ed il Piano delle risorse
finanziarie e degli obiettivi (PRO), degli obieitiyenerali dell’azione di governo, delle politiche
da perseguire e dei risultati da raggiungere nglgée aree di intervento, nonché dei relativi
vincoli di tempo e costo;

d. lindividuazione delle risorse umane, materiali edonomico-finanziarie, nel’ambito dello
stesso PEG/PDO (Piano dettagliato degli obiettivi);

e. I'emanazione di direttive di indirizzo e programnuame, anche in corso d’anno ad integrazione
ed ulteriore specificazione del PEG/PRO;



f. la verifica della rispondenza dell'attivita gestida e dei risultati conseguiti agli obiettivi e iagl
indirizzi stabiliti, sia in corso d'anno che in satl rendiconto della gestione;

g. la formulazione dei criteri per la concessione aiv&nzioni, contributi e altri ausili finanziari
nonché per la determinazione di tariffe, canoréteere per il rilascio di autorizzazioni, licenze e
ad altri analoghi provvedimenti;

h. la cura dei rapporti esterni ai vari livelli istionali, ferme restando le competenze proprie dei
responsabili degli uffici e dei servizi;

i. la formulazione di indirizzi e linee guida per anizzazione interna delle aree;

j-  I'emanazione o la sottoscrizione di atti generaljioati dai rapporti tenuti nell’ambito di poteri
di rappresentanza del Comune con soggetti pubbliprivati, organizzazioni di categoria e
sindacati;

k. la stipula con i soggetti ed organismi di cui d#tera h), di specifici contratti, convenzioni,
accordi ed intese che si ritengono di rilevanterggse pubblico;

I. la determinazione della composizione della delegezidi parte pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa con esclusione di esponpatitici del’Amministrazione e della
delegazione di parte pubblica per la concertazione.

m. le attribuzioni espressamente previste dalle Legdal regolamento.

2. Il Sindaco, nel quadro del programma amminiisttae degli obiettivi e degli indirizzi generali
approvati dalla Giunta, nomina i Responsabili de#remana le direttive e gli indirizzi di sua
competenza secondo le previsioni del presente aggito, provvede alle nomine, designazioni ed
altri atti analoghi, che gli sono attribuiti da sjgiche disposizioni.

3. Gli assessori, nell'esercizio delle funzioniitblarita politica e di rappresentanza istiturae e sulla
base delle determinazioni della Giunta, promuovdativita delle strutture organizzative che
svolgono compiti attinenti le materie ad essi rispamente delegate e le indirizzano al
perseguimento degli obiettivi prefissati.

4. Spetta, in ogni caso, alla Giunta adottarehansu proposta del Segretario Comunale, tutti i
provvedimenti necessari per assicurare ad ogni Aeeaondizioni organizzative idonee per |l
conseguimento degli obiettivi e per la realizzagidei programmi prefissati.

5. La Giunta non puo revocare, riformare, riserva sé 0 altrimenti adottare provvedimenti o ditti
competenza dei Responsabili di Area. In caso driae ritardo, il Segretario Comunale puo fissare
un termine perentorio, non inferiore a 10 giormitre il quale il Responsabile di Area deve adottare
gli atti o i provvedimenti. Qualora l'inerzia pernga o in caso di grave inosservanza delle direttive
di indirizzo e programmazione da parte del comget&esponsabile, il Segretario Comunale puo
provvedervi direttamente, salvo I'esercizio da @alel Sindaco del potere di revoca della nomina di
Responsabile di Area.

ART. 4 - Modalita concorsuali

1. Le modalita e le procedure concorsuali per l'aczea#i'impiego sono previste dal D.P.R.
09.05.1994, n. 487, modificato con D.P.R. 30.106199 693, fatte salve le diverse previsioni
contenute nel Regolamento comunale per la disaiplei concorsi pubblici e delle selezioni



CAPO Il - NORME DI ORGANIZZAZIONE

ART. 5 - Struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa del Comune ¢ articotatte seguenti unitd organizzative, caratterizzate

da funzioni finali omogenee o affini:

e Aree: sono le unitad organizzative di massimo livello stnate in settori e sono identificate
con riferimento ai grandi ambiti di intervento datiivita dell’ente, tenuto conto del grado
di interdipendenza tra i settori e delle spec#igitoprie di talune funzioni.

e Settori: sono unita organizzative complesse interne alladetate di autonomia operativa,
che gestiscono lattivita amministrativa in spegifambiti della materia o delle materie
trattate dall'area di appartenenza.

Le citate unitd organizzative possono essere anchecate in posizione di staff con compiti di
supporto specialistico agli organi istituzionad alle altre aree.

La struttura organizzativa dell’Ente e visualizzatell'organigramma allegato al presente
regolamento.

La Giunta Comunale puo istituire unitd organizzatigmporanee per la realizzazione di interventi
mirati o per il raggiungimento di obiettivi compssche richiedano anche competenze
interdisciplinari rispetto alla struttura organitiza permanente.

ART. 6 - Dotazione organica

1.

Il personale & inquadrato nell’'organico e nellatstira comunale in base alle funzioni ed & assegnat
alle varie unita organizzative secondo criterileés$ibilita.

La dotazione organica si articola esclusivamente gagegorie e per profili. E’ deliberata dalla
Giunta Comunale su proposta del Segretario Comunaldilancio di previsione assicura
annualmente la copertura della relativa spesa.

Il Segretario Comunale adotta le iniziative necassger la copertura dei posti vacanti, in base a
quanto definito nella programmazione triennalefdbbisogno del personale approvata dalla Giunta
Comunale.

| dipendenti sono inquadrati nelle categorie ptevidal contratto di lavoro. Tale inquadramento
conferisce la titolarita del rapporto di lavoro maon di una determinata posizione
nell'organizzazione del Comune.

L'inquadramento riconosce il livello di professiditta ma non comporta I'automatica attribuzione
di responsabilita in unita organizzative.

I Comune valorizza la formazione e l'aggiornamemt®l personale. A tal fine il bilancio di
previsione destinera annualmente un importo naegrime all'1l% della spesa complessiva prevista
per il personale.

ART. 7 - Piano Esecutivo di Gestione

1. Annualmente la Giunta Comunale adotta, in collakioree con i Responsabili di Area, il Piano

Esecutivo di Gestione / Piano degli Obiettivi (PBBO) per I'anno finanziario di riferimento .



Nel Piano Esecutivo di Gestione / Piano degli Qivie(PEG/PDO) sono individuati i centri di
responsabilita, i programmi, i progetti e gli ohigtaffidati ai centri di responsabilita, nonché
'assegnazione delle relative risorse umane, fiizaieze strumentali.

Il controllo di gestione, attuato ai sensi dell'apjpo regolamento comunale, verifica lo stato di
attuazione degli obiettivi programmati.

CAPO Il -  PRINCIPALI RUOLI ORGANIZZATIVI

ART. 8 - Il Segretario Comunale

1.

2

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindacogdale dipende funzionalmente.

. E’ scelto tra gli iscritti all'apposito albo, seatm criteri di professionalita, nei modi previstillda

legge (articolo 99 del TUEL n. 267/208M.P.R. 04.12.1997, n. 465).

ART. 9 - Il Vice-Segretario

1.

Il Vice-Segretario ha compiti di collaborazione cibrSegretario Comunale, anche per ambiti di
attivita o serie di atti o tipi di procedure. Lenfioni di Vice-Segretario possono essere cumulate ¢
quelle di Responsabile di Area.

In caso di vacanza, impedimento o assenza del taegr€omunale, il Vice-Segretario lo sostituisce
di diritto nelle funzioni ad esso spettanti perge@ regolamento.

Per I'accesso al posto di Vice-Segretario, sonbigti gli stessi requisiti previsti per I'accesalo
Concorso propedeutico all’'ammissione al corso marizione all’Albo dei Segretari Comunali.

I Comune potra estendere la convenzione per ldiogesin forma associata della Segreteria
Comunale anche allo svolgimento delle funzioni @ie/Segretario.

Art. 10 - Titolari di posizione organizzativa

1.

Possono essere conferiti incarichi di posizioneaoizgativa, con le modalita definite nel rispetto d
guanto previsto dagli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 311099 e dall’art. 10 del CCNL 22.01.2004, per
I'attribuzione della responsabilita dei servizi @Rensabili di Area ex art. 5 del presente regoldaa)en

e per la valorizzazione delle alte professionalita.

| Responsabili dei servizi sono preposti alla doee delle aree.

Gli incarichi di Alta Professionalita sono attribyper valorizzare specialisti portatori di compete
elevate e/o innovative o per riconoscere e motiVassunzione di particolari responsabilita in\até

di staff di particolare complessita o di studio naimpo della ricerca, dell’analisi e della valube
propositiva di problematiche complesse di rilevanteresse per il conseguimento del programma di
governo dell’ente.

Non puo essere conferito un incarico di alta psifewlitd al personale titolare di incarico di
Responsabile di Area.

| Responsabili di Area e i titolari di alta profes®alita sono assicurati, per le funzioni svoliegando
guanto previsto dalla normativa vigente in materia.



Art. 11 - Conferimento degli incarichi di posizioneorganizzativa

1. Gliincarichi di posizione organizzativa all'intermella dotazione organica sono affidati con decdet
Sindaco, sentito il Segretario Comunale, seconidericdi competenza professionale ed in relaziagle a
obiettivi indicati nel programma amministrativo.

2. Gli incarichi hanno di norma durata annuale e nosspno in ogni caso avere durata eccedente |l
mandato amministrativo del Sindaco.

3. Cessano alla scadenza se viene soppressa l'ugaaipzativa o € esaurito I'incarico conferito; iso
contrario sono prorogati fino alla nomina dei s\ssogi.

4. Possono essere revocati con provvedimento motivata@on procedimento che garantisca il
contraddittorio, solo in presenza di risultati nidgaobiettivamente rilevati e di intervenuti mutanti
organizzativi .

5. Per la determinazione dell'indennita di posiziomgamizzativa si fa riferimento alla metodologia ad
criteri approvata dalla Giunta Comunale.

CAPO IV - FUNZIONI E COMPETENZE

ART. 12 -Competenze del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale:

a) partecipa con funzioni consultive referenti ieadsistenza alle riunioni della Giunta e del
Consiglio, e ne cura la verbalizzazione;

b) puod rogare tutti i contratti nei quali 'Engeparte e autenticare scritture private ed attaterali
nell'interesse del Comune;

¢) presiede le commissioni di concorso;
d) & membro del nucleo di valutazione e del camitirezionale;
e) esercita ogni altra funzione attribuitaglild&tatuto, dai Regolamenti o dal Sindaco.

2. Tra le funzioni che possono essere attribuite dade®o, a titolo esemplificativo e non esaustivo, i
Segretario Comunale:

a) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Ra&ssabili di area e ne coordina le attivita;

b) é il capo del personale e in tale veste gli eémtith competenza per:

- l'indizione dei concorsi e delle prove selettev€approvazione dei relativi bandi;

- la nomina dei membri e del segretario delle casaioni di concorso e di selezione;

- la stipula dei contratti individuali di lavoro;

- la concessione di aspettative;

- l'autorizzazione a partecipare a iniziative @imazione o aggiornamento professionale;

- 'adozione dei provvedimenti di mobilita intertra aree, purché in coerenza con il PEG/PDO,
e con esclusione dei posti di responsabile di area;

- l'attribuzione del trattamento economico acceasssecondo le procedure, termini e modalita
di cui al CCNL e al contratto decentrato;

- lattribuzione temporanea di mansioni superiori sensi dell’articolo 52del D.Lgs. n.
165/2001con I'esclusione dei posti apicali di area,;

- la pronuncia di decadenza e sospensione ddkigenei casi previsti dalla legge e la dispensa
dal servizio per scarso rendimento;

- la trasformazione del rapporto di lavoro a terpptziale e viceversa,

- l'autorizzazione a svolgere lavoro autonomo loosdinato nei casi ammessi dalla legge;
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- I'applicazione di eventuali penali per mancategwviso in caso di licenziamento;

- i provvedimenti di mobilita esterna e di comando

- i provvedimenti di collocamento a riposo a dodeo per raggiungimento dei limiti di eta;

- l'informazione preventiva e successiva, I'esamorgiunto, la consultazione ed in genere tutti i
rapporti con le rappresentanze sindacali, divaalladontrattazione decentrata;

- ogni altro atto di gestione e amministrazionepBesonale che non sia attribuito al Sindaco o
ai responsabili di servizio;

c) presiede il comitato direzionale;

d) adotta gli atti di competenza dei Responsabili déaAo dei Titolari di Alta professionalita
qualora siano stati omessi, ritardati o adottatiewidente contrasto con le disposizioni
legislative, statutarie e regolamentari, nonchéglomdirizzi di governo, previa acquisizione in
contraddittorio delle ragioni del responsabiletoléire di A.P.

ART. 13 - Modalita di espletamento delle funziondi assistenza giuridico-amministrativa

1. Il Segretario Comunale svolge le funzioni di cuicalmma 2 dell’art. 97 del TUEL n. 267/2000,
relazionando al Sindaco eventuali difformita rispetlle leggi, allo statuto ed ai regolamenti,
dell’'azione amministrativa posta in essere conbéedizioni della Giunta Comunale e del Consiglio
Comunale.

2. |l Sindaco puo chiedere, altresi, al Segretario @uate di pronunciarsi in ordine alla conformita,
rispetto alle leggi, allo statuto ed ai regolametil’azione amministrativa posta in essere com al
provvedimenti, concordando di volta in volta le ratigh di svolgimento di dette funzioni.

ART. 14 - Competenze del Sindaco in materia di psonale

1. Restano attribuite al Sindaco le seguenti competenmateria di personale:

a) la nomina dei Responsabili di Area e gli indairidi alta professionalita;

b) lattribuzione e definizione degli incarichi dollaborazione esterna ed ad alto contenuto di
professionalita;

¢) iprovvedimenti di mobilita interna dei postiResponsabile di Area;

d) l'attribuzione delle mansioni superiori per tesrgnea copertura dei posti apicali di area o
servizio;

e) l'individuazione dei messi comunali;

f) la nomina dell’economo;

g) l'istituzione dell’Ufficio per i procedimenti dciplinari;

h) la nomina del nucleo di valutazione o del seovili controllo interno.

ART. 15 - Competenze dei Responsabili di Area

1. Ai Responsabili di Area fanno capo tutte le compeée di natura gestionale che, a titolo
esemplificativo, vengono elencate negli articogusenti.

2. Aisensi dell’art. 6, comma 4-bis, del D.Lgs. n52801, il documento di programmazione triennale
del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamsotio elaborati su proposta dei competenti
Responsabili di Area che individuano i profili pesgionali necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti.

3. | Responsabili di Area garantiscono la massimgéi@nza in ogni fase del ciclo di gestione della
performance riferita alle attivita e ai servizieshi specificatamente assegnati.
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ART. 16 - Competenze dei Responsabili di Area in ateria di personale

1.

Ai Responsabili di Area sono attribuite le segueatiinpetenze gestionali in materia di personale
assegnato all'unitd organizzativa:

a) la concessione di ferie, permessi e recuperi;

b) l'autorizzazione all'effettuazione di prestazionilavoro straordinario e di missioni, nonché la
relativa liquidazione, nei limiti di budget annuane assegnati;

¢) iprovvedimenti di utilizzo funzionale del persomassegnato all'area o al settore;

d) la contestazione degli addebiti nell'ipotesi dilamone dei doveri di servizio comportanti le
sanzioni disciplinari del richiamo verbale o del®nsura e la conseguente eventuale
comminazione delle predette sanzioni;

e) la segnalazione all’'ufficio per i procedimenti d@mari, della violazione di doveri di servizio
comportanti sanzioni disciplinari piu gravi dellensura;

f) la valutazione della performance individuale dgiedidenti assegnati alla propria area, secondo
guanto stabilito dai criteri individuati ai sengliart. 7 del D.Lgs. n. 150/2009;

g) la verifica del rispetto delle fasi del Ciclo disgene della performance di cui all'art. 24.

ART. 17 -Competenze dei Responsabili di Area in matia di appalti

1.

In materia di appalti di lavori, forniture e seiyial Responsabile di Area compete:

a - l'indizione delle gare;

b - I'approvazione dei bandi di gara;

¢ - la presidenza delle commissioni di gara;

d - la nomina dei membri e del segretario dellemisrioni di gara;

e - la responsabilita delle procedure di gara;

f - 'aggiudicazione delle gare;

g - la stipula dei contratti;

h - 'autorizzazione al subappalto nei casi ammeéaka legge;

i - 'applicazione di eventuali penali per inadempnti o ritardidell’aggiudicatario;
| - il recesso dal contratto o la sua risoluzione;

m - ogni altro atto afferente la fase sia di forroae che di esecuzione del contratto.

Nel caso in cui la responsabilita di un’Area siatataffidata dal Sindaco al Segretario, ai sensi
dell'art. 12, comma 1, del presente regolamentoché dell’'art. 97 , comma 4, lett d) del T.U., e
guest'ultimo debba svolgere le funzioni di uffi@alogante, la stipula del contratto sara effettuata
dal Responsabile dell’Area Amministrativa — Aff@enerali.

ART. 18 - Competenze dei Responsabili di Area in nbaria di spese ed entrate

1.

In materia di spese ed entrate, ai Responsalilieh compete:

a - la proposta delle previsioni da iscriverelkncio annuale e pluriennale;
b -la negoziazione del budget da assegnarsil gianio esecutivo di gestione;
c - l'accertamento delle entrate;

d - l'assunzione degli impegni di spesa;

e - laliquidazione delle spese;

f - ogni altro atto di gestione finanziaria.

ART. 19 - Competenze dei Responsabili di Area in ateria di concessioni, autorizzazioni,

licenze ed ordinanze

Ai Responsabili di Area compete, nell'ambito deflepettive materie di competenza, il rilascio di
concessioni, autorizzazioni, licenze e ogni altrovpedimento analogo, nonché I'adozione degli
eventuali provvedimenti cautelari, sanzionatonpressivi o di ritiro e 'emanazione di ordinanze pe
'osservanza delle leggi e dei regolamenti.
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2. | provvedimenti di cui al comma 1 rientrano nellampetenza dei Responsabili di Area se
caratterizzati da uno dei seguenti requisiti:

a) essere atti vincolati;
b) essere atti connotati da discrezionalita te¢nica
c) essere atti connotati da discrezionalita aminatisa o da discrezionalita mista, qualora gli
accertamenti e/o le valutazioni che costituisconpresupposto necessario per I'emanazione
dell'atto si fondino su criteri, anche di ordinengeale, predeterminati:
- da leggi o regolamenti;
- dalla relazione previsionale e programmatica;
- dal Piano Esecutivo di Gestione e dal Piano Dkt degli Obiettivi deliberati dalla Giunta;
- da altri atti generali di programmazione e diiiizdo adottati nell’ambito delle rispettive
competenze dal Consiglio, dalla Giunta, dal Sinddaosingoli Assessori delegati.

ART. 20 - Competenze dei Responsabili di Area in nbaria di atti di conoscenza

1. Ai Responsabili di Area competono:

a) le attestazioni;

b) le certificazioni;

¢) le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio dedcedimento amministrativo;
d) le diffide, ivi comprese quelle in materia di ezii;

e) le autenticazioni di copia e di sottoscrizioni;

f) ogni altro atto costituente manifestazione di coraga.

ART. 21 - Attivita consultiva dei Responsabili diArea

1. L’attivita consultiva dei Responsabili di Area sipdica attraverso:

a. l'espressione dei pareri di regolarita tecnica etaboile di cui all'art. 49 del TUEL n. 267/2000
sulle proposte di deliberazione di competenza dgilmta e del Consiglio;

b. relazioni, pareri, consulenze in genere.
2. Destinatari dell'attivita consultiva sono sia gtgani istituzionali che i servizi interni del’'Ente

3. | pareri di cui all'art. 49 del TUEL n. 267/20@®vono essere espressi, di norma, entro tre giorni
dalla richiesta.

ART. 22 - Competenze del Responsabile del Serviztanziario

1. Al Responsabile del servizio finanziario sono httiie le competenze previste dal Regolamento di
contabilita.

ART. 23 - Competenze dei titolari di alta profesginalita

1. L’incarico di Alta professionalita comporta le segti funzioni:

a) la gestione delle attivita volte al raggiungimedemli obiettivi assegnati;

b) la responsabilitd dei procedimenti amministratigi, sensi dell’art. 5 della Legge n.
241/1990, attribuiti dal Sindaco in sede di comfemto dell'incarico o con apposito atto;

¢) l'adozione in prima persona, con connessa respditaati firma, di ogni provvedimento
espressamente attribuito dal Sindaco, conformenaleteigenti disposizioni di legge.
Art. 24 - Ciclo di gestione e piano della performace

1. Il ciclo di gestione della performance di cui att’ad del D. Lgs. n. 150/2009 prevede:
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a) la definizione e l'assegnhazione degli obiettie si intendono raggiungere, dei valori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) il collegamento tra gli obiettivi e I'allocazioneltd risorse;

¢) il monitoraggio in corso di esercizio e I'attivam®di eventuali interventi correttivi;

d) la misurazione e la valutazione della performancganizzativa ed individuale;

e) l'utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivéilorizzazione del merito;

f) la rendicontazione dei risultati agli organi di inizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esteincittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi.

Nello specifico, i Comune sviluppa, in maniera r@#e con i contenuti e con il ciclo della
programmazione finanziaria e del bilancio, il segeeciclo di gestione della performance:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi, confortte caratteristiche definite dal secondo
comma dell'art. 5 del D. Lgs. n. 150/2009, attraeeil Piano esecutivo di gestione (PEG) o il
Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) approvatla Giunta Comunale sulla base di quanto
contenuto in atti fondamentali adottati dal Consiglomunale, quali ad esempio: Bilancio di
previsione, Relazione Previsionale e Programmaicagrammazione Triennale del Fabbisogno
di personale, Programmazione Triennale del Piatie @pere Pubbliche;

b) identificazione delle risorse collegate ai singdiiettivi in due specifiche modalita:

a. relazione previsionale e programmatica: analisipgegrammi e dei progetti con particolare
attenzione alle fonti di finanziamento;

b. Piano esecutivo di gestione (PEG) o Piano degletiii (Pdo): assegnazione delle risorse
alle Aree per la piena operativita gestionale;

€) monitoraggio in corso di esercizio:

a. entro il 30 settembre di ciascun anno, nellambita deliberazione che verifica lo stato di
attuazione dei programmi e dei progetti, attraveappositi report e analisi da parte dei
Responsabili di Area e dei competenti Assessori;

b. entro il 30 novembre di ciascun anno, nellambigllal deliberazione di assestamento
generale al bilancio dell’'esercizio in corso;

d) misurazione della performance:

a. organizzativa: attraverso il controllo di gestiatiecui agli articoli 196-197-198-198-bis del
D. Lgs. n. 267/2000 (cfr. il successivo art. 27);

b. individuale: attraverso il sistema di valutazioppasitamente approvato e disciplinato, cosi
come previsto nei successivi articoli del preseagmlamento;

e) utilizzo dei sistemi premianti: gli strumenti sodefiniti dai Contratti nazionali di lavoro e dai
principi, tempi, modalita e fasi del sistema diutakione;

f) rendicontazione: I'attivita viene riassunta nell@larzione al rendiconto della gestione da
approvarsi entro il 30 aprile dellanno successivn. tale sede viene dato atto del
raggiungimento degli obiettivi precedentementeatisgdei vantaggi acquisiti per la comunita
amministrata e degli indicatori relativi all'effemza, efficacia ed economicita dell’azione
amministrativa. La fase del rendiconto e la rekatielazione vengono pubblicate, cosi come
ogni fase del ciclo di gestione della performanad, sito internet del Comune, fatte salve
diverse e piu specifiche attivita informative ditecin volta stabilite.

Ogni fase del ciclo di gestione della performancen® inserita nel sito istituzionale
dell Amministrazione nella sezione denominata “Pa®nza, valutazione e merito”.

Alla luce dei commi precedenti e della non diredigplicabilita dell'articolo 10 del D. Lgs. n.
150/2009 alle autonomie territoriali, il piano deperformance del Comune € costituito dall'insieme
dei documenti programmatori attualmente vigentobdligatori ai sensi del D. Lgs. n. 267/2000, e
precisamente:

- Linee programmatiche di mandato;

- Relazione previsionale e programmatica;

- Piano esecutivo di gestione (PEG);

- Piano degli obiettivi con gli indicatori di perfaance (PDO).
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Il PEG/PDO costituisce sviluppo del piano dellafpenance; deve, quindi, contenere gli obiettivi,
le disponibilita di risorse umane e finanziarie diutbe per settore, gli indicatori per la misuramce

la valutazione della performance organizzativa, €omeglio precisata dal presente regolamento.

Il termine del 31 gennaio previsto dall'articolo d€l D. Lgs. n. 150/2009 ha un valore meramente
indicativo, in quanto le scadenze di dettaglio gieenti locali sono previste dal D. Lgs. n. 267020

e dagli eventuali termini di rinvio ministeriali merito allapprovazione del bilancio di previsiane
dei relativi allegati.

L'approvazione del bilancio di previsione e dedjiégati da parte del Consiglio Comunale e del
Piano Esecutivo di Gestione e del Piano degli @bieda parte della Giunta Comunale
costituiscono piena esecuzione di quanto previsto @ Lgs. n. 150/2009; non € necessaria,
pertanto, una specifica ed apposita deliberazielativa al piano della performance

Non si applicano, altresi, le sanzioni previstd'aldiicolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009, in quantonco
riferimento all'attuale contenuto del D.Lgs. n. 2800, non pud essere imputata ai dirigenti
responsabili dei servizi I'eventuale mancata adozioed approvazione degli strumenti
programmatori come sopra evidenziati.

Al termine di ciascun esercizio, e precisamentdamebito dell'approvazione del rendiconto della
gestione che le autonomie territoriali approvantrcent 30 aprile dell'anno successivo, la Giunta
Comunale analizza il grado di raggiungimento dgl&xformance organizzativa ed individuale
all'interno della relazione al rendiconto previsial'ordinamento. Tale analisi costituisce, senza
apposita e specifica deliberazione, attuazionesd#iiposizioni di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n.
150/20009.

Art. 25 - Criteri generali per la valorizzazione deé merito e della performance

1.

I Comune si conforma al principio di cui all’arft. del D.Lgs. n. 165/2001, in base al quale non
possono essere erogati trattamenti economici amtes8e non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese.

Promuove, pertanto, il merito ed il miglioramentei disultati sia organizzativi che individuali

attraverso |'utilizzo di sistemi premianti improtta criteri di selettivita, secondo la disciplina
contrattuale vigente ed in coerenza col sistemanidurazione e valutazione della performance
adottato.

E, comunque, vietata la distribuzione in maniemifierenziata, o sulla base di automatismi, di
incentivi e premi collegati alla performance inexsza delle verifiche e delle attestazioni previkte
sistema di valutazione in vigore.

Gli eventuali strumenti introdotti da disposizionderogabili di legge finalizzati alla valorizzan®
del merito e della professionalita verranno apfilida base al disposto degli articoli 29 e 65 del
D.Lgs. n. 150/2009, solo dal periodo contrattualecessivo a quello dell’entrata in vigore dello
stesso decreto legislativo e secondo le modalit@ate dalla contrattazione collettiva nazionale.

Art. 26 - La trasparenza

1. Lintera attivita dell’ente si ispira al principigenerale di trasparenza; esso costituisce, ai sensi

dell'art. 117 della Costituzione, livello esseneidelle prestazioni erogate.

La trasparenza € intesa come accessibilita taalehe attraverso lo strumento della pubblicazione
sui siti istituzionali delle amministrazioni pubdttie, delle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi aglhdamenti gestionali e all'utilizzo delle risops il
perseguimento delle funzioni istituzionali, deiuliati dell'attivitd di misurazione e valutazione
svolta dagli organi competenti, allo scopo di faniforme diffuse di controllo del rispetto dei
principi di buon andamento e imparzialita.

L'ente garantisce la trasparenza di ogni fasetdaaione del sistema di misurazione e valutazione
della performance, in primo luogo ai soggetti oggelella valutazione, il cui coinvolgimento nel
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procedimento di valutazione & contenuto nel sistéhmaisurazione e valutazione della performance
approvato dalla Giunta.

Fermo quanto previsto all’articolo precedente irritnealla pubblicazione nell’apposita sezione del
sito internet istituzionale, denominata "Traspaeenalutazione e merito”, di ogni fase del Ciclo di
gestione della performance, I'ente individua nettadgio gli ulteriori documenti da inserire

nellambito della sempre maggiore trasparenza. idicazioni di cui all'art. 11, comma 8, del

D.Lgs. n. 150/2009 costituiscono suggerimenti pea migliore trasparenza. L'individuazione del
materiale da pubblicare viene stabilito duranteincontro del Comitato direzionale a cui puo
partecipare anche I'organo politico per un magdettaglio di azioni nell'interesse dei cittadini.

Rimane ferma la pubblicazione di documenti, atié®oconti previsti da specifiche normative, quali
ad esempio quelli relativi agli incarichi esternigeelli relativi alla contrattazione integrativa
decentrata.

Art. 27 - Il sistema dei controlli interni

1.

2.

Nel rispetto dei principi contenuti nel D.Lgs. k012009, il sistema dei controlli interni continaid
essere disciplinato dall'articolo 147 del D.Lgs2@7/2000.

Il sistema dei controlli interni € cosi dettagliato

a) Controllo di regolarita amministrativa e cdrika si attua attraverso il rilascio del parere teonic
e del parere di regolarita contabile sugli attittatodalla Giunta e dal Consiglio comunale. Si
attua, altresi, con la firma definitiva sulla detarazione di impegno di spesa adottata dal
Responsabile di Area. Consiste nella verifica dedigolarita amministrativa e contabile, della
legittimita, della regolarita e della correttezadl'dzione amministrativa;

b) Controllo di gestionel'obiettivo € quello di misurare l'efficacia, fiefenza e I'economicita
dell'azione amministrativa, al fine di ottimizza@che mediante interventi di correzione, il
rapporto tra costi e risultati. 1l controllo di gesme adottato dal Comune costituisce pieno
adeguamento al principio della performance orgativa previsto dal D.Lgs. n. 150/2009 ed e
disciplinato, oltre che dagli articoli 196-198 hisl D.Lgs. n. 267/2000, anche dal regolamento
di contabilita che ne individua strumenti e metodji# specifiche;

c) Controllo strategicosi riferisce alla verifica delladeguatezza dabelte compiute in sede di
attuazione dei piani, dei programmi e degli altrusenti di natura politica, in termini di
congruenza tra i risultati conseguiti e gli obiétpiredefiniti; il documento principale & costitit
dalla Relazione previsionale e programmatica; gigtee una verifica nel corso dell'anno ai sensi
dell'articolo 193 del D.Lgs. n. 267/2000 e la cosohne si definisce con l'analisi sul
raggiungimento dei programmi e dei progetti da eadella Giunta Comunale in sede di
rendiconto della gestione;

d) Valutazione delle prestazioni del personale e Responsabili di Area e delle Alte
professionalitagli strumenti e le metodologie sono adottati cppasito provvedimento ai sensi
dell'articolo 7 del D.Lgs. n. 150/2009. | soggettiaricati della valutazione sono disciplinati nel
medesimo regolamento e come previsto al succeasdivolo 28.

L'ente locale potra stipulare accordi o coni@rizcon altri enti locali per I'effettuazione dei
controlli di cui al presente articolo.

Art. 28 - Nucleo di valutazione comunale

1. Ai sensi del vigente articolo 147 del D.Lgs. 267/2000 e con riferimento alla non diretta

applicabilita dell'articolo 14 del D.Lgs. n. 1500agli Enti Locali ¢fr. delibera n. 121/2010 in
data 09.12.2010 della Commissione per la Valutazida Trasparenza e [Integritd delle
Amministrazioni Pubbliche, che, tra laltro, ha foulato alcune osservazioni in merito
all'applicazione dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/20@&gli Enti Locali rilevando che: - rientri nella
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discrezionalita del singolo ente la scelta di caste I'Organismo Indipendente di Valutazione; -

nell'ipotesi in cui il comune opti per la costitorme di un organismo che non soddisfi i requisiti di

cui all'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, tale orgamo non possa essere definito quale “Organismo

indipendente di valutazioflee individuato un nucleo di Valutazione comunalen le seguenti

finalita:

- valutazione delle prestazioni e dei risultati dggendenti incaricati di posizione organizzativa e
alte professionalita, ai sensi dell'articolo 8 gusmti del C.C.N.L. 31.03.1999;

- verifica sull'adozione e attuazione del sistefmeatutazione permanente del personale dipendente,
nel rispetto dei principi contrattuali e del D.Lgs.150/2009;

- verifica dell'esistenza e dell'attuazione deiesis di controllo interno di cui all'articolo 147l
D.Lgs. n. 267/2000.

- collaborazione con l'amministrazione e con i Resabili di Area per il miglioramento
organizzativo e gestionale dell'ente locale;

- certificazione della possibilita di incrementd tndo delle risorse decentrate di cui all'artic@b
del C.C.N.L. 01.04.1999, ai sensi dell'articolo @&nmi 2 e 4, del medesimo contratto.

Il Nucleo di Valutazione & composto da numero 1noednbri, nominati dalla Giunta su proposta dal
Sindaco, sulla base della presentazione del clurice della valutazione dell'esperienza in possesso
dei soggetti. Non si applicano le disposizioniwii @l'articolo 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001.

I membri del nucleo di valutazione devono essepBsesso dei seguenti requisiti:

= non essere nominati tra soggetti che rivestanorictgapubblici elettivi o cariche in partiti
politici 0 in organizzazioni sindacali svolti sudrtitorio dell’Ente negli ultimi tre anni ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaboraziome di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simitiarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

= avere esperienza, rinvenibile nel curriculum vidleecandidati a ricoprire il ruolo di membro del
nucleo di valutazione, nell’'ambito delle materierretate al lavoro pubblico, agli aspetti
giuridici ed economici del personale degli entidbe agli aspetti organizzativi e gestionali.

In considerazione delle ridotte dimensioni demdghaf dell’ente e della relativa misurazione e
valutazione delle attivita, possono far parte delleo di valutazione anche soggetti che partecipano
ad altri nuclei o organismi indipendenti di valuta® in diverse amministrazioni.

L'importo da corrispondere ai membri del nucleoautazione, laddove previsto, € stabilito nella
deliberazione di nomina. La durata del nucleo dlitgaione coincide con la durata del mendato del
Sindaco, salvo revoca o conferma.

Il nucleo di valutazione si riunisce ogniqualvol@ richieda uno dei componenti e decide a
maggioranza dei suoi componenti. I Presidente y@de alla convocazione del Nucleo senza
formalita e dirige i lavori della seduta.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa-Affari Gerali assicura le risorse umane ed organizzative
necessarie al funzionamento del nucleo di valutezio

E’ facolta dellAmministrazione adottare uno specifregolamento per il funzionamento del nucleo
di valutazione.

CAPOV - NORME DI FUNZIONAMENTO

.29 - Le Determinazioni

Gli atti emessi nelle materie non riservate allmpetenza del Consiglio, della Giunta o del Sindaco
assumono la forma della Determinazione e vengoranatndai Responsabili di Area, dai titolari di
alta professionalitd, dal Direttore Generale se inato e dal Segretario Comunale, secondo le
rispettive competenze.
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1.

Le determinazioni sono raccolte e numerate proy@sente e in ordine cronologico nell’ambito di
ciascuna area in apposito registro annuale.

Le determinazioni comportanti impegno di spesa sttaemesse al Responsabile del Servizio
finanziario per il visto di regolaritd contabiletesttante la copertura finanziaria, che deve essere
apposto o negato entro sette giorni dal ricevimetdhla determinazione. Le determinazioni che
comportano impegno di spesa diventano esecutivéaygoosizione del visto di regolarita contabile;

le determinazioni che non comportano impegno dsa@no esecutive dalla loro adozione.

Divenute esecutive, le determinazioni sono comueied Sindaco, al Segretario Comunale ed al
Responsabile del Servizio Finanziario.

Tutte le determinazioni vengono pubblicate all’ ABetorio on-line per 15 giorni.

. 30 - Atti del Sindaco

Gli atti rientranti nella competenza propria dehdgico assumono la forma di “decreto”, sono
raccolti e numerati progressivamente in ordine alagico. Sono pubblicati all’Albo Pretorio on-
line del Comune per 15 giorni consecutivi, e sanméediatamente efficaci. Se comportano spese, il
relativo impegno viene assunto dal Responsabileaj#tolo cui la spesa fa riferimento.

. 31 - Supplenza

In caso di assenza temporanea od impedimento dgloRsabile di un’Area, le sue competenze sono
espletate dal dipendente individuato quale suatstust

L’individuazione del sostituto compete al Sindabe i provvede in via generale con lo stesso atto
di individuazione del Responsabile di Area.

. 32 - Sostituzione del Responsabile di Area

In caso di vacanza del posto di Responsabile daAredi assenza dello stesso con diritto alla
conservazione del posto, le relative funzioni steraporaneamente attribuite dal Sindaco ad altro
dipendente di pari categoria, o0, in alternativaalitb dipendente della medesima area inquadrato
nella categoria immediatamente inferiore.

L’esercizio temporaneo di mansioni superiori atiisige soltanto il diritto al trattamento economico
corrispondente all’attivita svolta per il periodoesgpletamento delle medesinggialora I'assenza si
protragga oltre i tre mesi, salvo astensione ohldiga o diverse disposizioni in materia, viene
sospesa I'erogazione dell’indennita di posiziorgaaizzativa al dipendente assente e la stessa viene
assegnata al sostituto.

Ove non si possa far fronte con personale in servie funzioni possono essere conferite, con
incarichi individuali ai sensi del successivo &t.

Le disposizioni del presente articolo si applicamzhe nel caso di sostituzione di titolare di Alta
professionalita, qualora ricorrano le condiziota @ecessita per disporne la sostituzione.

. 33 - Conflitti di competenza

| conflitti di competenza, sia positivi che negateono risolti come segue:

a) tra piu soggetti appartenenti alla stessa arebb st@sso servizio, dal relativo responsabile;
b) tra piu responsabili di servizi dal Segretario coaie.
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Nel caso previsto dalla lett. b) -e qualora sititrdi conflitti di competenza che possano avere
rilevanza per l'assetto organizzativo e funziondddle aree e dei settori- il Segretario Comunale
provvedera a convocare con urgenza, entro 48 bi@omitato direzionale al fine di chiarire e
risolvere in modo definitivo il conflitto.

ART. 34 - Mobilita interna dei dipendenti non titolari di posizione organizzativa

1.

La mobilita interna & strumento di gestione delspeale per 'adeguamento degli organici agli
indirizzi ed ai programmi del Comune ed é dispostarelazione alle esigenze delle unita
organizzative, tenuto conto delle attitudini, pssi@nalita ed istanze del personale.

La mobilita interna & disposta nel rispetto delfipyoprofessionale dei dipendenti e pud essere
attuata per le seguenti motivazioni:
- copertura di posti vacanti nell’organico delle arorganizzative;
- realizzazione di progetti obiettivo del Comune clahiedono la costituzione di appositi
gruppi di lavoro;
- rotazione del personale, anche al fine di raziamatie il lavoro e di incrementare
I'esperienza professionale;
- richiesta del singolo dipendente, compatibilmeite le necessita organizzative.

La mobilita interna puo, inoltre, essere attuata qupravvenute ed indifferibili esigenze connesse
alla funzionalita dei servizi.

La mobilita interna & disposta, sentito il perderiateressato:
- dal Segretario Comunale, previo parere dei RespdndaArea, per la mobilita fra settori
di aree diverse;
- dal Responsabile di Area, sentiti i coordinatdri gkttore, per la mobilita fra settori della
stessa area.

ART. 35 - Mobilita da e verso I'esterno

1.

Fatta eccezione per le ipotesi di mobilitd previdadla vigente disciplina in materia di enti in
dissesto economico e finanziario, i dipendenti Itfi &nti che hanno intenzione di chiedere la
mobilita presso il Comune di Pompiano devono imoétrapposita domanda alla quale deve essere
allegato, pena I'inammissibilita, il curriculum &é&. La Giunta Comunale esprime il proprio parere
circa il trasferimento in via preventiva e sullasbadello stato di servizio dell'interessato, che
I'Ufficio Personale provvede a richiedere all'Eligprovenienza.

La mobilita di dipendenti di ruolo verso altri egtisubordinata all’accertamento che dalla medesima
non derivi pregiudizio all’efficiente gestione edogazione dei servizi e che, comunque, il
dipendente abbia prestato servizio presso il corpenen periodo minimo di tre anni.

Il provvedimento, a seguito di richiesta motivatd/'thteressato, € adottato dalla Giunta Comunale
dopo aver sentito il Segretario Comunale ed il Respbile del competente servizio sulle
implicazioni organizzative dell’atto.

ART. 36 - Progressione verticale

1.

La Giunta Comunale, al fine di valorizzare le pesienalita e le potenzialita interne all’Ente,
nell’ambito della programmazione triennale del fabgno del personale, stabilisce i posti vacanti
della dotazione organica da coprire mediante leguiore selettive per la progressione tra categorie,
con le modalita indicate nei seguenti articoli.

ART. 37 — Procedura selettiva
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1. La procedura selettiva per la copertura di evenpadti vacanti destinati alla progressione interna

avviata con determinazione del Segretario Comugal®porta i seguenti adempimenti:

A) la nomina, con le modalita e secondo quanto predat vigente Regolamento per la disciplina
dei concorsi e delle selezioni, della Commissiorepgsta alle operazioni di selezione, la quale
dovra stabilire le modalita di svolgimento delltegeone medesima ed i criteri di valutazione;

B) l'approvazione, da parte del Segretario Comunatdlastviso di selezione, da pubblicare
all'albo pretorio dell’Ente per quindici giorni ceecutivi, che deve contenere:
a) lindicazione del posto che si intende coprire;
b) irequisiti di ammissione alla selezione;
c) itermini per la presentazione delle domande di &sione;
d) il fac-simile per la presentazione della domanda,;
e) le modalita di svolgimento delle selezioni ed temiidi valutazione;

C) I'esame delle domande di partecipazione alla smhezi a cura della commissione, che
determinera I'ammissione degli aventi diritto e@twali esclusioni;

D) l'effettuazione della selezione;

E) l'approvazione, con atto del Segretario Comunaédledito della selezione e la conseguente
riclassificazione del dipendente valutato idoneocaprire il posto oggetto della selezione
medesima.

Al dipendente interessato verra data informaziamita sulla riclassificazione.

Il dipendente riclassificato non & soggetto algawidi prova.

ART. 38 - Requisiti per l'ammissione alle selezioni

1.

Alle procedure selettive per la progressione valti@ ammesso il personale interno in possesso del
titolo di studio richiesto per I'accesso dall'esieral posto da coprire ed una anzianita di sendzio
almeno 18 mesi maturata nella stessa unita orgativazin profili della categoria inferiore. E’
ammesso, altresi, il personale in possesso déb titiostudio immediatamente inferiore e di una
anzianita di almeno 36 mesi maturata in profililaletategoria inferiore e nella stessa area
funzionale. Rispetto alle categorie B3 e D3, sorgfilpdella categoria inferiore rispettivamente le
posizioni B1-B2 e D1-D2.

Per anzianita di servizio si intende quella maturgresso Amministrazioni del comparto
contrattuale Regioni - Autonomie locali, in posiziodi lavoro riconducibili alla categoria
professionale immediatamente inferiore a quellarggsata dalla selezione, ivi compresa l'anzianita
riconducibile a detta categoria in attuazione déisgposizioni di primo inquadramento di cui all’art

7, comma 1, del CCNL 31.03.1999.

ART. 39 - Modalita di svolgimento delle selezioni

1.

La selezione per l'accesso alla categoria Bl/B3ffétteata sulla base di una prova pratico-
attitudinale e di un colloquio. Il bando di selemodetermina il contenuto delle prove che sono
finalizzate ad accertare l'acquisizione, da partd dipendente, di un sufficiente grado di
preparazione professionale per lo svolgimento aeHdasioni proprie della categoria.

La selezione per l'accesso alla categoria C éteéftt sulla base di una prova scritta a contenuto
teorico - pratico e di una prova orale. Il bandselezione determina il contenuto delle prove che
sono finalizzate ad accertare il possesso di uiicgifte grado di preparazione anche teorica ger |
svolgimento delle funzioni proprie della posizidoazionale da ricoprire.

La selezione per l'accesso alla categoria D1/D3ffétteata sulla base di una prova scritta a
contenuto teorico - pratico e di una prova ordl®ahdo di selezione determina il contenuto delle

19



prove che sono finalizzate ad accertare il posseissn adeguato grado di preparazione sia teorica
che pratica che attitudinale alla copertura detgesallo svolgimento delle funzioni connesse.

4. Alle selezioni per la progressione verticale silapmo, per quanto non previsto, le disposizioni di
cui al vigente Regolamento per la disciplina deicasi e delle selezioni, in quanto compatibili.

ART. 40 - Pari opportunita

1. Il Comune assicura parita di condizione tra uonginlonne sui luoghi di lavoro e si impegna a
rimuovere eventuali ostacoli alla realizzaziondadslessa.

2. Il Comune garantisce alla commissione pari oppd@dua disponibilita dei mezzi e degli strumenti
necessari per lo svolgimento della propria attivita

CAPO VI - INCARICHI SPECIALI

ART. 41 -Contratti a tempo determinato al di fuori della dotazione organica

1. Il Comune puo ricorrere alla stipula di contratteanpo determinato al di fuori delle previsionildel
dotazione organica per la copertura dei posti:
a) di alta professionalitd/specializzazione;
b) di dirigente o funzionario responsabile di servizio

2. La copertura dei posti di cui al presente artigolm avvenire solo nei limiti di cui all'art. 110,
comma 2, del TUEL n. 267/2000. Il Sindaco, in ataae della programmazione triennale del
fabbisogno del personale di cui all’art. 5, attidme e definisce gli incarichi a contratto. Glidnichi
sono assegnati a soggetti dotati di adeguata giofedita rilevata dai curricula dei candidati.

3. La Giunta Comunale puo attribuire al nominato urdennita‘ad personam”aggiuntiva rispetto al
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. pardaispondente qualifica.

4. L’ammontare dell'’eventuale indennitad personam”é stabilito tenendo conto:
a) della specifica qualificazione professionale euralie del soggetto;
b) della temporaneita e quindi della durata del rajgpor
c) delle condizioni di mercato per le specifiche cotepee professionali;
d) del bilancio dell'Ente.

5. Qualora l'incaricato sia dipendente del Comune,tpta la durata dell'incarico viene collocato in
aspettativa senza assegni, come disposto dall@rtdel D.Lgs. n. 165/2001. A cessazione, per
qualsiasi motivo, dell'incarico di cui sopra, ilpgindente interessato sara riammesso in servizio
senza ulteriore provvedimento amministrativo.

Art. 42 - Collaborazioni esterne ad alto contenutdali professionalita

1. E’ possibile il ricorso ad incarichi di collaborame autonoma, per attivita ad alto contenuto
professionale e per attivita di studio, ricercarsulenza.

2. Gliincarichi possono essere conferiti solo pesvolgimento di attivita istituzionali stabilite dena
legge o previste nel programma approvato dal Cbasipmunale, ai sensi dell'articolo 42, comma
2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

3. Gli incarichi non devono riguardare attivita genbg 0 comunque riconducibili alle attivita di tipo
ordinario e possono essere conferiti solo in wiaostlinaria, per motivi eccezionali e per esigenze
temporanee, quando non siano presenti nell'enspéeifiche figure professionali, ovvero per la
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temporanea impossibilita di far fronte all'incaricoon il personale in servizio a causa
dell'indifferibilita di altri impegni di lavoro o al caso in cui riguardino oggetti e materie di
particolare ed eccezionale complessita, specificigvanza pubblica o che richiedano I'apporto di
competenze altamente specializzate.

La competenza in ordine alla attribuzione di indairidi collaborazione di cui al presente articolo
appartiene al Responsabile di Area che vi provueeléambito dei criteri, requisiti e procedure
definiti nel capo Xl del presente regolamento, Uk \dolazione costituisce illecito disciplinare e
determina responsabilita erariale.

Gli incarichi di collaborazione autonoma, sianoi egxasionali o di collaborazione coordinata e

continuativa, compresi nelllambito di applicaziated regolamento sono i seguenti:

a. incarichi di studio, afferenti a specifiche indagesami ed analisi su un oggetto o un particolare
problema di interesse dell’ente, con la finalitdpdbdurre un risultato che diverra di proprieta
dell’ente e sara da questo utilizzato; il requigitsenziale € la predisposizione di una relazione
scritta finale, nella quale sono illustrati i riatl dello studio e le soluzioni proposte;

b. incarichi di ricerca, riguardanti lo svolgimento attivita di speculazione e di approfondimento
relative a determinate materie e la prospettazideie relativi risultati e soluzioni, i quali
presuppongono la preventiva specificazione deinarogii da parte dell’'ente;

c. consulenze, consistenti nell’acquisizione, tramitestazioni professionali, di pareri, valutazioni,
espressioni di giudizio su una o piu specifichestjoai proposte dall’ente;

d. altre collaborazioni esterne ad elevato contentdtepsionale.

Sono esclusi dallambito di applicazione del regwato gli incarichi disciplinati da specifiche
normative.

A titolo esemplificativo e non esaustivo sono esictili incarichi relativi a:

« attivita di supporto agli organi di direzione puidt, ai sensi dell'art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000;

» componenti del collegio di revisione o dei nuclievalutazione e controllo interno;

« attivita di rappresentanza processuale e di asgsteelle vertenze amministrative e tributarie;

 progettazioni, e attivita ad esse connesse, relailavori pubblici e a quelli di pianificazione
urbanistica e attinenti alla salvaguardia ambientalla tutela del paesaggio e del territorio,
sottoposti alla specifica disciplina del D.Lgs163/2006;

* prestazioni di servizi obbligatori per legge in manza di uffici a cio deputati;

 appalti di servizi in genere caratterizzati da prestazione imprenditoriale di risultato e resa da
soggetti con organizzazione strutturata e prodwgitea caratterizzazione personale.

| principi e gli obblighi recepiti dal presente adgmento dovranno essere osservati dalle societa a
cui il Comune ha disposto I'affidamento in housé mtepri servizi, il cui rispetto sara monitorato
nell’ambito del controllo analogo svolto dal Comustesso attraverso una periodica e puntuale
comunicazione dell'elenco degli incarichi conferifpggetto, importo, durata, modalita di
conferimento).

ART. 43 - Uffici posti alle dirette dipendenze deglorgani politici

1.

La Giunta Comunale ha facolta di istituire uno 0 pffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta o degli Assessori. A tale ufficio pmss essere assegnati dipendenti dellEnte o
collaboratori assunti con contratto a tempo deteaioi in presenza dei presupposti di cui all’art. 90
del TUEL n. 267/2000.

Il contratto stipulato con i collaboratori di cdi@dmma 1 non puo avere durata superiore a quella
del mandato del Sindaco in carica ed in ogni cassoéio di diritto con la cessazione del mandato d
quest'ultimo per una qualsiasi causa.

| collaboratori di cui al comma 1 sono scelti dinetente dalla Giunta.
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4.

Al responsabile del predetto ufficio puo essereilafita la gestione diretta delle spese di
rappresentanza, di quelle per la partecipaziondi degministratori a convegni ed iniziative
analoghe, nonché delle spese per la gestione ffielbustesso.

CAPO VIl - ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE

ART. 44 - Comitato direzionale

1.

II Comitato Direzionale & composto dal Segretariom@nale e dai Responsabili di Area. La
presidenza € assunta dal Segretario Comunale.rtégi@ano, altresi, su richiesta del Presidente, i
titolari di alta professionalita, i dipendenti posti alle unita di staff, o comunque i dipendeatcui
competenza sia necessaria in relazione agli argochetrattare.

I Comitato Direzionale, pur non essendo sovra@tingerarchicamente alle unita organizzative,
coordina l'attuazione degli obiettivi del’Enteustia e propone le semplificazioni procedurali e le
innovazioni ritenute necessarie per realizzareoktante evoluzione dell'organizzazione del lavoro,
definisce le linee di indirizzo per I'attuazionelldegestione organizzativa del personale e peuda s
formazione professionale.

II Comitato tiene le sue riunioni almeno una vaigni mese ed ogni volta che il Presidente, di
propria iniziativa o su richiesta dei singoli compati, ne ravvisi la necessita.

ART. 45 - Gruppi di lavoro

1.

Possono essere istituiti gruppi di lavoro intersti, qualora cid si renda necessario per |l
perseguimento di obiettivi specifici limitati nedrhpo che richiedano I'apporto di professionalita
qualificate e differenziate.

Il coordinamento del gruppo é affidato al Respoilsadi Area avente competenza prevalente o,
gualora sia impossibile determinarla, ad un resplaitesindividuato nell’atto istitutivo.

| gruppi di lavoro intersettoriali sono istituitatia Giunta Comunale, sentito il Segretario Comenal

La gestione delle risorse € attribuita al coordiratlel gruppo.

ART. 46 - Ufficio per i procedimenti disciplinari

1.

Il Sindaco istituisce I'Ufficio per i procedimerdisciplinari di cui all’art. 24 del contratto caftevo
nazionale di comparto del 06.07.1995 per listmidgtalei procedimenti stessi e I'irrogazione delle
sanzioni diverse dal rimprovero verbale e la cesmsur

La direzione dell'ufficio € affidata al Segretammunale; I'Ufficio ha natura di collegio perfett;
composto, oltre che dal Segretario Comunale, dafiquee apicali dell’Ente con responsabilita di
area.

ART. 47 - Delegazione di parte pubblica

1.

La delegazione di parte pubblica di cui al contraivllettivo nazionale di comparto & formata dal
Segretario Comunale.
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2. La parte pubblica €& rappresentata al tavolo detlacertazione dal Responsabile dell’Area
competente in relazione alla materia oggetto dcedazione, o in alternativa, in caso di materia ch
riguarda lo stesso Responsabile o piu aree o settbiSegretario Comunale.

3. Il Sindaco e I'Assessore delegato possono in ogsocpartecipare alla contrattazione ed alla
concertazione, nel caso in cui lo ritengano necesstp opportuno.

ART. 48 - Ufficio relazioni con il pubblico
1. L’Ente istituisce I'ufficio relazioni con il publio, ai sensi dell’art. 6, comma 2, del D.P.R.
352/1992 e dell’art. 11 del D.Lgs. n. 165/2001fflaio € inserito nell’Area Amministrativa — Affari
Generali.
2. A detto ufficio & assegnato personale appositamamhdestrato, dotato di idonea qualificazione e di
elevata capacita relazionale con il pubblico.
ART. 49 - Economo Comunale
1. 1l Sindaco su proposta del Segretario Comunalengtgdl Responsabile del Servizio Finanziario,
nomina I'economo comunale ed il suo sostituto.

ART. 50 - Messi comunali

1. Il Sindaco, su proposta del Segretario Comunalaimei dipendenti abilitati allo svolgimento delle
funzioni di messo comunale.

CAPO VIIl - 1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

ART. 51 - L'individuazione del responsabile del precedimento

1. La fase istruttoria di ogni procedimento amminist@fa capo al responsabile del procedimento di
cui alla Legge n. 241/1990.

2. |l Responsabile del procedimento e identificato nesponsabile dell'area competente per materia.
Questi puo ripartire i procedimenti di propria catgnza tra i singoli dipendenti addetti al servizio
0 per materia, o con altri criteri.

3. Il Responsabile di Area, previa intesa con il SecaJapud attribuire ai Responsabili del
procedimento anche l'adozione degli atti finali. helazione alle responsabilita connesse
all'adozione degli atti finali, potra essere stgtal idonea polizza assicurativa per i rischi cosines
alle funzioni svolte.

4. In caso di mancata individuazione del Responsabitele modalita di cui sopra o di volta in volta in
relazione al singolo procedimento, esso si idexatition il Responsabile di Area.

ART. 52 - Il Responsabile del procedimento di aceso ai documenti

1. Il Responsabile del procedimento di accesso aimeati amministrativi di cui all’art. 4, comma 7,
D.P.R. n. 352/1992 e identificato nel ResponsataléArea competente a formare I'atto o, qualora
l'atto formato sia trasmesso ad altra unitad operativan@f® lo detenga stabilmente, nel
Responsabile dell’Area competente a detenerlo.
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ART. 53 - Competenze del responsabile del procedimi®

1. Il Responsabile del procedimento:

a) valuta ai fini istruttori:
- le condizioni di ammissibilita;
- i requisiti di legittimita,;
- i presupposti;
b) accerta d'ufficio i fatti;
c) dispone il compimento di ogni atto istruttoriecessario;
d) chiede il rilascio di dichiarazioni;
e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanzeoaee o incomplete;
f) pud esperire accertamenti tecnici;
g) puo disporre ispezioni;
h) ordina esibizioni documentali;
i) acquisisce i pareri;
l) propone o, se gli é attribuita la competenzdide le conferenze di servizi di cui all'art. 14dge
n. 241/1990;
m) cura:
- le comunicazioni, ivi compresa quella dviavdel procedimento;
- le pubblicazioni;
- le notificazioni;
n) trasmette gli atti istruttori all'organo comeste all’adozione del provvedimento, tranne che non
abbia egli stesso la competenza all’emanazionprdeledimento finale.

CAPO IX - SISTEMA RETRIBUTIVO E INCENTIVANTE

Art. 54 - Retribuzione di posizione

1. Ai titolari di posizione organizzativa di cui altta 10 compete un trattamento economico accessorio
costituito dalla retribuzione di posizione e da&ribuzione di risultato, che viene determinatbada
Giunta Comunale.

2. Laretribuzione di posizione viene determinatar@nminimi ed i massimi di cui al vigente CCNL,
previa valutazione della posizione stessa. La &alahe ha il compito di classificare il lavoro in
modo da determinare un peso relativo delle mansiomisi svolgono all'interno delle singole unita
organizzative, comparandole e graduandole. Esdzsasa su un processo di astrazione che si
riferisce al contenuto effettivo di una determinptesizione (compiti, attivita, responsabilita) senz
prendere in esame il merito individuale della peesche ricopre la posizione al momento della
valutazione.

3. La Giunta procede alla graduazione delle posizidoerrendo a parametri definiti in apposita
metodologia approvata previa concertazione ai sggibart. 16 del CCNL 31.3.1999. Nell'attivita
valutativa la Giunta si avvale del supporto del Madi valutazione comunale di cui all’art. 28.

4. La retribuzione di risultato & strettamente conaedsnerito individuale del Responsabile dell’Area
ed é determinata successivamente alla valutaziomeate dell’attivita dei Responsabili operata dal

Nucleo di valutazione comunale, nel rispetto ddll'a0, comma 3, del CCNL 31.03.1999 con le
modalita di cui all’articolo che segue.

ART. 55 - Valutazione dei Titolari di posizione or@nizzativa

1. Allinizio di ogni anno i titolari di posizione odnizzativa presentano al Sindaco e al presiderte de
Nucleo di valutazione comunale una relazione stilfita svolta nell'anno precedente;
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La valutazione delle prestazioni e dei risultateouti dai titolari di posizione organizzativa resa
formalizzata entro il 31 marzo dell’anno successial Nucleo di valutazione, sulla base di criteri
predeterminati e resi pubblici entro il 31 genndioogni anno, da parte dello stesso organo
incaricato della valutazione.

Le valutazioni sono inserite nel fascicolo persendégli interessati e di essi si terra conto per
assegnazioni e rinnovi di incarico di direzione.

ART. 56 - Valutazione ed incentivazione del persate

1.

Al personale dipendente, con esclusione dei tit@aiposizioni organizzative, viene corrisposto,
annualmente, un compenso accessorio correlato ritboneel all'impegno, finalizzato ad incentivare
le produttivita ed il miglioramento dei servizi.

A tale scopo verranno attuate iniziative per faeota partecipazione del personale a programmi,
progetti, piani di lavoro, in modo da perseguiredtattere selettivo ed incentivante dei compensi a
cio finalizzati.

L'analisi dell'attivita svolta dai dipendenti e halutazione del grado di raggiungimento degli
obiettivi affidati, operate a consuntivo rispettdaoro svolto, compete ai Responsabili delle aunit
organizzative, con il supporto del Nucleo di vahibae.

ART. 57 - Sistema di valutazione del personale dip€éente

1.

Il sistema di valutazione opera attraverso una dwtgia approvata dalla Giunta Comunale in base
a schede individuali per ciascun dipendente, instamo indicati gli indicatori della valutazione,
differenziati per categorie.
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CAPO X - DISCIPLINA DEL PART-TIME,
INCOMPATIBILITA’ E SERVIZI ISPETTIVI

Art. 58 - Incompatibilita e part-time

1.

Il presente capo disciplina le procedure per laftranazione dei rapporti da tempo pieno a tempo
parziale, fissa i criteri per la valutazione deltempatibilita degli incarichi esterni dei dipendesd
istituisce I'Ufficio per i servizi ispettivi, ai $si della vigente legislazione in materia, ed in
particolare del D.Lgs. 25.02.2000, n. 61 e del B.C.14.09.2000, articolo 4 e seguenti.

Nel Comune di Pompiano listituto del rapporto divéro a tempo parziale e finalizzato al
raggiungimento di obiettivi di flessibilita del laro ed al soddisfacimento delle esigenze personali
dei dipendenti. E’ esclusa ogni finalita di conteanto della spesa per il personale.

ART. 59 - Rapporti a tempo pieno e a tempo parzial

1.

ART.

L’attivita di lavoro presso il Comune di Pompianaopessere prestata a tempo pieno o a part-time, o
per indizione di apposita procedura di assunzion@igendenti con regime part-time, o con
trasformazione del rapporto a tempo pieno, suegthidel dipendente.

Il rapporto di lavoro part-time puo essere codtityper tutti i profili professionali delle varie
categorie.

Il rapporto di lavoro a part-time di norma e pdlaaneta della prestazione ordinaria a tempo pieno
(50%). Subordinatamente alla verifica della funaiita dei servizi potranno essere autorizzate fasce
orarie corrispondenti al 30% o al 70% del normaéeio di lavoro.

L'articolazione oraria giornaliera del rapporto te@me corrisponde, di norma, al 30% - 50% - 70%
dell'orario giornaliero di lavoro dell’Ufficio o Seizio al quale il dipendente & assegnato.
Articolazioni diverse devono tener conto delle ttbie esigenze di servizio ed essere concordate
con il dipendente interessato.

60 - Procedure per la trasformazione

La trasformazione del rapporto avviene automaticaenal sessantesimo giorno dalla domanda, la
cui efficacia decorrera dal 1° gennaio e dal 1lidudi ogni anno, a seconda che la domanda sia
presentata nel | o nel Il semestre.

Qualora la domanda di trasformazione sia mosséesigiénza di prestare altra attivita lavorativa,
autonoma o subordinata, il dipendente dovra indid¢attivita che intende svolgere e I'eventuale
datore di lavoro, cosi da consentire la verificawekntuali profili di incompatibilitd per conflittdi
interessi con la specifica attivitd di servizio kaodal dipendente. Qualora, da detta analisi
istruttoria, risulti sussistere conflitto di intsee, la trasformazione viene negata con provvedionen
motivato del Segretario Comunale.

I Responsabile dellArea di appartenenza, al rfimento della domanda, verifica se la
trasformazione comporta, in relazione alle mansimridlla posizione organizzativa ricoperta dal
dipendente, grave pregiudizio all’attivita dell’ Anmistrazione. Qualora dall’istruttoria si accerti
detto pregiudizio, sara adottato provvedimentoiffiedmento della trasformazione, per un periodo
massimo di mesi sei, con determinazione del Sagréiamunale.
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ART. 61 - Durata e reversibilita

1.

La trasformazione del rapporto di lavoro di norma gempo indeterminato. Trascorso un biennio
dalla trasformazione il dipendente pud chiederédkno al tempo pieno anche in soprannumero e,
prima della scadenza del biennio, a condizionevcbm disponibilita del posto in organico.

Puo essere, altresi, concessa, su richiesta dehdipte e compatibilmente con le esigenze di
servizio, la trasformazione del rapporto di lavaotempo parziale per un periodo di tempo
predeterminato fino a 6 mesi, al termine del quiatkpendente dovra tornare in servizio a tempo
pieno.

ART. 62 - Contingenti

1.

Le trasformazioni saranno comunque possibili solo al raggiungimento del contingente del 25%
del personale a tempo pieno di ciascuna categasidtante dalla dotazione organica, con
arrotondamento per eccesso se necessario perarcvaungue all’'unita per ciascuna categoria.

La Giunta Comunale, sentito il Comitato unico diagezia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discrimarazpotra di volta in volta elevare il contingent
del 25% di un’ ulteriore 10% massimo in presendedmguenti gravi situazioni familiari riferite ai
soggetti di cui all’articolo 433 del Codice Civigmche se non conviventi, nonché a parenti o affini
entro il 3° grado portatori di handicap anche se canviventi:
= sjtuazioni che comportano un impegno particolaredii@ndente nella cura o assistenza
delle persone di cui al punto 2) per la presenzgpaiblogie acute o croniche che
determinano temporanea o permanente riduzioneditpelell’autonomia personale;
= presenza di patologie acute o croniche che richiedessistenza continuativa o frequenti
monitoraggi clinici extradomiciliari;
= presenza di patologie acute o croniche che richieda partecipazione attiva del familiare
al trattamento terapeutico. La deroga cessa auittan@nte con il cessare delle condizioni
che I'hanno determinata.

ART. 63 - Trasformazione in part-time in deroga alcontingente

1.

La Giunta Comunale potra disporre il superamentdimée del 25% qualora rawvisi la presenza di
circostanze straordinarie prevalenti rispetto sitjenza dell’ente di contenere il numero dei part-
time.

In tal caso, qualora il contingente del 25% si calper cessazione dal servizio o trasformazione del
rapporto di lavoro o altra causa, il dipendente bhebeneficiato della trasformazione in deroga
rientrera nel contingente se non vi sono richipsiaritarie di altri dipendenti.

ART. 64 - Regime delle incompatibilita

Nessun dipendente puo ricoprire cariche diverse dariche pubbliche o sindacali, né svolgere
alcun incarico o seconda attivita di lavoro subaatth od autonomo se non sia espressamente
autorizzato dal Comune alle condizioni e nei madvysti dai successivi articoli.

L'autorizzazione é rilasciata dal Segretario Coneirai sensi dell’art. 12 del presente regolamento.

ART. 61 - Esclusioni e limitazioni

1. Non e soggetto ad autorizzazione:

a) lo svolgimento di attivita rese a titolo gratuit@chusivamente presso associazione di
volontariato 0 cooperative di carattere sociosdssriale e senza scopo di lucro;
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b) lo svolgimento degli incarichi retributivi elencatiell’'ultimo periodo dal 6° comma
dell'articolo 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

2. Non necessitano di autorizzazione gli incarichirespamente previsti in provvedimenti adottati da
organi del Comune.

3. In ogni caso il dipendente ha il dovere di curdre a seconda attivita sia svolta in modo che non
arrechi pregiudizio alle sue funzioni, al prestigabal buon andamento del Comune.

4. L’'esercizio di attivitd secondarie o di incaricha ¢parte di personale a tempo parziale con
prestazione lavorativa non superiore al 50% di lquel tempo pieno non €& soggetto ad
autorizzazione. Il dipendente ha comunque I'obblijacomunicare entro 15 giorni l'inizio o la
variazione dell'attivita lavorativa.

5. Gli incarichi e le attivita autorizzati o consentitevono essere svolti tassativamente al di fuori
dell'orario di servizio e del luogo di lavoro.

ART. 62 - Attivita compatibili

1. Ai fini dell’autorizzazione il Segretario Comunalealuta la natura ed il tipo di attivita di incarjda
sua compatibilita con l'attivita istituzionale debmune.

2. Il giudizio sulla compatibilita dell'attivita autmzabile deve essere riferito:
a) alle specifiche funzioni svolte presso il Comun#'idéeressato;
b) all’ambito di esercizio dell'attivita secondaria;
c) alla possibile insorgenza di conflitti di interesen I'attivita svolta presso I'ente;
d) alla possibilita che I'attivita arrechi pregiudizd prestigio del Comune;

3. Sono in ogni caso incompatibili:
a) per il personale di P.L., attivita di vigilanza memto di privati;
b) per il restante personale, attivita libero profesali o di consulenza, funzionali
all'ottenimento di autorizzazioni, concessioniglze ecc..... di competenza del Comune di
Pompiano o comunque soggette alla sua vigilanza.

ART. 63 - Procedimento

1. Su domanda di enti pubblici o soggetti privati, ogp del dipendente interessato, il Segretario
Comunale, entro trenta giorni dal ricevimento dedtassa, autorizza oppure nega l'esercizio
dell'incarico o dell'attivita secondaria, nel rigpedei criteri stabiliti dal presente regolamenio.
decorso del termine equivale ad assenso nei canftetle Amministrazioni Pubbliche e a diniego
negli altri casi.

2. Nello svolgimento dell'istruttoria il Segretario @onale richiede al Responsabile dell’Area in cui
presta servizio il dipendente un’attestazione cil@acompatibilita dell'incarico o dellattivita
secondaria con le esigenze d'ufficio e la inesizeti conflitto di interessi con la specifica atfv
di servizio svolta dal dipendente. L’attestazioegalessere rilasciata entro dieci giorni.

ART. 64 - Servizio ispettivo

1. Il servizio di controllo ispettivo sui dipendentsgolto dal Segretario Comunale, o suo delegat®, ch
procede periodicamente a verifiche finalizzateaatfertamento della osservanza delle disposizioni
di legge e di regolamento che disciplinano lo swoémto di attivita secondarie di lavoro
subordinato od autonomo da parte dei dipendentirapporto di lavoro sia a tempo parziale sia a
tempo pieno.
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2. In caso di accertamento di violazioni delle dispimsii di cui al precedente comma, entro dieci
giorni dall’'accertamento, sottopone all’'ufficio pigprocedimenti disciplinari una relazione dei ifatt
rilevati.

CAPO Xl — CONFERIMENTO DI INCARICHI
DI COLLABORAZIONE, CONSULENZA, STUDIO E RICERCA
A SOGGETTI ESTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE

Art. 65 - Oggetto della sezione

1.

Il presente capo disciplina le condizioni e le nitdaper il conferimento degli incarichi di
collaborazione autonoma a soggetti esterni all'aristnazione.

Art. 66 - Atti di programmazione e limiti di spesa

1.

La programmazione degli incarichi di collaborazicentonoma relativi ad attivita diverse da quelle
istituzionali stabilite dalla legge viene di norraffettuata nell’ambito degli atti programmatori | de
bilancio di previsione.

Il bilancio di previsione individua altresi il lit@d di spesa massimo in rapporto agli obiettivi.

Non rientrano nel limite di spesa gli incarichi eiti per attivitd che sono finanziati da altrebBliche
Amministrazioni.

Il rispetto del limite di spesa e verificato daldRensabile del Servizio Finanziario su ogni singola
determinazione di conferimento di incarichi, unitarte all’attestazione di regolarita contabitmn
possibilita nel corso dell'esercizio, in rapportite sspecifiche esigenze e priorita rilevate, dirstoe
quote del budget da un’Area all’altra ma comunaquteod’importo annuo prestabilito.

Art. 67 - Presupposti per il conferimento dell'incaico

1.

Gli incarichi possono essere conferiti ad espeirtpatticolare e comprovata specializzazione anche
universitaria. Si prescinde dal requisito della poowata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti d'opera che debbano esseolte da professionisti iscritti in ordini o iatibcon
soggetti che operino nel campo dell'arte, dellottsygelo o dei mestieri artigianali, ferma restarao
necessita di accertare la maturata esperienzattetes

| presupposti per il conferimento di incarichi,dai verifica deve analiticamente risultare all’attel

conferimento, sono i seguenti:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere atampetenze attribuite dall’ordinamento
all’Amministrazione Comunale e deve avere rispozdeoon i programmi ed obiettivi specifici
dell Amministrazione e quindi nell'ambito delle misioni di cui al programma annuale approvato
dal Consiglio Comunale e degli obiettivi di PEG/PDE&I'Area competente;

b) la prestazione deve essere di natura temporanéaneeate qualificata; a tal fine si considerano
prestazioni di alta qualificazione quelle connesg®ofessioni per le quali sono richieste la laure
magistrale o la laurea triennale purché seguitapaifica specializzazione sulla base di ulteriori
percorsi universitari (corsi di specializzazione n@aster) ed eventualmente anche particolari
abilitazioni, autorizzazioni o qualificazioni, arechomportanti I'iscrizione in albi e/o elenchi;

c) l'ente deve avere preliminarmente accertato I'stesiza, all'interno della propria organizzazione,
delle strutture e delle figure professionali idone#lo svolgimento dell'incarico ovvero
I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risoraenane disponibili al suo interno;

d) devono essere preventivamente determinati duraigp| oggetto e compenso della collaborazione;
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e) limporto del compenso, adeguatamente motivatogdessere strettamente correlato alla effettiva
utilita che puo derivare all’'ente dalla esecuzidledla prestazione oggetto dell'incarico e congruo
rispetto alla prestazione e professionalita richies

f) deve essere acquisita l'attestazione del Respdesdbi Settore Servizi Finanziari in merito al
rispetto del limite di spesa previsto dal bilandigrevisione di cui all'art. 66;

g) gliincarichi devono essere conferiti nel rispetétla procedura comparativa di cui all’art. 69.

Art. 68 - Attestazione del Responsabile di Area

1.

Il responsabile dell'Area interessata attesta gaitto:

a) che l'incarico da conferire rientri tra le finalitstituzionali ovvero tra quelle previste nel pragma
di cui all’art. 66;

b) limpossibilita oggettiva di utilizzare il persorah servizio a tempo indeterminato o determinato p
lo svolgimento dell'attivita che si intende affidaal soggetto esterno, sia con riferimento alla
mancanza della specifica professionalita richiesta con riferimento ad obiettive carenze
nell'organico.

Art. 69 - Selezione mediante procedure comparative

1.

Il Responsabile procede, fatto salvo quanto prewadi’art. 71, alla selezione degli esperti estetin

quali conferire incarichi professionali medianteoggdure comparative, pubblicizzate con specifici

awvisi, nei quali sono evidenziati:

a) l'oggetto e le modalita di realizzazione dedhirico professionale;

b) il tipo di rapporto per la formalizzazione deltarico;

¢) la sua durata;

d) il compenso previsto;

e) le specifiche competenze professionali richjestiestate mediante il possesso di diploma drel&au
specifica, specializzazione nel settore, iscrizialialbo professionale.

Per il conferimento di incarichi professionali ctiehiedano un confronto ristretto tra esperti dodat
particolari requisiti di professionalitd e di atdli 'amministrazione si pud comunque avvalereadell
procedura individuata dall'art. 57, comma 6, delic® dei contratti pubblici (D. Lgs. n. 163/2006).

Art. 70 - Criteri per la selezione degli esperti radiante procedure comparative

1.

Il Responsabile procede alla selezione degli eispsterni ai quali conferire incarichi professianal
valutando in termini comparativi gli elementi cetrari, le proposte operative e le proposte ecoobeni
anche secondo il metodo dell'offerta economicamgitt®antaggiosa, sulla base dei seguenti criteri:
a) abilita professionali riferibili allo svolgimemdell'incarico;

b) caratteristiche qualitative e metodologiche 'diédirta desunte dalla illustrazione delle modatita
svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incarico

c) riduzione della tempistica di realizzazione eaftivita professionali;

d) ribasso del compenso professionale offerto tie@equello proposto.

In relazione alle peculiarita dell'incarico, il ppmsabile pud definire ulteriori criteri di seleae
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Art. 71 - Presupposti per il conferimento di incarchi professionali in via diretta senza

1.

esperimento di procedura comparativa

Fermo restando quanto previsto dagli articoli pdecgi, il responsabile puo conferire ad espergrest
incarichi professionali in via diretta, senza lesmento di procedure di selezione ma previa \eifi
della congruita del compenso, quando ricorran@dgienti situazioni:

a) quando non abbiano avuto esito positivo le proeedmmparative di cui al precedente articolo, a
patto che non vengano modificate le condizioni istevdall’avviso di selezione o della lettera di
invito;

b) in casi di assoluta urgenza, non imputabile alllonta dell’Ente, quando le condizioni per la
realizzazione delle attivitd mediante I'esecuzidn@restazioni professionali qualificate da parite d
soggetti esterni non rendano possibile I'esperimetit procedure comparative di selezione, in
relazione ad un termine prefissato o ad un evesttezéonale;

C) per attivitd comportanti prestazioni di naturasita o culturale o comunque uniche dal punto di
vista soggettivo, in quanto strettamente conneésalailita del prestatore d’'opera o a sue parigol
interpretazioni o elaborazioni;

d) collaborazioni meramente occasionali che si esaamisin una prestazione episodica, caratterizzata
da un rapporto “intuitu personae” che consentagbrungimento del fine, e che comportano, per la
loro stessa natura, una spesa equiparabile adantwonso spese, quali ad esempio la partecipazione a
convegni e seminari, la singola docenza, la tramhezdi pubblicazioni e simili (indicate al comma 6
dell'art.53 del D. Lgs. n. 165/2001 in quanto cotitph con lo stretto regime autorizzatorio per i
dipendenti pubblici).

Art. 72 - Requisiti, incompatibilita, obblighi dell'incaricato

1.

Gli incarichi di cui al presente capo possono @ssenferiti ai cittadini italiani ed a quelli délhione
europea.

Ove si tratti di dipendenti di altre pubbliche amisfrazioni dovra essere previamente ottenuta
I'autorizzazione da parte dell'ente di appartenemzsensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

L'incarico conferito non comporta per l'incaricaticun obbligo di esclusivita con il comune; tuttavi
non si puo conferire alcun incarico a soggetti gee,I'attivita esercitata o per altre circostarsiano in
potenziale conflitto di interessi con il comune coittente rispetto alla prestazione da svolgere.

Parimenti non possono essere incaricati dall'eoggedti nei cui confronti & stata pronunciata serde

di condanna passata in giudicato, o emesso depegiale di condanna divenuto irrevocabile, oppure
sentenza di applicazione della pena su richiestgrsi dell'articolo 444 del codice di procedueagle,
per reati gravi in danno dello Stato o della cortauche incidono sulla moralita professionale oaugi
confronti & stata applicata la sanzione interditiilv cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), deddpeto
Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o altra sanziohe comporta il divieto di contrarre con la pubdlic
amministrazione.

Art. 73 - Formalizzazione dell'incarico

L'incarico viene conferito mediante determinazialeé Responsabile di Area.

Il responsabile formalizza l'incarico conferito rade stipulazione di un disciplinare, inteso camte
di natura contrattuale nel quale sono specifidablgplighi per l'incaricato/collaboratore.

Il disciplinare di incarico contiene, quali elemeassenziali, l'indicazione dettagliata della dayatel
luogo, dell'oggetto, delle modalita specificheatilizzazione e di verifica delle prestazioni prefesali,
nonché del compenso della collaborazione previstiaeello erogato.

Nel caso 'importo sia maggiore €i5.000,00, la determinazione di conferimento desgere inviata, a
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cura del Servizio Finanziario, alla Sezione Red®mt Controllo della Corte dei Conti ed al Revisor
dei Conti dell’Ente.

5. Gli incarichi di consulenza sono efficaci a decardalla data di pubblicazione sul sito istituziendel
nominativo dell'incaricato, dell’'oggetto dell'indao e del relativo compenso attribuito ed erogato.

6. Ai contratti si applicano le norme previste daliceccivile sul lavoro autonomo.

Art. 74 - Compensi e liquidazione
1. 1l compenso € erogato all'incaricato nel rispettlednormativa fiscale e previdenziale vigente.

2. Il compenso deve essere proporzionato all'attstt@ita ed all'utilita che I'amministrazione ricadalla
prestazione, e viene determinato in base agli igmliimpartiti ai sensi dell'art. 66. Il compenso e
liquidato entro 60 giorni dal termine della prestae, previa verifica del raggiungimento dell’ofbid
da parte del Responsabile di Area.

Art. 75 - Modalita di svolgimento dell'incarico

1. L'incarico e svolto con autonomia nella determiomei dei tempi e delle modalita per il suo
adempimento, salvi il necessario coordinamento glomiffici o le esigenze connesse alla particolare
natura dell'attivita esercitata.

2. Entrambe le parti, durante I'esecuzione del cdotraevono comportarsi secondo correttezza e buona

fede.

3. Il comune, in particolare, € tenuto a mettere aadizione dell'incaricato tutti i dati e le notizigili al
corretto svolgimento della prestazione.

4. L’incaricato non puo farsi sostituire nemmeno pamente o temporaneamente nell'espletamento
dell'incarico, mentre puo avvalersi di propri cbbaatori nello svolgimento di attivitd preparatode
aventi rilevanza meramente interna, delle qualarimcomunque esclusivo responsabile.

5. In nessun caso all'incaricato potranno essere datirfeteri di rappresentanza dell'ente verso d'est,
riservati unicamente al personale assunto con réppmb lavoro subordinato. E’ ammessa, qualora
prevista dal contratto, la relazione diretta dedkiricato con cittadini ed utenti.

6. Al professionista €& altresi attribuita la qualitaimtaricato del trattamento dei dati personalatiel
all'attivita espletata, con i conseguenti doveesponsabilita previsti dal D. Lgs. n. 196/2003.

7. Lincaricato é tenuto al segreto su dati, atti dizi® apprese nell'espletamento dell'incarico, eede
trattare i dati personali di cui viene a conosceyaantendone la sicurezza e l'integrita.

8. Il comune esercita un‘attivita di controllo delBvpto dell'incaricato, verificandone la rispondeagé
obiettivi assegnati ed impartendo le necessarétilie ove previsto dal contratto.

9. Per il corretto svolgimento degli incarichi di skme requisito essenziale la consegna di una wmiazi
scritta finale nella quale sono illustrati i ristlt dello studio e le soluzioni proposte. Per itretto
svolgimento degli incarichi di ricerca é requisitesenziale la preventiva definizione del progranmdaa
parte dellAmministrazione.

Art. 76 - Proroga, integrazione e sospensione delcarico

a) Per esigenze sopravvenute o per ragioni eccezjawaliimputabili all'incaricato, entrambe attestds
responsabile, la durata del contratto puo essayogumta per il tempo necessario al raggiungimento
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b)

dell'obiettivo.

Qualora risulti necessario, il contratto puo essetiegrato aggiungendo alla prestazione principite
attivita secondarie correlate e strumentali, irdago altresi il compenso nella misura massima @k 2
dellimporto inizialmente determinato nell'avviso.

Per gravi motivi e su richiesta dell'incaricatoal'dmministrazione, il contratto puo essere sospes
una durata massima pari a quella dell'incaricosetegiualora la sospensione non pregiudichi il
raggiungimento dell'obiettivo da parte della amstiaizione.

Art. 77 - Risoluzione del contratto, penali, recess

1.

Il contratto puo essere risolto per inadempimgmvia contestazione formale della controparte ed
assegnazione di un termine non inferiore a 7 gipenil'adempimento, salvo il risarcimento di evatitu
e maggiori danni.

Nel contratto potranno essere previste penali laziene al'omesso o ritardato svolgimento delle
attivita richieste o degli obblighi assunti.

E ammesso il recesso unilaterale solo se previst@ahtratto, nel rispetto degli eventuali termiii
preavviso stabiliti.

Art. 78 — Pubblicazione provvedimento di incarico

1.

Il responsabile del procedimento di affidamentd’idelrico provvede alla pubblicazione di cui aita
73, comma 5.

In caso di omessa pubblicazione, la liquidaziorecdgispettivo per gli incarichi di collaboraziomnt
cui al presente capo costituisce illecito disciptne determina responsabilita erariale del resyindles
preposto.

Copia dell'elenco degli incarichi viene trasmessmastralmente alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica.

0000000000000000000
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