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Il Documento Unico di Programmazione (DUP) e il nuovo documento di pianificazione di medio
periodo per mezzo del quale sono esplicitati indirizzi che orientano la gestione dellEnte per un
numero di esercizi pari a quelli coperti dal bilancio pluriennale.

Nell’ambito dei nuovi strumenti di programmazione degli Enti locali il DUP e quello che
permette ’attivita di guida strategica ed operativa.

Dati i bisogni della collettivita amministrativa (famiglie, imprese, associazioni ed organismi no-
profit) e date le capacita disponibili in termini di risorse umane, strumentali e finanziarie,
’Amministrazione espone, in relazione ad un dato arco di tempo futuro, cosa intende conseguire
(obiettivi) in che modo (azioni) e con quali risorse (mezzi).

Il DUP si qualifica come un “momento di scelta” in quanto, di fronte alla molteplicita delle
classi di bisogno da soddisfare e data, contemporaneamente e per definizione, la scarsita delle
risorse, spetta all’organo politico operare le necessarie selezioni e stabilire i correlativi vincoli
affinché, negli anni a venire, si possano conseguire le finalita poste, impiegando in modo efficiente
ed efficace i mezzi disponibili.

Il nuovo principio contabile della programmazione ne disciplina i contenuti e le finalita, non
definendo a priori uno schema, valido per tutti gli Enti, contenente le indicazioni minime necessarie
ai fini del consolidamento dei conti pubblici.

Il DUP e quindi lo strumento che permette U'attivita di guida strategica ed operativa degli enti
locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita
ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, inoltre, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei

documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.
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GUIDA ALLA LETTURA

Il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi” ha
introdotto il principio applicato della programmazione che disciplina processi, strumenti e contenuti
della programmazione dei sistemi contabili delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi.

Per quanto riguarda gli strumenti della programmazione, la Relazione previsionale e
programmatica prevista dall’art. 170 del TUEL (Testo unico degli Enti locali) e sostituita, quale
allegato al bilancio di previsione, dal DUP: il Documento unico di programmazione "strumento che
permette [’attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in
modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative".

IL DUP e articolato in due sezioni: la sezione strategica (SeS) e la sezione operativa (Se0).

La sezione strategica (SeS)

La SeS sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato approvate con deliberazione
del Consiglio Comunale, con un orizzonte temporale pari al mandato amministrativo.

Individua gli indirizzi strategici dell’Ente, ossia le principali scelte che caratterizzano il
programma dell’Amministrazione, da realizzare nel corso del mandato amministrativo, in coerenza
con il quadro normativo di riferimento, nonché con le linee di indirizzo della programmazione
regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i seguenti ambiti:

analisi delle condizioni esterne: considera il contesto economico internazionale e nazionale, gli
indirizzi contenuti nei documenti di programmazione comunitari, nazionali e regionali, nonché le
condizioni e prospettive socio-economiche del territorio dell’Ente;

analisi delle condizioni interne: evoluzione della situazione finanziaria ed economico-
patrimoniale dell’ente, analisi degli impegni gia assunti e investimenti in corso di realizzazione,
quadro delle risorse umane disponibili, organizzazione e modalita di gestione dei servizi, situazione
economica e finanziaria degli organismi partecipati.

Nel primo anno del mandato amministrativo sono definiti gli obiettivi strategici da perseguire

entro la fine del mandato, per ogni missione di bilancio:
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Infine, nella SeS sono indicati gli strumenti attraverso i quali 'Ente intende rendicontare il
proprio operato nel corso del mandato in maniera sistematica e trasparente, per informare i

cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli obiettivi e delle

Servizi istituzionali, generali e di gestione
Giustizia

Ordine pubblico e sicurezza

Istruzione e diritto allo studio

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Politiche giovanili, sport e tempo libero

Turismo

Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

. Trasporti e diritto alla mobilita

. Soccorso civile

. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

. Tutela della salute

. Sviluppo economico e competitivita

. Politiche per il lavoro e la formazione professionale
. Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

. Energia e diversificazione delle fonti energetiche

. Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
. Relazioni internazionali

. Fondi e accantonamenti

. Debito pubblico

22.

Anticipazioni finanziarie

collegate aree di responsabilita politica o amministrativa.

La SeO contiene la programmazione operativa dell’ente con un orizzonte temporale
corrispondente al bilancio di previsione ed é strutturata in due parti.

Parte prima: contiene per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici
contenuti nella SeS, i programmi operativi che U’ente intende realizzare nel triennio, sia con
riferimento all’Ente che al gruppo amministrazione pubblica. Si ricorda che i programmi non possono

essere liberamente scelti dall’Ente, bensi devono corrispondere tassativamente all’elenco contenuto

La sezione operativa (SeO)

nello schema di bilancio di previsione.

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018



Per ogni programma sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere nel corso del
triennio, che discendono dagli obiettivi strategici indicati nella precedente Sezione Strategica.

Parte Seconda: contiene la programmazione in materia di personale, lavori pubblici e
patrimonio. In questa parte sono collocati:

la programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita
e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

il programma delle opere pubbliche;

il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari.
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SEZIONE STRATEGICA
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Quadro delle condizioni esterne all'ente

Lo scenario economico internazionale, italiano e regionale

Tra gli elementi citati dal principio applicato della programmazione, a supporto dell’analisi del
contesto in cui si colloca la pianificazione comunale, sono citate le condizioni esterne. Si ritiene
pertanto opportuno tracciare, seppur sinteticamente, lo scenario economico internazionale, italiano
e regionale, nonché riportare le linee principali di pianificazione regionale per il prossimo triennio.

L'individuazione degli obiettivi strategici consegue a un processo conoscitivo di analisi
strategica delle condizioni esterne ed interne all’ente, sia in termini attuali che prospettici e alla
definizione di indirizzi generali di natura strategica.

Con riferimento alle condizioni esterne, l'analisi strategica ha lobiettivo di approfondire i
seguenti profili:

» gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e
delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali;

* la valutazione corrente e prospettica della situazione socio-economica del territorio di
riferimento e della domanda di servizi pubblici locali anche in considerazione dei risultati e
delle prospettive future di sviluppo socio-economico;

* i parametri economici essenziali utilizzati per identificare, a legislazione vigente,
’evoluzione dei flussi finanziari ed economici dell’ente e dei propri enti strumentali,
segnalando le differenze rispetto ai parametri considerati nella Decisione di Economia e
Finanza (DEF).

Lo scenario macroeconomico internazionale mostra una ripresa graduale e differenziata tra le
aree geografiche, frenata dalle difficolta delle economie emergenti. In particolare, la crescita &
proseguita nei “paesi avanzati” mostrando per gli altri un indebolimento.

Le previsioni di crescita sono state riviste al ribasso dagli organismi internazionali, anche se
negli ultimi mesi sembra essersi arrestato il rallentamento dell’economia cinese.

Nell’area Euro il prodotto €& tornato a crescere e gli indicatori congiunturali piu recenti
prefigurano una prosecuzione della ripresa, seppur a ritmi moderati. Permangono, tuttavia, una
debole domanda interna e una elevata disoccupazione, a cui si aggiungono i timori di una minore
domanda proveniente dai paesi emergenti.

Per quanto riguarda ’economia italiana, la fase recessiva sta lentamente lasciando il posto ad

una fase di stabilizzazione, anche se la congiuntura rimane debole nel confronto con il resto
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dell’area dell’euro e ’evoluzione nei prossimo futuro rimane incerta.

Le piu recenti valutazioni degli imprenditori indicano un’attenuazione del pessimismo circa
’evoluzione del quadro economico generale. Il miglioramento della fase ciclica riflette la ripresa
delle esportazioni, cui si associano segnali piu favorevoli per ’attivita di investimento.

La spesa delle famiglie e ancora frenata dalla debolezza del reddito disponibile e dalle difficili
condizioni del mercato del lavoro.

La tabella seguente riporta, in forma numerica, lo scenario economico nazionale e regionale

nel quale il nostro Ente si colloca evidenziando la distribuzione del PIL.
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Italia
Centro-nord
Nord
Nord-ovest
Piemonte
Valle d'Aosta
Liguria
Lombardia
Nord-est
Trentino A.Adige
Provincia BZ
Provincia TN
Veneto
Friuli
Emilia-Rom
Centro
Toscana
Umbria
Marche
Lazio
Mezzogiorno
Sud

Abruzzo
Molise
Campania
Puglia
Basilicata
Calabria
Isole

Sicilia
Sardegna

Extra-Regio

2011

PIL ai prezzi di Imposte al netto

mercato dei contributi ai
prodotti
1.638.857 167.129
1.267.445 128.311
908.964 92.139
539.810 55.187
129.160 13.273
4.719 581
48.350 5.047
357.581 36.286
369.154 36.952
37.469 3.280
19.633 1.804
17.836 1.476
150.707 15.244
35.892 3.600
145.085 14.828
358.481 36.172
108.201 11.128
21.845 2.103
40.306 3.943
188.129 18.998
369.915 38.817
249.899 26.188
31.656 3.325
6.356 609
98.972 11.166
69.645 6.562
10.956 1.043
32.313 3.484
120.016 12.629
87.330 9.389
32.686 3.240
1.498 0

2012

PIL ai prezzi di Imposte al netto

mercato dei contributi ai
prodotti
1.628.004 165.217
1.259.748 127.457
903.939 91.747
536.747 54.766
127.573 12.755
4.708 624
48.029 4.928
356.437 36.458
367.192 36.981
37.784 3.363
20.152 1.879
17.632 1.484
149.418 15.391
35.522 3.332
144.468 14.896
355.809 35.710
108.126 11.108
21.695 2.170
39.576 3.812
186.412 18.620
366.789 37.760
248.533 25.199
31.771 3.264
6.221 583
99.194 10.843
68.887 6.151
10.595 940
31.866 3.418
118.256 12.561
85.935 9.289
32.321 3.272
1.467 0

Tabella 1: Prodotto Interno Lordo regionale e nazionale (fonte: Istat) - milioni di euro
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2013

PIL ai prezzi di Imposte al netto

mercato dei contributi ai
prodotti
1.618.904 162.101
1.258.404 125.488
905.080 90.464
539.497 54.132
126.335 12.526
4,722 618
48.081 4.843
360.358 36.146
365.583 36.332
38.387 3.347
20.439 1.842
17.948 1.506
147.777 15.098
35.162 3.263
144.257 14.623
353.324 35.024
108.609 10.945
21.868 2.097
38.642 3.670
184.206 18.311
359.072 36.613
243.824 24.308
30.662 3.161
5.916 554
99.723 10.637
66.356 5.749
10.598 884
30.569 3.325
115.247 12.305
84.035 9.115
31.212 3.190
1.428 0

11



1.800.000

1.600.000

1.400.000

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

Diagramma 1: PIL 2013 regionale e nazionale (fonte: Istat) - milioni di euro
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La popolazione

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente secondo i dati dell’ultimo
censimento del 2011 ammonta a n. 3893 ed alla data del 31/12/2014, secondo i dati anagrafici,
ammonta a n. 3882.

Con i grafici seguenti si rappresenta |’andamento negli anni della popolazione residente:

Anni Numero residenti
1994 3155
1995 3203
1996 3234
1997 3284
1998 3329
1999 3372
2000 3392
2001 3388
2002 3421
2003 3470
2004 3554
2005 3578
2006 3663
2007 3732
2008 3843
2009 3920
2010 3911
2011 3948
2012 3949
2013 3948
2014 3882

Tabella 2: Popolazione residente
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Diagramma 2: Andamento della popolazione residente
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Il quadro generale della popolazione ad oggi € descritto nella tabella seguente, evidenziando

anche ’incidenza nelle diverse fasce d’eta e il flusso migratorio che si e verificato durante l’anno.

Popolazione legale al censimento 2001

Popolazione al 01/01/2014

Di cui:
Maschi
Femmine
Nati nell'anno
Deceduti nell'anno
Saldo naturale
Immigrati nell'anno
Emigrati nell’anno
Saldo migratorio
Popolazione residente al 31/12/2014
Di cui:
Maschi
Femmine

Nuclei familiari
Comunita/Convivenze

In eta prescolare (0 / 5 anni )

Comune di Pompiano
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1971
1977

33
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89
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1948
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In eta scuola dell'obbligo (6 / 14 anni ) 343
In forza lavoro ( 15/ 29 anni ) 587
In eta adulta ( 30 / 64 anni ) 1989
In eta senile ( oltre 65 anni ) 700
Tabella 3: Quadro generale della popolazione
La composizione delle famiglie per numero di componenti € la seguente:
Nr Componenti Nr Famiglie Composizione %
1 323 22,00%
2 424 28,88%
3 359 24,46%
4 243 16,55%
5 e pil 119 8,11%
TOTALE 1468
Tabella 4: Composizione famiglie per numero componenti
450
400
B
300
25
200
LSO e S I S S
0
R B |
0
1 2 3
Numero di componenti
Diagramma 3: Famiglie residenti suddivise per numero di componenti
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Popolazione residente al 31/12/2014 iscritta all'anagrafe del Comune di Pompiano

suddivisa per classi di eta e circoscrizioni:

Circoscrizioni

Classe di eta Totale
Citta storica Ovest Sud Nordest

-1 anno 31 0 0 0 31
1-4 177 0 0 0 177

5-9 218 0 0 0 218
10-14 180 0 0 0 180
15-19 179 0 0 0 179
20-24 201 0 0 0 201
25-29 207 0 0 0 207
30-34 276 0 0 0 276
35-39 312 0 0 0 312
40-44 288 0 0 0 288
45-49 305 0 0 0 305
50-54 295 0 0 0 295
55-59 245 0 0 0 245
60-64 268 0 0 0 268
65-69 196 0 0 0 196
70-74 155 0 0 0 155
75-79 159 0 0 0 159
80-84 107 0 0 0 107

85 e+ 83 0 0 0 83
Totale 3882 0 0 0 3882

Eta media 41,89 0 0 0 41,89

Tabella 5: Popolazione residente per classi di eta e circoscrizioni
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Popolazione residente al 31/12/2015 iscritta all'anagrafe del Comune di Pompiano

suddivisa per classi di eta e sesso:

Classi di eta Maschi Femmine Totale % Maschi % Femmine

< anno 18 13 31 58,06% 41,94%
1-4 87 90 177 49,15% 50,85%
5-9 110 108 218 50,46% 49,54%
10-14 90 90 180 50,00% 50,00%
15-19 83 96 179 46,37% 53,63%
20-24 103 98 201 51,24% 48,76%
25-29 107 100 207 51,69% 48,31%
30-34 141 135 276 51,09% 48,91%
35-39 170 142 312 54,49% 45,51%
40-44 153 135 288 53,13% 46,88%
45-49 159 146 305 52,13% 47,87%
50-54 148 147 295 50,17% 49,83%
55-59 119 126 245 48,57% 51,43%
60-64 139 129 268 51,87% 48,13%
65-69 99 97 196 50,51% 49,49%
70-74 68 87 155 43,87% 56,13%
75-79 81 78 159 50,94% 49,06%
80-84 M 66 107 38,32% 61,68%
85 > 32 51 83 38,55% 61,45%
TOTALE 1948 1934 3882 50,18% 49,82%

Tabella 6: Popolazione residente per classi di eta e sesso
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Situazione socio-economica

Le condizioni e prospettive socio-economiche diventano particolarmente significative quando
vengono lette in chiave di "benessere equo sostenibile della citta” per misurare e confrontare vari
indicatori di benessere urbano equo e sostenibile.

La natura multidimensionale del benessere richiede il coinvolgimento degli attori sociali ed
economici e della comunita scientifica nella scelta delle dimensioni del benessere e delle correlate
misure. La legittimazione del sistema degli indicatori, attraverso il processo di coinvolgimento degli
attori sociali, costituisce un elemento essenziale per l’identificazione di possibili priorita per
’azione politica.

Questo approccio si basa sulla considerazione che la misurazione del benessere di una societa
ha due componenti: la prima, prettamente politica, riguarda i contenuti del concetto di benessere;
la seconda, di carattere tecnico-statistico, concerne la misura dei concetti ritenuti rilevanti.

| parametri sui quali valutare il progresso di una societa non devono essere solo di carattere
economico, ma anche sociale e ambientale, corredati da misure di diseguaglianza e sostenibilita.
Esistono progetti in ambito nazionale che hanno preso in considerazione vari domini e numerosi
indicatori che coprono i seguenti ambiti:

* Salute

* Istruzione e formazione

» Lavoro e conciliazione dei tempi di vita
* Benessere economico

* Relazioni sociali

» Politica e istituzioni

* Sicurezza

* Benessere soggettivo

* Paesaggio e patrimonio culturale
* Ambiente

* Ricerca e innovazione

e Qualita dei servizi

Comune di Pompiano 19
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Quadro delle condizioni interne all'ente

Evoluzione delle situazione finanziaria dell'ente

Al fine di tratteggiare l’evoluzione della situazione finanziaria dell’Ente nel corso dell’ultimo
quinquennio, nelle tabelle che seguono sono riportate le entrate e le spese contabilizzate negli
ultimi esercizi chiusi, in relazione alle fonti di entrata e ai principali aggregati di spesa.

Per una corretta lettura dei dati, si ricorda che dal 1° gennaio 2012 vari enti italiani hanno
partecipato alla sperimentazione della nuova disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed organismi, introdotta dall’articolo 36 del
decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”.

A seguito della prima fase altri Enti si sono successivamente aggiunti al gruppo degli Enti
sperimentatori e, al termine della fase sperimentale, il nuovo ordinamento contabile e stato
definitivamente introdotto per tutti gli Enti a partire dal 1° gennaio 2015.

Tra le innovazioni piu significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in
questa parte, si rileva la costituzione e l'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d’ora in avanti
FPV).

IL FPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate
al finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
quello in cui e accertata ’entrata.

Il fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale
sono assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria
potenziato rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra ’acquisizione dei

finanziamenti e ’effettivo impiego di tali risorse.

Comune di Pompiano 20
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Analisi finanziaria generale

Evoluzione delle entrate (accertato)

Entrate
(in euro)

Utilizzo FPV di parte corrente

Utilizzo FPV di parte capitale

Avanzo di amministrazione applicato

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie

Titolo 6 - Accensione di prestiti

Titolo 7 - Anticipazione da istituto tesoriere/cassiere

Tabella 7: Evoluzione delle entrate
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RENDICONTO
2010

0,00
0,00
114.760,26
910.233,72
152.161,12
329.123,30
446.494,01
0,00
476.620,13
0,00
2.429.392,54

RENDICONTO
2011

0,00
0,00
218.358,32
1.427.060,29
29.155,67
349.693,61
1.428.750,69
0,00
29.242,87
0,00
3.482.261,45

RENDICONTO
2012

0,00
0,00
124.427,18
1.755.013,42
18.181,82
322.468,03
1.038.704,89
0,00
300.000,00
0,00
3.558.795,34

RENDICONTO
2013

0,00
0,00
40.512,58
1.564.767,38
231.418,03
430.005,45
1.055.716,50
0,00
22.721,52
0,00
3.345.141,46

RENDICONTO
2014

0,00

0,00
75.527,11
1.727.715,06
66.119,94
354.085,91
309.487,76
0,00

0,00

0,00
2.532.935,78
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Evoluzione delle spese (impegnato)

Spese
(in euro)

Titolo 1 - Spese correnti

Titolo 2 - Spese in conto capitale

Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie
Titolo 4 - Rimborso di prestiti

Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

TOTALE

Tabella 8: Evoluzione delle spese

Partite di giro (accertato/impegnato)

Servizi c/terzi
(in euro)

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro

Titolo 7 - Spese per conto di terzi e partite di giro

Tabella 9: Partite di giro
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RENDICONTO
2010

1.674.437,15
944.948,20
0,00
173.282,52

0,00

2.792.667,87

RENDICONTO
2010

159.128,74
159.128,74

RENDICONTO
2011

1.696.484,78
1.721.157,09
0,00
162.360,98

0,00

3.580.002,85

RENDICONTO
2011

208.359,91
208.359,91

RENDICONTO
2012

1.752.512,50
1.426.398,44
0,00
170.518,05

0,00

3.349.428,99

RENDICONTO
2012

237.140,91
237.140,91

RENDICONTO
2013

1.893.160,92
1.055.219,39
0,00
188.316,66

0,00

3.136.696,97

RENDICONTO
2013

206.911,32
206.911,32

RENDICONTO
2014

1.833.398,03
316.525,14
0,00
198.020,24

0,00

2.347.943,41

RENDICONTO
2014

213.636,21
213.636,21
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Analisi delle entrate

Entrate correnti (anno 2015)

Titolo Previsione iniziale Previsione assestata Accertato % Riscosso % Residuo
Entrate tributarie 1.732.127,00 1.740.668,00 1.664.837,21 95,64 1.363.505,89 78,33 301.331,32
Entrate da trasferimenti 40.005,10 45.028,50 45.371,47 100,76 37.825,52 84 7.545,95
Entrate extratributarie 271.659,25 334.960,25 309.174,93 92,3 289.637,50 86,47 19.537,43
TOTALE 2.043.791,35 2.120.656,75 2.019.383,61 95,22 1.690.968,91 79,74 328.414,70

Tabella 10: Entrate correnti - Analisi titolo 1-2-3

Le entrate tributarie classificate al titolo I° sono costituite dalle imposte (Imu, Tasi, Addizionale Irpef, Imposta sulla pubblicita e altro), dalle
tasse (Tari, Tosap) e dai tributi speciali (diritti sulle pubbliche affissioni).

Tra le entrate derivanti da trasferimenti e contributi correnti da parte dello Stato, delle Regioni di altri enti del settore pubblico, classificate al
titolo I1°, rivestono particolare rilevanza i trasferimenti erariali, diretti a finanziare i servizi ritenuti necessari degli enti locali.

Le entrate extra-tributarie sono rappresentate dai proventi dei servizi pubblici, dai proventi dei beni patrimoniali, dai proventi finanziari, gli utili
da aziende speciali e partecipate e altri proventi. In sostanza si tratta delle tariffe e altri proventi per la fruizione di beni e per o servizi resi ai

cittadini.

La legge di stabilita 2016 vieta, per ’anno 2016, agli Enti Locali di deliberare aumenti dei Tributi e delle Addizionali ad essi attribuiti rispetto a
quanto gia deliberato alla data del 30 luglio 2015; detto divieto non si applica alla TARI.

Con la citata legge di stabilita 2016 viene, inoltre, abolita la TASI sugli immobili residenziali che sono adibiti ad abitazione principale.
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B Entrate tributarie 82,44%

Diagramma 5: Composizione delle entrate correnti
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Entrate extratributarie 15,31%

B Entrate da trasferimenti 2,25%
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Evoluzione delle entrate correnti per abitante

Anni

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Entrate tributarie
(accertato)

989.991,63
894.937,89
910.233,72
1.427.060,29
1.755.013,42
1.564.767,38
1.727.715,06

Entrate per trasferimenti
(accertato)

137.281,04
150.481,47
152.161,12
29.155,67
18.181,82
231.418,03
66.119,94

Tabella 11: Evoluzione delle entrate correnti per abitante

Entrate extra tributarie
(accertato)

398.010,63
317.074,87
329.123,30
349.693,61
322.468,03
430.005,45
354.085,91

N. abitanti

3843
3920
3911
3948
3949
3948
3882

Entrate tributarie
per abitante

257,61
228,30
232,74
361,46
444,42
396,34
445,06

Entrate per
trasferimenti per

abitante

35,72
38,39
38,91

7,38

4,60
58,62
17,03

Entrate extra
tributarie per
abitante

103,57
80,89
84,15
88,57
81,66

108,92
91,21

Dalla tabella emerge come le ultime norme sui trasferimenti erariali hanno influito sull'evoluzione delle entrate correnti per ogni abitante a causa

del continuo cambiamento di classificazioni dei trasferimenti erariali previsti negli ultimi anni dal sistema di finanza locale.
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Nelle tabelle seguenti sono riportate le incidenze per abitanti delle entrate correnti dall'anno 2008 all'anno 2015
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Diagramma 8: Evoluzione delle entrate da trasferimenti per abitante
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Analisi della spesa - parte investimenti ed opere pubbliche

Il principio contabile applicato della programmazione richiede ’analisi degli impegni assunti
nell’esercizio e in quelli precedenti sulla competenza dell'esercizio in corso e nei successivi.

Tale disposizione si ricollega con 'art. 164, comma 3, del TUEL: "In sede di predisposizione del
bilancio di previsione annuale il consiglio dellente assicura idoneo finanziamento agli impegni
pluriennali assunti nel corso degli esercizi precedenti”.

Nelle pagine che seguono sono riportati gli impegni di parte capitale assunti nell'esercizio in
corso e nei precedenti. Riporta, per ciascuna missione, programma e macroaggregato, le somme gia
impegnate. Si tratta di investimenti attivati in anni precedenti e non ancora conclusi.

La tabella seguente riporta, per ciascuna missione e programma, l'elenco degli investimenti
attivati in anni precedenti ma non ancora conclusi.

In applicazione del principio di competenza finanziaria potenziato, le somme sono prenotate o
impegnate sulla competenza degli esercizi nei quali si prevede vengano realizzati i lavori, sulla base
dei cronoprogrammi, ovvero venga consegnato il bene da parte del fornitore.

In sede di formazione del bilancio, € senza dubbio opportuno disporre del quadro degli
investimenti tuttora in corso di esecuzione e della stima dei tempi di realizzazione, in quanto la
definizione dei programmi del triennio non puo certamente ignorare il volume di risorse (finanziarie
e umane) assorbite dal completamento di opere avviate in anni precedenti, nonche i riflessi sul

patto di stabilita interno.

Impegni di parte capitale assunti nell'esercizio in corso e nei precedenti

MISSIONE PROGRAMMA IMPEGNI ANNO IN CORSO IMPEGNI ANNO
SUCCESSIVO

1 - Servizi istituzionali, generali e di 1 - Organi istituzionali 0,00 0,00
gestione
1 - Servizi istituzionali, generali e di 2 - Segreteria generale 0,00 0,00
gestione
1 - Servizi istituzionali, generali e di 3 - Gestione economica, finanziaria, 0,00 0,00
gestione programmazione e provveditorato
1 - Servizi istituzionali, generali e di 4 - Gestione delle entrate tributarie 0,00 0,00
gestione e servizi fiscali
1 - Servizi istituzionali, generali e di 5 - Gestione dei beni demaniali e 40.235,11 0,00
gestione patrimoniali
1 - Servizi istituzionali, generali e di 6 - Ufficio tecnico 12.193,17 8.881,60
gestione
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1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

3 - Ordine pubblico e sicurezza

4 - Istruzione e diritto allo studio

4 - Istruzione e diritto allo studio

4 - Istruzione e diritto allo studio

4 - Istruzione e diritto allo studio

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali

6 - Politiche giovanili, sport e tempo
libero

6 - Politiche giovanili, sport e tempo
libero

8 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

11 - Soccorso civile

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia
20 - Fondi e accantonamenti

20 - Fondi e accantonamenti

20 - Fondi e accantonamenti

Comune di Pompiano

7 - Elezioni e consultazioni popolari -
Anagrafe e stato civile

8 - Statistica e sistemi informativi
10 - Risorse umane

11 - Altri servizi generali

1 - Polizia locale e amministrativa
1 - Istruzione prescolastica

2 - Altri ordini di istruzione non
universitaria

6 - Servizi ausiliari all'istruzione

7 - Diritto allo studio

1 - Valorizzazione dei beni di

interesse storico

2 - Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

1 - Sport e tempo libero
2 - Giovani
1 - Urbanistica e assetto del

territorio

2 - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

3 - Rifiuti

5 - Viabilita e infrastrutture stradali
1 - Sistema di protezione civile

1 - Interventi per l'infanzia e i minori
e per asili nido

2 - Interventi per la disabilita

3 - Interventi per gli anziani

4 - Interventi per soggetti a rischio di
esclusione sociale

5 - Interventi per le famiglie

9 - Servizio necroscopico e
cimiteriale

1 - Fondo di riserva

2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita

3 - Altri fondi

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.031.373,23

0,00

0,00

0,00

0,00

180.411,93

0,00

1.134,86

11.590,00

0,00

63.460,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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50 - Debito pubblico 2 - Quota capitale ammortamento 0,00 0,00
mutui e prestiti obbligazionari

60 - Anticipazioni finanziarie 1 - Restituzione anticipazione di 0,00 0,00
tesoreria
99 - Servizi per conto terzi 1 - Servizi per conto terzi e Partite di 0,00 0,00
giro
TOTALE 1.340.398,31 48.881,60

Tabella 12: Impegni di parte capitale assunti nell'esercizio in corso e nei precedenti
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11

12 -

20 -

50 -

60

99 -

Tabella 13: Impegni di parte capitale - riepilogo per Missione

E il relativo riepilogo per missione:

Missione

- Servizi istituzionali, generali e di gestione

- Ordine pubblico e sicurezza

- Istruzione e diritto allo studio

- Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

- Politiche giovanili, sport e tempo libero

- Assetto del territorio ed edilizia abitativa

- Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

- Trasporti e diritto alla mobilita

- Soccorso civile

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

- Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALE

Comune di Pompiano
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Impegni anno in corso

52.428,28

0,00

1.031.373,23

0,00

180.411,93

1.134,86

11.590,00

63.460,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.340.398,31

Impegni anno successivo

8.881,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

48.881,60
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Diagramma 10: Impegni di parte capitale - riepilogo per Missione
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Analisi della spesa - parte corrente

Il principio contabile applicato della programmazione richiede anche un‘analisi delle spese

correnti quale esame strategico relativo agli impieghi e alla sostenibilita economico finanziaria

attuale e prospettica.

L'analisi delle spese correnti consente la revisione degli

razionalizzare e contenere

la spesa corrente,

dell’ Amministrazione e con i vincoli di finanza pubblica.

in sintonia con gli

stanziamenti

indirizzi

allo scopo di

programmatici

A tal fine si riporta qui di seguito la situazione degli impegni di parte corrente assunti

nell’esercizio e in quelli precedenti sulla competenza dell'esercizio in corso e nei successivi.

Impegni di parte corrente assunti nell'esercizio in corso e nei precedenti

Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

3 - Ordine pubblico e sicurezza

4 - Istruzione e diritto allo studio

4 - Istruzione e diritto allo studio

4 - Istruzione e diritto allo studio
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Programma

1 - Organi istituzionali

2 - Segreteria generale

3 - Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

4 - Gestione delle entrate tributarie e
servizi fiscali

5 - Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali

6 - Ufficio tecnico

7 - Elezioni e consultazioni popolari -
Anagrafe e stato civile

8 - Statistica e sistemi informativi
10 - Risorse umane

11 - Altri servizi generali

1 - Polizia locale e amministrativa
1 - Istruzione prescolastica

2 - Altri ordini di istruzione non

universitaria

6 - Servizi ausiliari all'istruzione

Impegni anno in

corso

44.293,87

88.885,26

146.947,60

105.937,05

85.257,29

131.443,33

57.488,57

17.149,79

78.854,28

37.209,19

70.381,76

52.431,50

78.818,52

78.045,04

Impegni anno

successivo

4.561,70

15.852,14

46.957,32

8.184,48

22.953,12

29.723,24

8.810,57

9.247,80

48.268,82

0,00

11.095,98

0,00

726,60

46.518,60
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4 - Istruzione e diritto allo studio

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali

6 - Politiche giovanili, sport e tempo
libero

6 - Politiche giovanili, sport e tempo
libero

8 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

11 - Soccorso civile

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

20 - Fondi e accantonamenti

20 - Fondi e accantonamenti

20 - Fondi e accantonamenti

50 - Debito pubblico

60 - Anticipazioni finanziarie

99 - Servizi per conto terzi

Tabella 14: Impegni di parte corrente assunti nell’esercizio in corso e nei precedenti
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7 - Diritto allo studio

1 - Valorizzazione dei beni di interesse
storico

2 - Attivita culturali e interventi diversi
nel settore culturale

1 - Sport e tempo libero

2 - Giovani

1 - Urbanistica e assetto del territorio
2 - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

3 - Rifiuti

5 - Viabilita e infrastrutture stradali

1 - Sistema di protezione civile

1 - Interventi per linfanzia e i minori e
per asili nido

2 - Interventi per la disabilita

3 - Interventi per gli anziani

4 - Interventi per soggetti a rischio di
esclusione sociale

5 - Interventi per le famiglie

9 - Servizio necroscopico e cimiteriale
1 - Fondo di riserva

2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita

3 - Altri fondi

2 - Quota capitale ammortamento mutui

e prestiti obbligazionari

1 - Restituzione anticipazione di
tesoreria

1 - Servizi per conto terzi e Partite di
giro

TOTALE

14.588,40

3.897,00

15.687,38

26.418,33

5.000,00

0,00

37.383,01

250.974,00

182.228,41

6.509,31

67.900,20

72.696,86

34.697,55

0,00

27.960,97

49.947,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.869.032,07

4.500,00

0,00

8.472,00

0,00

0,00

0,00

13.306,54

64.870,75

35.563,50

0,00

20.474,00

19.200,00

9.285,00

0,00

0,00

7.625,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

436.197,16
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E il relativo riepilogo per missione:

Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

3 - Ordine pubblico e sicurezza

4 - Istruzione e diritto allo studio

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
10 - Trasporti e diritto alla mobilita

11 - Soccorso civile

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

20 - Fondi e accantonamenti

50 - Debito pubblico

60 - Anticipazioni finanziarie

99 - Servizi per conto terzi

TOTALE

Tabella 15: Impegni di parte corrente - riepilogo per missione
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Impegni anno in corso

793.466,23

70.381,76

223.883,46

19.584,38

31.418,33

0,00

288.357,01

182.228,41

6.509,31

253.203,18

0,00

0,00

0,00

0,00

1.869.032,07

Impegni anno successivo

194.559,19

11.095,98

51.745,20

8.472,00

0,00

0,00

78.177,29

35.563,50

0,00

56.584,00

0,00

0,00

0,00

0,00

436.197,16
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Indebitamento

L'analisi dell'indebitamento partecipa agli strumenti per la rilevazione del quadro della
situazione interna allEnte. E' racchiusa nel titolo 4 della spesa e viene esposta con la chiave di

lettura prevista dalla classificazione di bilancio del nuovo ordinamento contabile: il macroaggregato:

Macroaggregato Impegni anno in corso Debito residuo
3 - Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 143.844,44 1.500.349,17
TOTALE 143.844,44 1.500.349,17

Tabella 16: Indebitamento

160.000
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0

3 - Rimborso mutui e altri
finanziamenti a medio
lungo termine

Diagramma 12: Indebitamento

Risorse umane

Il quadro della situazione interna dell'Ente si completa con la disponibilita e la gestione delle
risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa dell’ente in tutte le sue articolazioni e

alla sua evoluzione nel tempo.
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La tabella seguente mostra i dipendenti in servizio al 31/12/2014

Qualifica
A1
A2
A3
A4
B1
B2
B3
B4
B5
B6
C1
C2
C3
c4
D1
D2
D3
D4
D5
D6

Segretario

Dirigente

Tabella 17: Dipendenti in servizio
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Dipendenti di ruolo

o o o o

Dipendenti non di ruolo

0

0
0
0

o

o o o o

o

o o o o

Totale

o o o o
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Coerenza e compatibilita con il Patto di stabilita interno

Il Patto di Stabilita Interno (PSI) nasce dall'esigenza di convergenza delle economie degli Stati
membri della UE verso specifici parametri, comuni a tutti, e condivisi a livello europeo in seno al
Patto di stabilita e crescita e specificamente nel trattato di Maastricht (Indebitamento netto della
Pubblica Amministrazione/P.I.L. inferiore al 3% e rapporto Debito pubblico delle AA.PPR./P.I.L.
convergente verso il 60%).

L'indebitamento netto della Pubblica Amministrazione (P.A.) costituisce, quindi, il parametro
principale da controllare, ai fini del rispetto dei criteri di convergenza e la causa di formazione dello
stock di debito.

L'indebitamento netto € definito come il saldo fra entrate e spese finali, al netto delle
operazioni finanziarie (riscossione e concessioni crediti, partecipazioni e conferimenti,
anticipazioni), desunte dal conto economico della P.A., preparato dall'ISTAT.

Un obiettivo primario delle regole fiscali che costituiscono il Patto di stabilita interno € proprio
il controllo dell'indebitamento netto degli enti territoriali (regioni e enti locali).

Il Patto di Stabilita e Crescita ha fissato dunque i confini in termini di programmazione,
risultati e azioni di risanamento allinterno dei quali i Paesi membri possono muoversi
autonomamente. Nel corso degli anni, ciascuno dei Paesi membri della UE ha implementato
internamente il Patto di Stabilita e Crescita seguendo criteri e regole proprie, in accordo con la
normativa interna inerente la gestione delle relazioni fiscali fra i vari livelli di governo.

Dal 1999 ad oggi lltalia ha formulato il proprio Patto di stabilita interno esprimendo gli
obiettivi programmatici per gli enti territoriali ed i corrispondenti risultati ogni anno in modi
differenti, alternando principalmente diverse configurazioni di saldi finanziari a misure sulla spesa
per poi tornare agli stessi saldi.

La definizione delle regole del patto di stabilita interno avviene durante la predisposizione ed
approvazione della manovra di finanza pubblica; momento in cui si analizzano le previsioni
sullandamento della finanza pubblica e si decide l'entita delle misure correttive da porre in atto per

'anno successivo e la tipologia delle stesse.

Obiettivo 2016 Obiettivo 2017 Obiettivo 2018

192,00 192,00 225,00

Tabella 18: Obiettivi patto di stabilita
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Organismi ed enti strumentali, societa controllate e partecipate

Nel presente paragrafo sono esaminate le societa controllate e partecipate ai quali lEnte ha
affidato la gestione di alcuni servizi pubblici.

Si presenta un prospetto che evidenzia la quota di partecipazione sia in percentuale che in
valore, il tipo di partecipazione e di controllo.

| dati e le informazioni contenute nel presente paragrafo sono tratti dall'analisi dei risultati

degli organismi partecipati redatti nell’ambito del sistema dei controlli interni del Comune.

Denominazione sociale Localizzazione %
COGEME - SERVIZI PUBBLICI VIA XXV APRILE 18 Rovato (BS) 0,01
LOCALI S.P.A. IN BREVE
COGEME S.PA.

COMUNITA' DELLA PIANURA VIA CODAGLI 10/A Orzinuovi (BS) 7,03

BRESCIANA - FONDAZIONE
DI PARTECIPAZIONE

Tabella 19: Organismi ed entri strumentali, societa controllate e partecipate
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Parte prima

Elenco dei programmi per missione

E' in questa sezione che si evidenziano le modalita operative che 'Amministrazione intende
perseguire per il raggiungimento degli obiettivi descritti nella Seziona Strategica.

Suddivisi in missioni e programmi secondo la classificazione obbligatoria stabilia
dall'Ordinamento Contabile, troviamo qui di seguito un elenco dettagliato che illustra le finalita di
ciascun programma, l'ambito operativo e le risorse messe a disposizione per il raggiungimento degli

obiettivi.

Descrizione delle missioni e dei programmi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

programma 1
Organi istituzionali
Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell'ente. Comprende le spese relative a: 1) l'ufficio
del capo dell’esecutivo a tutti i livelli dell’amministrazione: U’ufficio del governatore, del presidente, del sindaco, ecc.; 2) gli
organi legislativi e gli organi di governo a tutti i livelli dell’amministrazione: assemblee, consigli, ecc.; 3) il personale consulente,
amministrativo e politico assegnato agli uffici del capo dell’esecutivo e del corpo legislativo; 4) le attrezzature materiali per il
capo dell’esecutivo, il corpo legislativo e loro uffici di supporto; 5) le commissioni e i comitati permanenti o dedicati creati dal o
che agiscono per conto del capo dell’esecutivo o del corpo legislativo. Non comprende le spese relative agli uffici dei capi di
dipartimento, delle commissioni, ecc. che svolgono specifiche funzioni e sono attribuibili a specifici programmi di spesa.
Comprende le spese per lo sviluppo dell'ente in un'ottica di governance e partenariato; le spese per la comunicazione istituzionale
(in particolare in relazione ai rapporti con gli organi di informazione) e le manifestazioni istituzionali (cerimoniale). Comprende le
spese per le attivita del difensore civico.

programma 2
Segreteria generale
Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita deliberative degli organi istituzionali e
per il coordinamento generale amministrativo. Comprende le spese relative: allo svolgimento delle attivita affidate al Segretario
Generale e al Direttore Generale (ove esistente) o che non rientrano nella specifica competenza di altri settori; alla raccolta e
diffusione di leggi e documentazioni di carattere generale concernenti l'attivita dell'ente; alla rielaborazione di studi su materie
non demandate ai singoli settori; a tutte le attivita del protocollo generale, incluse la registrazione ed archiviazione degli atti
degli uffici dell'ente e della corrispondenza in arrivo ed in partenza.

programma 3
Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica e finanziaria in generale. Comprende le spese per
la formulazione, il coordinamento e il monitoraggio dei piani e dei programmi economici e finanziari in generale, per la gestione
dei servizi di tesoreria, del bilancio, di revisione contabile e di contabilita ai fini degli adempimenti fiscali obbligatori per le
attivita svolte dall'ente. Amministrazione e funzionamento delle attivita del provveditorato per ’approvvigionamento dei beni
mobili e di consumo nonché dei servizi di uso generale necessari al funzionamento dell’ente. Comprende le spese per incremento
di attivita finanziarie (titolo 3 della spesa) non direttamente attribuibili a specifiche missioni di spesa. Sono incluse altresi le spese
per le attivita di coordinamento svolte dall’ente per la gestione delle societa partecipate, sia in relazione ai criteri di gestione e
valutazione delle attivita svolte mediante le suddette societa, sia in relazione all’analisi dei relativi documenti di bilancio per le
attivita di programmazione e controllo dell’ente, qualora la spesa per tali societa partecipate non sia direttamente attribuibile a
specifiche missioni di intervento. Non comprende le spese per gli oneri per la sottoscrizione o |’emissione e il pagamento per
interessi sui mutui e sulle obbligazioni assunte dall'ente.
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programma 4
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscali, per l'accertamento e la riscossione dei tributi, anche in relazione alle attivita
di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale, di competenza dell'ente. Comprende le spese relative ai rimborsi d’imposta.
Comprende le spese per i contratti di servizio con le societa e gli enti concessionari della riscossione dei tributi, e, in generale,
per il controllo della gestione per i tributi dati in concessione. Comprende le spese per la gestione del contenzioso in materia
tributaria. Comprende le spese per le attivita di studio e di ricerca in ordine alla fiscalita dell'ente, di elaborazione delle
informazioni e di riscontro della capacita contributiva, di progettazione delle procedure e delle risorse informatiche relative ai
servizi fiscali e tributari, e della gestione dei relativi archivi informativi. Comprende le spese per le attivita catastali.

programma 5
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Amministrazione e funzionamento del servizio di gestione del patrimonio dell'ente. Comprende le spese per la gestione
amministrativa dei beni immobili patrimoniali e demaniali, le procedure di alienazione, le valutazioni di convenienza e le
procedure tecnico-amministrative, le stime e i computi relativi ad affittanze attive e passive. Comprende le spese per la tenuta
degli inventari, la predisposizione e [’aggiornamento di un sistema informativo per la rilevazione delle unita immobiliari e dei
principali dati tecnici ed economici relativi all’utilizzazione del patrimonio e del demanio di competenza dell'ente. Non
comprende le spese per la razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.

programma 6
Ufficio tecnico
Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'edilizia relativi a: gli atti e le istruttorie autorizzative (permessi di costruire,
dichiarazioni e segnalazioni per inizio attivita edilizia, certificati di destinazione urbanistica, condoni ecc.); le connesse attivita di
vigilanza e controllo; le certificazioni di agibilita. Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e il
coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale ed annuale dei lavori previsto
dal D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, e successive modifiche e integrazioni, con riferimento ad edifici pubblici di nuova edificazione o
in ristrutturazione/adeguamento funzionale, destinati a varie tipologie di servizi (sociale, scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi
istituzionali). Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione delle suddette opere pubbliche, classificate negli specifici
programmi in base alla finalita della spesa. Comprende le spese per gli interventi, di programmazione, progettazione,
realizzazione e di manutenzione ordinaria e straordinaria, programmati dall'ente nel campo delle opere pubbliche relative agli
immobili che sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai monumenti e agli edifici monumentali (che non sono beni artistici e
culturali) di competenza dell'ente.

programma 7
Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe e dei registri di stato civile. Comprende le spese per la tenuta e l'aggiornamento
dei registri della popolazione residente e dell'A.l.R.E. (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero), il rilascio di certificati anagrafici e
carte d'identita, l'effettuazione di tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali l'archivio delle schede anagrafiche
individuali, di famiglia, di convivenza, certificati storici; le spese per la registrazione degli eventi di nascita, matrimonio, morte e
cittadinanza e varie modifiche dei registri di stato civile. Comprende le spese per notifiche e accertamenti domiciliari effettuati
in relazione ai servizi demografici. Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'aggiornamento delle liste elettorali, il
rilascio dei certificati di iscrizione alle liste elettorali, l'aggiornamento degli albi dei presidenti di seggio e degli scrutatori.
Comprende le spese per consultazioni elettorali e popolari.

programma 8
Statistica e sistemi informativi
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la realizzazione di quanto previsto nella programmazione statistica locale e
nazionale, per la diffusione dell'informazione statistica, per la realizzazione del coordinamento statistico interno all'ente, per il
controllo di coerenza, valutazione ed analisi statistica dei dati in possesso dell'ente, per la promozione di studi e ricerche in
campo statistico, per le attivita di consulenza e formazione statistica per gli uffici dell'ente. Amministrazione e funzionamento
delle attivita a supporto, per la manutenzione e l'assistenza informatica generale, per la gestione dei documenti informatici (firma
digitale, posta elettronica certificata ecc.) e per l'applicazione del codice dell'amministrazione digitale (D. Lgs. 7 marzo 2005 n°
82). Comprende le spese per il coordinamento e il supporto generale ai servizi informatici dell'ente, per lo sviluppo, l'assistenza e
la manutenzione dell'ambiente applicativo (sistema operativo e applicazioni ) e dell'infrastruttura tecnologica (hardware ecc.) in
uso presso l'ente e dei servizi complementari (analisi dei fabbisogni informatici, monitoraggio, formazione ecc.). Comprende le
spese per la definizione, la gestione e lo sviluppo del sistema informativo dell'ente e del piano di e-government, per la
realizzazione e la manutenzione dei servizi da erogare sul sito web istituzionale dell'ente e sulla intranet dell'ente. Comprende le
spese per la programmazione e la gestione degli acquisti di beni e servizi informatici e telematici con l'utilizzo di strumenti
convenzionali e di e-procurement. Comprende le spese per i censimenti (censimento della popolazione, censimento
dell'agricoltura, censimento dell'industria e dei servizi).

programma 9
Assistenza tecnico- amministrativa agli enti locali
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali ricompresi nel territorio
dell'ente. Non comprende le spese per l'erogazione a qualunque titolo di risorse finanziarie agli enti locali, gia ricomprese nei
diversi programmi di spesa in base alle finalita della stessa o nella missione 18 "Relazioni con le altre autonomie territoriali e
locali".
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programma 10
Risorse umane
Amministrazione e funzionamento delle attivita a supporto delle politiche generali del personale dellente. Comprende le spese:
per la programmazione dell'attivita di formazione, qualificazione e aggiornamento del personale; per il reclutamento del
personale; per la programmazione della dotazione organica, dell'organizzazione del personale e dell'analisi dei fabbisogni di
personale; per la gestione della contrattazione collettiva decentrata integrativa e delle relazioni con le organizzazioni sindacali;
per il coordinamento delle attivita in materia di sicurezza sul lavoro. Non comprende le spese relative al personale direttamente
imputabili agli specifici programmi di spesa delle diverse missioni.

programma 11
Altri servizi generali
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi aventi carattere generale di coordinamento amministrativo, di
gestione e di controllo per l'ente non riconducibili agli altri programmi di spesa della missione 01 e non attribuibili ad altre
specifiche missioni di spesa. Comprende le spese per 'Avvocatura, per le attivita di patrocinio e di consulenza legale a favore
dell'ente. Comprende le spese per lo sportello polifunzionale al cittadino.

programma 12
Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria, finanziata con i finanziamenti comunitari e i
cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS non attribuibili alle specifiche missioni. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti
finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita,
nei programmi delle pertinenti missioni.

Missione 2 Giustizia

programma 1
Uffici giudiziari
Amministrazione e funzionamento dei servizi di supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi e le
manutenzioni di competenza del Comune necessari al funzionamento e mantenimento di tutti gli Uffici Giudiziari cittadini ai sensi
della normativa vigente.

programma 2
Casa circondariale e altri servizi
Amministrazione e funzionamento dei servizi di supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi e le
manutenzioni di competenza del Comune necessari al funzionamento e mantenimento delle case circondariali ai sensi della
normativa vigente.

programma 3
Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di giustizia, finanziata con i finanziamenti
comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di assistenza tecnica
connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di giustizia. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti
finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita,
negli altri programmi della missione.

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza

programma 1
Polizia locale e amministrativa
Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la sicurezza urbana, anche in
collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul territorio. Comprende le spese per le attivita di polizia stradale, per la
prevenzione e la repressione di comportamenti illeciti tenuti nel territorio di competenza dell'ente. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle attivita commerciali, in relazione alle funzioni
autorizzatorie dei settori comunali e dei diversi soggetti competenti. Comprende le spese per il contrasto all'abusivismo su aree
pubbliche, per le ispezioni presso attivita commerciali anche in collaborazione con altri soggetti istituzionalmente preposti, per il
controllo delle attivita artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati al minuto e all'ingrosso, per la vigilanza sulla
regolarita delle forme particolari di vendita. Comprende le spese per i procedimenti in materia di violazioni della relativa
normativa e dei regolamenti, multe e sanzioni amministrative e gestione del relativo contenzioso.
Amministrazione e funzionamento delle attivita di accertamento di violazioni al codice della strada cui corrispondano
comportamenti illeciti di rilevo, che comportano sanzioni amministrative pecuniarie e sanzioni accessorie quali il fermo
amministrativo (temporaneo) di autoveicoli e ciclomotori o la misura cautelare del sequestro, propedeutico al definitivo
provvedimento di confisca, adottato dal Prefetto. Comprende le spese per lattivita materiale ed istruttoria per la gestione del
procedimento di individuazione, verifica, prelievo conferimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in stato di abbandono. Non
comprende le spese per il funzionamento della polizia provinciale.
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programma 2
Sistema integrato di sicurezza urbana
Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto collegate all’ordine pubblico e sicurezza: attivita quali la
formulazione, ’amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi connessi all’ordine
pubblico e alla sicurezza in ambito locale e territoriale; predisposizione ed attuazione della legislazione e della normativa relative
all’ordine pubblico e sicurezza. Comprende le spese per la promozione della legalita e del diritto alla sicurezza. Comprende le
spese per la programmazione e il coordinamento per il ricorso a soggetti privati che concorrono ad aumentare gli standard di
sicurezza percepita nel territorio, al controllo del territorio e alla realizzazione di investimenti strumentali in materia di
sicurezza.

programma 3
Politica regionale unitaria per l’ordine pubblico e la sicurezza (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza, finanziata con i
finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio

programma 1
Istruzione prescolastica
Amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole dell'infanzia (livello ISCED-97 "0") situate sul territorio dell'ente.
Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e sanificazione degli
ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il sostegno alla formazione e all'aggiornamento
del personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli
edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole delliinfanzia. Comprende le
spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione prescolastica (scuola dellinfanzia).
Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno
degli alunni. Non comprende le spese per la gestione, l'organizzazione e il funzionamento dei servizi di asili nido, ricompresi nel
programma “Interventi per l'infanzia e per i minori" della missione 12 "Diritti sociali, politiche sociali e famiglia“. Non comprende le
spese per i servizi ausiliari all’istruzione prescolastica (trasporto, refezione, alloggio, assistenza ...).

programma 2
Altri ordini di istruzione non universitaria
Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle scuole che erogano istruzione primaria (livello ISCED-97
"1"), istruzione secondaria inferiore (livello ISCED-97 "2") , istruzione secondaria superiore (livello ISCED-97 "3") situate sul
territorio dell'ente. Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e
sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il sostegno alla formazione e
all'aggiornamento del personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli
interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole che erogano
istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore. Comprende le spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni
pubbliche e private che erogano istruzione primaria. Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio,
buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno degli alunni. Comprende le spese per il finanziamento degli Istituti
comprensivi. Non comprende le spese per i servizi ausiliari all’istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore
(trasporto, refezione, alloggio, assistenza ...).

programma 3
Edilizia scolastica (solo per le Regioni)
Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita connesse allo sviluppo e al sostegno all’edilizia scolastica destinate alle
scuole che erogano livelli di istruzione inferiore all’istruzione universitaria e per cui non risulta possibile la classificazione delle
relative spese nei pertinenti programmi della missione (Programmi 01 e 02).

programma 4
Istruzione universitaria
Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle universita e degli istituti e delle accademie di
formazione di livello universitario situate sul territorio dell'ente. Comprende le spese per l'edilizia universitaria, per gli acquisti di
arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle universita e
agli istituti e alle accademie di formazione di livello universitario. Comprende le spese a sostegno delle universita e degli istituti e
delle accademie di formazione di livello universitario pubblici e privati. Comprende le spese per il diritto allo studio universitario
e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno degli studenti. Non comprende le spese per
iniziative di promozione e sviluppo della ricerca tecnologica, per la dotazione infrastrutturale di ricerca del territorio e la sua
implementazione per il mondo accademico, e per i poli di eccellenza, ricomprese nel programma "Ricerca e innovazione" della
missione 14 "Sviluppo economico e competitivita".
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programma 5
Istruzione tecnica superiore
Amministrazione, gestione e funzionamento dei corsi di istruzione tecnica superiore finalizzati alla realizzazione di percorsi post-
diploma superiore e per la formazione professionale post-diploma. Comprende le spese per i corsi di formazione tecnica superiore
(IFTS) destinati alla formazione dei giovani in aree strategiche sul mercato del lavoro. Tali corsi costituiscono un percorso
alternativo alla formazione universitaria, e sono orientati all’inserimento nel mondo del lavoro, in risposta al bisogno di figure di
alta professionalita.

programma 6
Servizi ausiliari all’istruzione
Amministrazione e funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto, trasporto per gli alunni portatori di handicap, fornitura di
vitto e alloggio, assistenza sanitaria e dentistica, doposcuola e altri servizi ausiliari destinati principalmente a studenti per
qualunque livello di istruzione. Comprende le spese per il sostegno alla frequenza scolastica degli alunni disabili e per
l'integrazione scolastica degli alunni stranieri. Comprende le spese per attivita di studi, ricerche e sperimentazione e per attivita
di consulenza e informativa in ambito educativo e didattico. Comprende le spese per assistenza scolastica, trasporto e refezione.

programma 7
Diritto allo studio
Amministrazione e sostegno alle attivita per garantire il diritto allo studio, anche mediante l'erogazione di fondi alle scuole e agli
studenti, non direttamente attribuibili agli specifici livelli di istruzione. Comprende le spese per sistema dote, borse di studio,
buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno degli alunni non ripartibili secondo gli specifici livelli di istruzione.

programma 8

Politica regionale unitaria per ’istruzione e il diritto allo studio (solo per le Regioni)

Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio, finanziata
con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

programma 1
Valorizzazione dei beni di interesse storico
Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno, la ristrutturazione e la manutenzione di strutture di interesse
storico e artistico (monumenti, edifici e luoghi di interesse storico, patrimonio archeologico e architettonico, luoghi di culto).
Comprende le spese per la conservazione, la tutela e il restauro del patrimonio archeologico, storico ed artistico, anche in
cooperazione con gli altri organi, statali, regionali e territoriali, competenti. Comprende le spese per la ricerca storica e artistica
correlata ai beni archeologici, storici ed artistici dell'ente, e per le attivita di realizzazione di iniziative volte alla promozione,
all'educazione e alla divulgazione in materia di patrimonio storico e artistico dell'ente. Comprende le spese per la valorizzazione,
la manutenzione straordinaria, la ristrutturazione e il restauro di biblioteche, pinacoteche, musei, gallerie d’arte, teatri e luoghi
di culto se di valore e interesse storico.

programma 2
Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Amministrazione e funzionamento delle attivita culturali, per la vigilanza e la regolamentazione delle strutture culturali, per il
funzionamento o il sostegno alle strutture con finalita culturali (biblioteche, musei, gallerie d’arte, teatri, sale per esposizioni,
giardini zoologici e orti botanici, acquari, arboreti, ecc.). Qualora tali strutture siano connotate da un prevalente interesse
storico, le relative spese afferiscono al programma Valorizzazione dei beni di interesse storico. Comprende le spese per la
promozione, lo sviluppo e il coordinamento delle biblioteche comunali. Comprende le spese per la valorizzazione,
l'implementazione e la trasformazione degli spazi museali, della progettazione definitiva ed esecutiva e direzione lavori inerenti
gli edifici a vocazione museale e relativi uffici (messa a norma, manutenzione straordinaria, ristrutturazione, restauro).
Comprende le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni culturali (concerti, produzioni teatrali e
cinematografiche, mostre d’arte, ecc.), inclusi sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno degli operatori diversi che operano nel
settore artistico o culturale, o delle organizzazioni impegnate nella promozione delle attivita culturali e artistiche. Comprende le
spese per sovvenzioni per i giardini e i musei zoologici. Comprende le spese per gli interventi per il sostegno alle attivita e alle
strutture dedicate al culto, se non di valore e interesse storico. Comprende le spese per la programmazione, l'attivazione e il
coordinamento sul territorio di programmi strategici in ambito culturale finanziati anche con il concorso delle risorse comunitarie.
Comprende le spese per la tutela delle minoranze linguistiche se non attribuibili a specifici settori d'intervento. Comprende le
spese per il finanziamento degli istituti di culto. Non comprende le spese per le attivita culturali e artistiche aventi
prioritariamente finalita turistiche. Non comprende le spese per le attivita ricreative e sportive.
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programma 3
Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle attivita culturali (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di tutela dei beni e delle attivita culturali,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di tutela dei beni e delle attivita
culturali. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica
regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero

programma 1
Sport e tempo libero
infrastrutture destinati alle attivita sportive (stadi, palazzo dello sport...). Comprende le spese per iniziative e
manifestazioni sportive e per le attivita di promozione sportiva in collaborazione con le associazioni sportive locali, con il CONI e
con altre istituzioni, anche al fine di promuovere la pratica sportiva. Non comprende le spese destinate alle iniziative a favore dei
giovani, ricompresi nel programma "Giovani" della medesima missione.

programma 2
Giovani
Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate ai giovani e per la promozione delle politiche giovanili. Comprende le
spese destinate alle politiche per 'autonomia e i diritti dei giovani, ivi inclusa la produzione di informazione di sportello, di
seminari e di iniziative divulgative a sostegno dei giovani. Comprende le spese per iniziative rivolte ai giovani per lo sviluppo e la
conoscenza dell'associazionismo e del volontariato. Comprende le spese per i centri polivalenti per i giovani. Non comprende le
spese per la formazione professionale tecnica superiore, ricomprese nel programma "Istruzione tecnica superiore" della missione
04 "Istruzione e diritto allo studio”.

programma 3
Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il tempo libero (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di giovani, sport e tempo libero, finanziata con
i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di giovani, sport e tempo libero. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 7 Turismo

programma 1
Sviluppo e valorizzazione del turismo
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e lo sviluppo del turismo e per
la programmazione e il coordinamento delle iniziative turistiche sul territorio. Comprende le spese per sussidi, prestiti e
contributi a favore degli enti e delle imprese che operano nel settore turistico. Comprende le spese per le attivita di
coordinamento con i settori del trasporto, alberghiero e della ristorazione e con gli altri settori connessi a quello turistico.
Comprende le spese per la programmazione e la partecipazione a manifestazioni turistiche. Comprende le spese per il
funzionamento degli uffici turistici di competenza dell'ente, per l'organizzazione di campagne pubblicitarie, per la produzione e la
diffusione di materiale promozionale per l'immagine del territorio a scopo di attrazione turistica. Comprende le spese per il
coordinamento degli albi e delle professioni turistiche. Comprende i contributi per la costruzione, la ricostruzione,
l'ammodernamento e 'ampliamento delle strutture dedicate alla ricezione turistica (alberghi, pensioni, villaggi turistici, ostelli
per la gioventl). Comprende le spese per l'agriturismo e per lo sviluppo e la promozione del turismo sostenibile. Comprende le
spese per le manifestazioni culturali, artistiche e religiose che abbiano come finalita prevalente l'attrazione turistica. Comprende
le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

programma 2
Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di turismo, finanziata con i finanziamenti
comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di assistenza tecnica
connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di turismo. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti
finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita,
negli altri programmi della missione.

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
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programma 1
Urbanistica e assetto del territorio
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi allurbanistica e alla programmazione dell'assetto territoriale.
Comprende le spese per l'amministrazione dei piani regolatori, piani urbanistici, piani di zona e dell’utilizzo dei terreni e dei
regolamenti edilizi. Comprende le spese per la pianificazione di zone di insediamento nuove o ripristinate, per la pianificazione
del miglioramento e dello sviluppo di strutture quali alloggi, industrie, servizi pubblici, sanita, istruzione, cultura, strutture
ricreative, ecc. a beneficio della collettivita, per la predisposizione di progetti di finanziamento per gli sviluppi pianificati e di
riqualificazione urbana, per la pianificazione delle opere di urbanizzazione. Comprende le spese per l'arredo urbano e per la
manutenzione e il miglioramento qualitativo degli spazi pubblici esistenti (piazze, aree pedonali..). Non comprende le spese per la
gestione del servizio dello sportello unico per l'edilizia incluse nel programma "Edilizia residenziale pubblica” della medesima
missione.

programma 2

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico- popolare

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni. Comprende le spese: per la
promozione, il monitoraggio e la valutazione delle attivita di sviluppo abitativo, per lo sviluppo e la regolamentazione degli
standard edilizi; gli interventi di edilizia pubblica abitativa e di edilizia economico-popolare, sovvenzionata, agevolata e
convenzionata; per l'acquisizione di terreni per la costruzione di abitazioni; per la costruzione o l'acquisto e la ristrutturazione di
unita abitative, destinate anche all'incremento dell'offerta di edilizia sociale abitativa. Comprende le spese per le sovvenzioni, i
prestiti o i sussidi a sostegno dell’espansione, del miglioramento o della manutenzione delle abitazioni. Comprende le spese per la
razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica. Comprende le spese per la gestione del
servizio dello sportello unico per l'edilizia residenziale. Non comprende le spese per le indennita in denaro o in natura dirette alle
famiglie per sostenere le spese di alloggio che rientrano nel programma "“Interventi per le famiglie” della missione 12 "Diritti
sociali, politiche sociali e famiglia".

programma 3
Politica regionale unitaria per l’assetto del territorio e ’edilizia abitativa (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e [’edilizia abitativa,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e ’edilizia
abitativa. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica
regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

programma 1
Difesa del suolo
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei canali e dei collettori
idrici, degli specchi lacuali, delle lagune, della fascia costiera, delle acque sotterranee, finalizzate alla riduzione del rischio
idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto idrogeologico, alla gestione e all'ottimizzazione dell'uso del demanio idrico,
alla difesa dei litorali, alla gestione e sicurezza degli invasi, alla difesa dei versanti e delle aree a rischio frana, al monitoraggio
del rischio sismico. Comprende le spese per i piani di bacino, i piani per l'assetto idrogeologico, i piani straordinari per le aree a
rischio idrogeologico. Comprende le spese per la predisposizione dei sistemi di cartografia (geologica, geo-tematica e dei suoli) e
del sistema informativo territoriale (banche dati geologica e dei suoli, sistema informativo geografico della costa). Comprende le
spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

programma 2
Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate alla tutela, alla valorizzazione e al recupero dell’ambiente naturale.
Comprende le spese per il recupero di miniere e cave abbandonate. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno delle attivita degli enti e delle associazioni che operano per la tutela dell'ambiente. Comprende le spese per la
formulazione, 'amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla
promozione della tutela dell'ambiente, inclusi gli interventi per 'educazione ambientale. Comprende le spese per la valutazione di
impatto ambientale di piani e progetti e per la predisposizione di standard ambientali per la fornitura di servizi. Comprende le
spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi gli interventi per la promozione del turismo
sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle
attivita, degli enti e delle associazioni che operano a favore dello sviluppo sostenibile (ad esclusione del turismo ambientale e
delle energie rinnovabili). Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche
sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la
manutenzione e la tutela del verde urbano. Non comprende le spese per la gestione di parchi e riserve naturali e per la protezione
delle biodiversita e dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
forestazione" della medesima missione. Comprende le spese per la polizia provinciale in materia ambientale. Non comprende le
spese per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche ricomprese nel corrispondente programma della medesima missione.
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programma 3
Rifiuti
Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di smaltimento dei
rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle piazze, viali, mercati, per la raccolta di tutti i tipi di rifiuti,
differenziata e indifferenziata, per il trasporto in discarica o al luogo di trattamento. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti
o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemi di raccolta,
trattamento e smaltimento dei rifiuti, ivi compresi i contratti di servizio e di programma con le aziende per i servizi di igiene
ambientale. Comprende le spese per i canoni del servizio di igiene ambientale.

programma 4
Servizio idrico integrato
Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all’approvvigionamento idrico, delle attivita di vigilanza e
regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi i controlli sulla purezza, sulle tariffe e sulla quantita dell’acqua.
Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei sistemi di fornitura dell’acqua diversi da quelli utilizzati per
’industria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, del
mantenimento o del miglioramento dei sistemi di approvvigionamento idrico. Comprende le spese per le prestazioni per la
fornitura di acqua ad uso pubblico e la manutenzione degli impianti idrici. Amministrazione e funzionamento dei sistemi delle
acque reflue e per il loro trattamento. Comprende le spese per la gestione e la costruzione dei sistemi di collettori, condutture,
tubazioni e pompe per smaltire tutti i tipi di acque reflue (acqua piovana, domestica e qualsiasi altro tipo di acque reflue.
Comprende le spese per i processi meccanici, biologici o avanzati per soddisfare gli standard ambientali o le altre norme
qualitative per le acque reflue. Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento, supporto ai sistemi delle acque reflue ed al
loro smaltimento. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della
manutenzione o del miglioramento dei sistemi delle acque reflue.

programma 5
Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate alla protezione delle biodiversita e dei beni paesaggistici. Comprende le
spese per la protezione naturalistica e faunistica e per la gestione di parchi e aree naturali protette. Comprende le spese per
sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attivita degli enti, delle associazioni e di altri soggetti che operano per la protezione
della biodiversita e dei beni paesaggistici. Comprende le spese per le attivita e gli interventi a sostegno delle attivita forestali,
per la lotta e la prevenzione degli incendi boschivi. Non comprende le spese per le aree archeologiche, ricomprese nel programma
"Valorizzazione dei beni di interesse storico” della missione 05 "Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali”.

programma 6
Tutela e valorizzazione delle risorse idriche
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche, per la protezione e il
miglioramento dello stato degli ecosistemi acquatici, nonché di quelli terrestri e delle zone umide che da questi dipendono; per la
protezione dell’ambiente acquatico e per la gestione sostenibile delle risorse idriche. Comprende le spese per gli interventi di
risanamento delle acque e di tutela dall'inquinamento. Comprende le spese per il piano di tutela delle acque e la valutazione
ambientale strategica in materia di risorse idriche. Non comprende le spese per i sistemi di irrigazione e per la raccolta e il
trattamento delle acque reflue.

programma 7
Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni
Amministrazione e funzionamento delle attivita a sostegno dei piccoli comuni in territori montani e dello sviluppo sostenibile nei
territori montani in generale.

programma 8
Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento
Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla tutela dell’aria e del clima, alla riduzione dell’inquinamento
atmosferico, acustico e delle vibrazioni, alla protezione dalle radiazioni. Comprende la costruzione, la manutenzione e il
funzionamento dei sistemi e delle stazioni di monitoraggio; la costruzione di barriere ed altre strutture anti-rumore (incluso il
rifacimento di tratti di autostrade urbane o di ferrovie con materiali che riducono l’inquinamento acustico); gli interventi per
controllare o prevenire le emissioni di gas e delle sostanze inquinanti dell’aria; la costruzione, la manutenzione e il
funzionamento di impianti per la decontaminazione di terreni inquinati e per il deposito di prodotti inquinanti. Comprende le
spese per il trasporto di prodotti inquinanti. Comprende le spese per 'amministrazione, la vigilanza, l'ispezione, il funzionamento
o il supporto delle attivita per la riduzione e il controllo dell’inquinamento. Comprende le sovvenzioni, i prestiti o i sussidi a
sostegno delle attivita collegate alla riduzione e al controllo dell’inquinamento. Comprende le spese per la programmazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Non comprende le spese per le misure di risanamento e di tutela dall'inquinamento delle acque (comprese
nel programma "Tutela e valorizzazione delle risorse idriche") e del suolo (comprese nel programma "Difesa del suolo”).
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programma 9
Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I’ambiente (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
ambiente, finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese
per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e ambiente. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non
rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita

programma 1
Trasporto ferroviario
Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle
infrastrutture per il trasporto ferroviario. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione dell’utenza, delle operazioni
del sistema di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri e delle frequenze
del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione della rete ferroviaria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi
a sostegno del funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e del
sistema di trasporto, incluso il materiale rotabile ferroviario. Comprende le spese per i corrispettivi relativi ai contratti di servizio
ferroviario, per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa affidatarie del servizio, e per il
monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto su ferrovia.

programma 2
Trasporto pubblico locale
Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, all’utilizzo, alla costruzione ed la manutenzione dei sistemi e
delle infrastrutture per il trasporto pubblico urbano e extraurbano, ivi compreso il trasporto su gomma, autofiloviario,
metropolitano, tranviario e funiviario. Comprende i contributi e i corrispettivi per lo svolgimento dei servizi di trasporto urbano ed
extraurbano e i contributi per il rinnovo del CCNL autoferrotranvieri. Comprende, inoltre, i contributi per le integrazioni e le
agevolazioni tariffarie. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione dell’utenza, delle operazioni relative al sistema
di trasporto urbano e extraurbano (concessione di licenze, approvazione delle tariffe di trasporto per merci e passeggeri, e delle
frequenze del servizio, ecc.). Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della
costruzione, della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e dei sistemi di trasporto urbano e extraurbano.
Comprende le spese per l'acquisto, la manutenzione e il finanziamento ai soggetti che esercitano il trasporto pubblico urbano e
extraurbano di materiale rotabile automobilistico e su rotaia (es. autobus, metropolitane). Comprende le spese per la
programmazione, l'indirizzo, il coordinamento e il finanziamento del trasporto pubblico urbano e extraurbano per la promozione
della realizzazione di interventi per riorganizzare la mobilita e [’accesso ai servizi di interesse pubblico. Comprende le spese per
la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa affidatarie del servizio, e per il monitoraggio
qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto erogati. Non comprende le spese per la costruzione e la manutenzione delle
strade e delle vie urbane, dei percorsi ciclabili e pedonali e delle spese ricomprese nel programma relativo alla Viabilita e alle
infrastrutture stradali della medesima missione.

programma 3
Trasporto per vie d'acqua
Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle
infrastrutture per il trasporto marittimo, lacuale e fluviale. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione
dell’utenza, delle operazioni del sistema di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci e
passeggeri e delle frequenze del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione delle infrastrutture, inclusi porti e interporti.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della
manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e del sistema di trasporto marittimo, lacuale e fluviale. Comprende le
spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa affidatarie del servizio, e per il
monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto marittimo, lacuale e fluviale.

programma 4
Altre modalita di trasporto
Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle
infrastrutture per le altre modalita di trasporto, diverse dal trasporto ferroviario, trasporto pubblico locale e trasporto per vie
d'acqua. Comprende le spese per sistemi di trasporto aereo. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione
dell’utenza , delle operazioni dei relativi sistemi di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto
merci e passeggeri e delle frequenze del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione delle relative infrastrutture, inclusi
aeroporti. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della
manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e dei sistemi di trasporto. Comprende le spese per la gestione e il
monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa affidatarie dei servizi di trasporto e per il monitoraggio qualitativo e
quantitativo dei relativi servizi.
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programma 5
Viabilita e infrastrutture stradali
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la viabilita e lo sviluppo e il miglioramento della circolazione stradale.
Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, l'utilizzo, la costruzione e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle
strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree
di sosta a pagamento. Comprende le spese per la riqualificazione delle strade, incluso l'abbattimento delle barriere
architettoniche. Comprende le spese per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa
privata o convenzioni urbanistiche. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle zone a traffico
limitato, per i passi carrai. Comprende le spese per gli impianti semaforici. Comprende altresi le spese per le infrastrutture
stradali, tra cui per strade extraurbane e autostrade. Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all’illuminazione
stradale. Comprende le spese per lo sviluppo e la regolamentazione degli standard di illuminazione stradale, per linstallazione, il
funzionamento, la manutenzione, il miglioramento, ecc. dell’illuminazione stradale.

programma 6

Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilita (solo per le Regioni)

Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di trasporti e diritto alla mobilita, finanziata
con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di trasporti e diritto alla mobilita. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 11 Soccorso civile

programma 1
Sistema di protezione civile
Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio (gestione degli eventi
calamitosi, soccorsi alpini, sorveglianza delle spiagge, evacuazione delle zone inondate, lotta agli incendi, etc.), per la previsione,
la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze. Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera
nellambito della protezione civile. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio degli
interventi di protezione civile sul territorio, nonché per le attivita in forma di collaborazione con le altre amministrazioni
competenti in materia. Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute, ricomprese nel
programma “Interventi a seguito di calamita naturali" della medesima missione o nei programmi relativi agli specifici interventi
effettuati per ripristinare le condizioni precedenti agli eventi calamitosi.

programma 2
Interventi a seguito di calamita naturali
Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute.
Comprende le spese per sovvenzioni, aiuti, e contributi per il ripristino delle infrastrutture per calamita naturali gia avvenute
qualora tali interventi non siano attribuibili a specifici programmi di missioni chiaramente individuate, come € il caso del ripristino
della viabilita, dell'assetto del territorio, del patrimonio artistico, culturale, ecc.. Comprende anche gli oneri derivanti dalle
gestioni commissariali relative a emergenze pregresse. Non comprende le spese per gli indennizzi per le calamita naturali
destinate al settore agricolo.

programma 3
Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di soccorso e protezione civile, finanziata con i
finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di soccorso e protezione civile. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
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programma 1
Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore dell'infanzia, dei
minori. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per
indennita in denaro o in natura a favore di famiglie con figli a carico, per indennita per maternita, per contributi per la nascita di
figli, per indennita per congedi per motivi di famiglia, per assegni familiari, per interventi a sostegno delle famiglie monogenitore
o con figli disabili. Comprende le spese per l'erogazione di servizi per bambini in eta prescolare (asili nido), per le convenzioni con
nidi d'infanzia privati, per i finanziamenti alle famiglie per la cura dei bambini, per i finanziamenti a orfanotrofi e famiglie
adottive, per beni e servizi forniti a domicilio a bambini o a coloro che se ne prendono cura, per servizi e beni di vario genere
forniti a famiglie, giovani o bambini (centri ricreativi e di villeggiatura). Comprende le spese per la costruzione e la gestione di
strutture dedicate allinfanzia e ai minori. Comprende le spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli e alla
tutela dei minori e per far fronte al disagio minorile, per i centri di pronto intervento per minori e per le comunita educative per
minori.

programma 2
Interventi per la disabilita
Amministrazione e funzionamento delle attivita per 'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le persone inabili, in tutto
o in parte, a svolgere attivita economiche o a condurre una vita normale a causa di danni fisici o mentali, a carattere permanente
o che si protraggono oltre un periodo di tempo minimo stabilito. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che
operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in danaro a favore di persone disabili, quali indennita di cura.
Comprende le spese per alloggio ed eventuale vitto a favore di invalidi presso istituti idonei, per assistenza per invalidi nelle
incombenze quotidiane (aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennita erogate a favore di persone che si prendono
cura di invalidi, per beni e servizi di vario genere erogati a favore di invalidi per consentire loro la partecipazione ad attivita
culturali, di svago, di viaggio o di vita collettiva. Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle
persone disabili. Comprende le spese per la formazione professionale o per favorire il reinserimento occupazionale e sociale dei
disabili.

programma 3
Interventi per gli anziani
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore degli anziani.
Comprende le spese per interventi contro i rischi collegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddito insufficiente, perdita
dell’autonomia nello svolgere le incombenze quotidiane, ridotta partecipazione alla vita sociale e collettiva, ecc.). Comprende le
spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in danaro, quali
indennita di cura, e finanziamenti erogati in seguito a pensionamento o vecchiaia, per l'assistenza nelle incombenze quotidiane
(aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennita a favore di persone che si prendono cura di persone anziane, per beni e
servizi di vario genere erogati a favore di persone anziane per consentire la partecipare ad attivita culturali, di svago, di viaggio, o
di vita collettiva. Comprende le spese per interventi, servizi e strutture mirati a migliorare la qualita della vita delle persone
anziane, nonché a favorire la loro mobilita, lintegrazione sociale e lo svolgimento delle funzioni primarie. Comprende le spese per
le strutture residenziali e di ricovero per gli anziani.

programma 4
Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore di persone
socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale. Comprende le spese a favore di persone indigenti, persone a basso
reddito, emigrati ed immigrati, profughi, alcolisti, tossicodipendenti, vittime di violenza criminale, detenuti. Comprende le spese
a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in denaro a favore di
soggetti indigenti e socialmente deboli, quali sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di poverta degli
stessi o per assisterli in situazioni di difficolta. Comprende le spese per sistemazioni e vitto a breve o a lungo termine forniti a
favore di soggetti indigenti e socialmente deboli, per la riabilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e servizi a favore di
persone socialmente deboli quali servizi di consultorio, ricovero diurno, assistenza nell’adempimento di incombenze quotidiane,
cibo, indumenti, carburante, ecc.. Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle persone a rischio
di esclusione sociale.

programma 5
Interventi per le famiglie
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le famiglie non ricompresi
negli altri programmi della missione. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.
Comprende le spese per la promozione dell'associazionismo familiare e per iniziative di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese per interventi di finanza etica e di microcredito alle
famiglie. Non comprende le spese per l'infanzia e 'adolescenza ricomprese nel programma "Interventi per l'infanzia e per i minori
e gli asili nido" della medesima missione.
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programma 6
Interventi per il diritto alla casa
Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno al diritto alla casa. Comprende le spese per laiuto alle famiglie ad
affrontare i costi per [’alloggio a sostegno delle spese di fitto e delle spese correnti per la casa, quali sussidi per il pagamento di
ipoteche e interessi sulle case di proprieta e assegnazione di alloggi economici o popolari. Comprende le spese a favore dei
soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Non comprende le spese per la progettazione, la costruzione e la
manutenzione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica, ricomprese nel programma ™ della missione 08 "Assetto del territorio
ed edilizia abitativa”.

programma 7
Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la formulazione, l’amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
politiche, dei piani, dei programmi socio-assistenziali sul territorio, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Comprende le spese per la predisposizione e attuazione della legislazione e della normativa in materia
sociale. Comprende le spese a sostegno del le politiche sociali che non sono direttamente riferibili agli altri programmi della
medesima missione.

programma 8
Cooperazione e associazionismo
Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo della cooperazione e
dell'associazionismo nel sociale. Comprende le spese per la valorizzazione del terzo settore (non profit) e del servizio civile. Non
comprende le spese a sostegno dell'associazionismo che opera a supporto dei programmi precedenti e che, come tali, figurano gia
come trasferimenti "a sostegno” in quei programmi. Non comprende le spese per la cooperazione allo sviluppo, ricomprese nella
missione relativa alle relazioni internazionali.

programma 9
Servizio necroscopico e cimiteriale
Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali. Comprende le spese per la gestione
amministrativa delle concessioni di loculi, delle inumazioni, dei sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, delle tombe di
famiglia. Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, dei complessi
cimiteriali e delle pertinenti aree verdi. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e
controllo delle attivita cimiteriali e dei servizi funebri. Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in materia di
igiene ambientale, in coordinamento con le altre istituzioni preposte.

programma 10
Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia, finanziata con i
finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 13 Tutela della salute

programma 1
Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA
Spesa sanitaria corrente per il finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA. Comprende le spese relative alla gestione
sanitaria accentrata presso la regione, le spese per trasferimenti agli enti del servizio sanitario regionale, le quote vincolate di
finanziamento del servizio sanitario regionale e le spese per la mobilita passiva. Comprende le spese per il pay-back.

programma 2
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA
Spesa sanitaria corrente per il finanziamento aggiuntivo corrente per l'erogazione dei livelli di assistenza superiore ai LEA.

programma 3
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio corrente
Spesa sanitaria corrente per il finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio corrente.

programma 4
Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad esercizi pregressi
Spesa per il ripiano dei disavanzi sanitari relativi ad esercizi pregressi.

programma 5
Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari
Spesa per investimenti sanitari finanziati direttamente dalla regione, per investimenti sanitari finanziati dallo Stato ai sensi
dell'articolo 20 della legge n.67/1988 e per investimenti sanitari finanziati da soggetti diversi dalla regione e dallo Stato ex
articolo 20 della legge n.67/1988.
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programma 6
Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN
Spese relative alla restituzione dei maggiori gettiti effettivi introitati rispetto ai gettiti stimati per il finanziamento del Servizio
sanitario nazionale.

programma 7
Ulteriori spese in materia sanitaria
Spese per il finanziamento di altre spese sanitarie non ricomprese negli altri programmi della missione. Non comprende le spese
per chiusura - anticipazioni a titolo di finanziamento della sanita dalla tesoreria statale, classificate come partite di giro nel
programma “Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale” della missione 99 “Servizi per conto terzi”.
Comprende le spese per interventi igienico-sanitari quali canili pubblici, servizi igienici pubblici e strutture analoghe. Comprende,
inoltre, le spese per interventi di igiene ambientale, quali derattizzazioni e disinfestazioni.

programma 8
Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute, finanziata con i
finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute. Non sono ricomprese le
spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono
classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

programma 1
Industria, PMI e Artigianato
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e lo sviluppo dei servizi e delle imprese manifatturiere,
estrattive e edilizie sul territorio. Comprende le spese per lo sviluppo, l'espansione o il miglioramento delle stesse e delle piccole
e medie imprese; le spese per la vigilanza e la regolamentazione degli stabilimenti e del funzionamento degli impianti; le spese
per i rapporti con le associazioni di categoria e le altre organizzazioni interessate nelle attivita e servizi manifatturieri, estrattivi
e edilizi; le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese manifatturiere, estrattive e edilizie. Comprende le
spese per gli interventi a favore dell'internazionalizzazione delle imprese, in particolare per l'assistenza per le modalita di accesso
e di utilizzo degli strumenti promozionali, finanziari e assicurativi disponibili, per l'assistenza legale, fiscale e amministrativa in
materia di commercio estero, per il supporto e la guida nella selezione dei mercati esteri, nella scelta di partner in progetti di
investimento. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio
anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la competitivita dei
territori (attrattivita). Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla programmazione di interventi e progetti di
sostegno e sviluppo dell'artigianato sul territorio. Comprende le spese per l'associazionismo artigianale e per le aree per
insediamenti artigiani. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese artigiane. Comprende le
spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la gestione dei rapporti con le associazioni di
categoria e gli altri enti e organizzazioni interessati.

programma 2
Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al settore della distribuzione, conservazione e magazzinaggio,
e per la programmazione di interventi e progetti di sostegno e di sviluppo del commercio locale. Comprende le spese per
l'organizzazione, la costruzione e la gestione dei mercati rionali e delle fiere cittadine. Comprende le spese per la produzione e
diffusione di informazioni agli operatori commerciali e ai consumatori sui prezzi, sulla disponibilita delle merci e su altri aspetti
della distribuzione commerciale, della conservazione e del magazzinaggio. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno del settore della distribuzione commerciale e per la promozione delle politiche e dei programmi commerciali.
Comprende le spese per la tutela, l'informazione, la formazione, la garanzia e la sicurezza del consumatore; le spese per
l'informazione, la regolamentazione e il supporto alle attivita commerciali in generale e allo sviluppo del commercio.

programma 3
Ricerca e innovazione
Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi per il potenziamento e la valorizzazione delle strutture dedicate
al trasferimento tecnologico, dei servizi per la domanda di innovazione, per la ricerca e lo sviluppo tecnologico delle imprese
regionali e locali. Comprende le spese per incentivare la dotazione infrastrutturale di ricerca del territorio e la sua
implementazione per il mondo accademico , inclusi i poli di eccellenza. Comprende le spese per la promozione e il coordinamento
della ricerca scientifica, dello sviluppo dell’innovazione nel sistema produttivo territoriale, per la diffusione dell’innovazione, del
trasferimento tecnologico e degli start-up d’impresa. Comprende le spese per il sostegno ai progetti nei settori delle
nanotecnologie e delle biotecnologie. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.
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programma 4
Reti e altri servizi di pubblica utilita
Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno dei servizi di pubblica utilita e degli altri settori
economici non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione della
centrale del latte, dei mattatoi e dei servizi connessi. Comprende le spese per la vigilanza, la regolamentazione e il monitoraggio
delle attivita relative alle farmacie comunali. Comprende le spese relative allo sportello unico per le attivita produttive (SUAP).
Comprende le spese per lo sviluppo della societa dellinformazione (es. banda larga). Comprende le spese relative ad affissioni e
pubblicita.

programma 5
Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitivita (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e
competitivita. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella
politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

programma 1
Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro
Amministrazione e funzionamento dei servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro. Comprende le spese per l'organizzazione e la
gestione, la vigilanza e la regolamentazione dei centri per l'impiego e dei relativi servizi offerti. Comprende le spese per la
vigilanza e la regolamentazione delle condizioni lavorative, per le attivita per l'emersione del lavoro irregolare e per i servizi per
la diffusione della cultura della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro. Comprende le spese per l'analisi e il monitoraggio del
mercato del lavoro. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

programma 2
Formazione professionale
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi per la formazione e l'orientamento professionale, per il
miglioramento qualitativo e quantitativo dell’offerta di formazione per ’adattabilita dei lavoratori e delle imprese nel territorio.
Comprende le spese per l'attuazione dei tirocini formativi e di orientamento professionale. Comprende le spese per stages e per
l'apprendistato, per l'abilitazione e la formazione in settori specifici, per corsi di qualificazione professionale destinati ad adulti,
occupati e inoccupati, per favorire l'inserimento nel mercato del lavoro. Comprende le spese per la programmazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Comprende le spese per la realizzazione di programmi comunitari in materia di formazione. Non comprende
le spese per gli istituti tecnici superiori e per i percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore incluse nel programma 05
della missione 04 su Istruzione.

programma 3
Sostegno all'occupazione
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione e il sostegno alle politiche per il lavoro. Comprende le spese
per il sostegno economico agli adulti, occupati e inoccupati, per l'aggiornamento e la riqualificazione e il ricollocamento dei
lavoratori in casi di crisi economiche e aziendali. Comprende le spese a sostegno dei disoccupati, per l'erogazione di indennita di
disoccupazione e di altre misure di sostegno al reddito a favore dei disoccupati. Comprende le spese per il funzionamento o il
supporto ai programmi o ai progetti generali per facilitare la mobilita del lavoro, le Pari Opportunita, per combattere le
discriminazioni di sesso, razza, eta o di altro genere, per ridurre il tasso di disoccupazione nelle regioni depresse o
sottosviluppate, per promuovere ’occupazione di gruppi della popolazione caratterizzati da alti tassi di disoccupazione, per
favorire il reinserimento di lavoratori espulsi dal mercato del lavoro o il mantenimento del posto di lavoro, per favorire
l'autoimprenditorialita e il lavoro autonomo. Comprende le spese a favore dei lavoratori socialmente utili. Comprende le spese per
la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio, dei piani per le politiche attive,
anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Non comprende le spese per misure destinate a
fronteggiare crisi economiche di particolari settori produttivi, ricomprese nelle missioni e corrispondenti programmi attinenti gli
specifici settori di intervento.

programma 4
Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione
professionale. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella
politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Misione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
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programma 1
Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Amministrazione e funzionamento delle attivita connesse all’agricoltura, per lo sviluppo sul territorio delle aree rurali, dei settori
agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale e zootecnico. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Comprende le
spese per la vigilanza e regolamentazione del settore agricolo. Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei
dispositivi di controllo per le inondazioni, dei sistemi di irrigazione e drenaggio, inclusa ’erogazione di sovvenzioni, prestiti o
sussidi per tali opere. Comprende le spese per indennizzi, sovvenzioni, prestiti o sussidi per le aziende agricole e per gli agricoltori
in relazione alle attivita agricole, inclusi gli incentivi per la limitazione o ’aumento della produzione di particolari colture o per
lasciare periodicamente i terreni incolti, inclusi gli indennizzi per le calamita naturali, nonché i contributi alle associazioni dei
produttori. Non comprende le spese per ’amministrazione, il funzionamento o il supporto a parchi e riserve naturali, ricomprese
nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione" della missione 09 "Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente”.

programma 2

Caccia e pesca

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi di caccia e pesca sul territorio. Comprende le spese per la pesca e la
caccia sia a fini commerciali che a fini sportivi. Comprende le spese per le attivita di vigilanza e regolamentazione e di rilascio
delle licenze in materia di caccia e pesca. Comprende le spese per la protezione, l'incremento e lo sfruttamento razionale della
fauna selvatica e della fauna ittica. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a supporto delle attivita commerciali di
pesca e caccia, inclusa la costruzione e il funzionamento dei vivai. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento
e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e
statali. Non comprende le spese per ’amministrazione, il funzionamento o il supporto a parchi e riserve naturali, ricomprese nel
programma "“Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione” della missione 09 "Sviluppo sostenibile e tutela
del territorio e dell'ambiente”.

programma 3
Politica regionale unitaria per ’agricoltura, i sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, la
caccia e la pesca, finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse
le spese per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di agricoltura,
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea
che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

programma 1
Fonti energetiche
Amministrazione e funzionamento delle attivita e servizi relativi all'impiego delle fonti energetiche, incluse l'energia elettrica e il
gas naturale. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi per promuovere [’utilizzo delle fonti energetiche e delle fonti
rinnovabili di energia. Comprende le spese per lo sviluppo, la produzione e la distribuzione dell’energia elettrica, del gas naturale
e delle risorse energetiche geotermiche, eolica e solare, nonché le spese per la razionalizzazione e lo sviluppo delle relative
infrastrutture e reti energetiche. Comprende le spese per la redazione di piani energetici e per i contributi alla realizzazione di
interventi in materia di risparmio energetico. Comprende le spese derivanti dall'affidamento della gestione di pubblici servizi
inerenti l'impiego del gas naturale e dell’energia elettrica. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

programma 2
Politica regionale unitaria per ’energia e la diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione delle fonti
energetiche, finanziata con i fondi strutturali, le risorse comunitarie e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi
incluse le spese per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che
non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
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programma 1
Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali
Trasferimenti a carattere generale tra diversi livelli di amministrazione non destinati ad una missione e ad un programma
specifico. Comprende i trasferimenti ai livelli inferiori di governo per l'esercizio di funzioni delegate per cui non € possibile
indicare la destinazione finale della spesa. Comprende le spese per accordi di programma e altri strumenti di programmazione
negoziata non riconducibili a specifiche missioni di spesa. Comprende le spese per interventi di sviluppo dell'economia di rete
nell'ambito della PA e per la gestione associata delle funzioni degli enti locali non riconducibili a specifiche missioni di spesa.
Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.
Non comprende i trasferimenti ad altri livelli di amministrazione territoriale e locale che hanno una destinazione vincolata, per
funzioni delegate con specifica destinazione di spesa, per accordi di programma e altri strumenti di programmazione negoziata e
per concessioni di crediti riconducibili a specifici programmi e missioni di spesa. Compartecipazioni e tributi devoluti ai livelli
inferiori di governo ed erogazioni per altri interventi in attuazione del federalismo fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.
Concorso al fondo di solidarieta nazionale.

programma 2
Politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autonomie locali (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di relazioni con le altre autonomie locali,
finanziata con i fondi strutturali, le risorse comunitarie e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le
spese per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di relazioni con le altre
autonomie locali. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella
politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 19 Relazioni internazionali

programma 1
Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la cura dei rapporti internazionali istituzionali. Comprende le spese per
incontri, eventi e missioni internazionali ivi compresi i contributi a eventi di rilevanza internazionale di interesse regionale.
Comprende le spese per i rapporti di cooperazione allo sviluppo, per i rapporti con organizzazioni non governative per attivita di
cooperazione allo sviluppo, per l'erogazione di aiuti economici attraverso organismi internazionali e per contributi (in denaro o in
natura) a fondi di sviluppo economico gestiti da organismi internazionali. Comprende le spese per la partecipazione delle regioni e
degli enti locali ad associazioni ed organizzazioni internazionali. Comprende le spese per iniziative multisettoriali relative a
programmi di promozione all'estero che non abbiano finalita turistiche o di promozione e valorizzazione del territorio e del
relativo patrimonio artistico, storico, culturale e ambientale, o di supporto dell'internazionalizzazione delle imprese del territorio.
Tutte le spese di supporto alle iniziative di internazionalizzazione riconducibili a specifici settori vanno classificate nelle rispettive
missioni.

programma 2
Cooperazione territoriale (solo per le Regioni)

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita connesse alla realizzazione dei progetti regionali di cooperazione
transfrontaliera (inclusi quelli di cui all’obiettivo 3) finanziati con le risorse comunitarie.

Missione 20 Fondi e accantonamenti

programma 1
Fondo di riserva
Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fondi di riserva per le spese impreviste.

programma 2
Fondo crediti di dubbia esigibilita
Accantonamenti al fondo crediti di dubbia esigibilita.

programma 3

Altri fondi
Fondi speciali per le leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio. Accantonamenti diversi. Non
comprende il fondo pluriennale vincolato che va attribuito alle specifiche missioni che esso & destinato a finanziare.

Missione 50 Debito pubblico
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programma 1
Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall'ente mediante 'emissione di titoli
obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative
spese accessorie. Non comprende le spese relative alle rispettive quote capitali, ricomprese nel programma "Quota capitale
ammortamento mutui e prestiti obbligazionari" della medesima missione. Non comprende le spese per interessi per le
anticipazioni di tesoreria, ricomprese nella missione 60 "Anticipazioni finanziarie". Non comprende le spese per interessi riferite al
rimborso del debito legato a specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.

programma 2
Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite dall'ente mediante titoli
obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative
spese accessorie. Comprende le spese per la chiusura di anticipazioni straordinarie ottenute dall'istituto cassiere. Non comprende
le spese relative agli interessi, ricomprese nel programma "Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari” della
medesima missione. Non comprende le spese per le quote di capitale riferite al rimborso del debito legato a specifici settori che
vanno classificate nelle rispettive missioni.

Missione 60 Anticipazioni finanziarie

programma 1
Restituzione anticipazioni di tesoreria
Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per
fare fronte a momentanee esigenze di liquidita. Sono incluse le connesse spese per interessi contabilizzate nel titolo 1 della
spesa.
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
FROGRAMMA 01 - Organi istituzionali

Responzabile politico: Sindaco e Giunta Comunale
Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

OBIETTIVI STRATEGICI | PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 | MOCATORID!
Organizzazione di
Tncx::-ni_:n' wvolti a
PARTECIPAZIONE Assicurare sostegno | Favorire la partecipazions attiva dei ?Egtwuaweredilesin li
- e valorizzazione del | cittadini con iniziative di caratters | Cittadini e - BC
Rafforzare la relazione 01.01 I s R X X X gruppi ed
con 1a citts ruulu_de!le_ 1st1tuz|onal§ o con azioni volte ad | associazioni associazioni, anche
associazioni agevolare libere aggregazioni. al fine della
redazione di un
“calendarioc eventi”
H. di notizie
Favorire una tempestiva ed appropriata pubblicate su:
conoscenza delle iniziative e delle - Sitointernat
PARTECIPAZIONE . o - attivita dell” Amministrazicne | Cittadind, ~ i
Raffarzare a relazione 01.01 Lamministiazione | Comunale, anche attraversa I'utilizzo | associazioni, x| x| x| poeina facebook
con la citta vicina ai cf i di nuwove tecnclogie quali i social- | aziende .:f" 1t"
network INFermatn
- SMS
falmeno n. 100/ anna)
Migliorare il livello di efficienza e di T;?pes?"m .
efficacia dell’azicne  amministrativa, ;E{laafﬂc_:{;::men e
LEGALITA & anche  attraverso  una  mapgiors “ Amministrazione
TRASPARENZ A Il comune apertura e trasparenza che faciliti e Trasparente” del
Garantire la 01.01 “trasparente” stimoli una sempre maggiore vicinanza | Cittadini e imprese X X X sitzi?ntemet
trasparenza dell’azione pa del cittadino, alle scopo di renderlo Istituzionale seconde
amministrativa non solamente edotto, ma, & indicaziont
soprattutto, partecipe dell’attivita di previste dalla

governo locale

normativa vigente

Comune di Pompiano

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

Risorse umane da impiegare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono guelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nellinventario dei beni del Comune.
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 02 - Segreteria generale

Responsabile politico: Sindaceo e Giunta Comunale
Responsabile gestionale: Responsabile dell’Area Amministrativa-Affari Generali

OBIETTIVI STRATEGICI | PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA' STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 '”%ﬁ“}ﬁ'}' i
3 Gestire & coordinare il processo di
formazions, protocollazions =
conservazione dei documenti
informatici (firma digitale, protocollo
FUNZIONAMENTD E;qmtlco, ;lstema: di conservazicne ) o Tempestivita
; . . umenti, etc.); Cittadini, f
DELL'ENTE Garantire la gestione | ad le d int o . nell"adeguamento
< - . 01.02 - Eeguare procedure  1n Erng .ar|'|!'n_|r'|15tr.a1_|::|r'|J . X X X . . -
Mlgl]prare1l eﬂ_icac:e_e_d efﬁlmente allEnte  per emestters  documenti | uffici dell'ente, enti dmpmoe:smedegh
tmrlo:;mento dellla . dei servizi dell'ente legalmente validi; terzi, aziende fl.rumgntl [sz?cllndn
MacChing comunale a Ottimizzare interazione tra il & scadenze di leges)
Listema di Gestione Informatica dei
documenti ed il Sistema di
Conservazione monitorande  eventuali
anomalie.
% personale
Amministrator, dipendente formato
Supportare lintera struttura comunale | Responsabile della in materia (.
| ed il Responsabile per la prevenziones | prevenzione della dipendenti che
LEGALITA & Traspan?nza g della corruzione e della trasparenza | corruzione e della hanno partecipato a
TRASPARENTA 01.02 prevenzione della ; - . - X X X A -
Garantire |a legalita Corruzione nell'attuazicne del Pianc di | trasparenza, fun'na;lory&m
prevenzione della corruzions e del | personale materia di
Piano della trasparenza. dipendente, anticorruzione / M.
collaboratori dipendenti
dell’ente)

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

Risorse umane da impiegare

In sintonia con Uelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nellinventario dei beni del Comune.
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MISSIOME 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Responsabile politico: Sindaco e Assessore al bilancio

Responsabile gestionale: Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria

OBIETTIVI STRATEGICI | PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 '”D{']?J’}L?J"T" ol
Garantire la regolarita amministrativa e
contabile e la tempsstivita delle
procedurs di entrata e di spesa con
;ﬁ%ﬁ%%ﬁ& _ salvaguardia degli equilibri del bilancio | . - % gradimento degli
Aumentare le Fisorse GE'S-’E!FE nel rispetto della regolarita contabile amministjratori apicali rispetto  al
econamiche a 01.03 efficientemente  le | dell’azione amministrativa. uffici -:Iell'entel X X X supPurt_c:-_ fornito
disposizione della risorse economiche G_eshre 1l_pruoes_sn di plan1f1ca;10ne 2| cocieta partecirpate dal.l:uﬁlc_m
comunita dl r?nt_:hmnta:mne economico - ragioneria
finanziaria, attraverso le stime e le
valutazioni  finanziarie sui dati di
entrata e di spesa.
Monitorare ed analizzare le spese
correnti  dell'snte  per  perseguire i . sttanuti
VALORIZZAZIONE E significativi risparmi. Isparmi nu
. Razionalizzare 1 costi dells utenze sull'utenza  elsttrica
Eﬁgﬂggfﬁﬁ; ;ﬁ“fggggﬂﬂ: telefoniche attraverso una politica di | Cittadini, {costo utenza
iche a 01.03 della sa dell'ente ottimizzazicne delle ~ lines; | amministrator, X X X elettrica anno
;‘E;Dr;?;:;m della [spendsiﬁ; review) razionalizzare le utenze elettriche, di| aziende precedente - cugtcu
canmnﬂ.a gas e di acqua attraverso un'analisi dei utenza elettrica
contatori e dei consumi. Riduzione dei anno corrente)
costi del materiale di consume e della
carta, riduzione spese di carburante,
5 - Ore medie di
VALORIZZAZIONE E m’.‘:f E“E“ﬂ:ewg formazione per
RATIOMALIZZATIONE ;thlem di Sviluppars ed adottare gli strumenti di Uffici dell'ents. responsabils (n. ore
Aumentare le risorse 01.03 Contabilita programmazione introdotti dal nuovo P - formazione  relativa
5 N . - amministrator, X X
economiche a Armonizzata per la :ustema\__oc:-ntahlle, D.Lgs. 1183/2011 e aziends al B 11872011
dfspusi_zipne della comparazione dei | 35-mm.ii. ss.mm.u.f__ n
comunita bilanci responsabili
dell'ente)

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

Risorse umane da impiegare
In sintonia con Uelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nellinventario dei beni del Comune.
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Comune di Pompiano

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Responsabile politico: Sindaco e Assessore al bilancio

Responsabile gestionale: Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria

OBIETTIVI STRATEGICI | PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 | MOLAIORD!
WAL ORIZZATIONE E Cittadini % entrate tributarie
RAZIONALIZZAZIONE . Gestire le attivita di riscossione delle I ) incassate  (importo
Aumentare e risorse Gesfnre le entrate & entrate per assicurare |a continuita dei am_m_lmstrlaton, entrate  tributarie
i 01.04 le risorse - i uffici dell'snte, X X X . -
ecenomiche a miche servizi, la flessibilita delle competenze aziende incassate/ importo
disposizione della & una maggiore assistenza ai cittadini. P - . entrate  tributarie
comunita protessiomsi accertate)
% bozze di
ripartizione  carico
VALORIZZAZIONE E TARI predisposte per
RAZIONALIZZAZIONE iy e amministratori _ (0.
Aumentars | risarse 01.04 Equita fiscale - Re»ysmne dei cnter'l_ch_ npar‘t]none del Famiglie, imprese, « bozze di ripartizione
economiche a . Ripartizione TARI carico TARI tra famiglic ed imprese & amministratori carico TARI
y - tra diverse tipologie di imprese. predisposte per
disposizions della S .
comunita ammlms_traton.-f L
bozze di ripartizione
carice TARI richieste
da amministrator)
% bozze di revisione
delle tariffe
predisposte per
WALORIZZAZIONE E amministratori ~ (n.
RAZIONALIZZ ATIONE . Revisionare le tariffe & le imposte| . L bozze di revisione
Aumentare le risorse 01.04 P'E;?mr;.un equo salvaguardando il principio di eguita e Cltta_:ll['u{rlngopr_'ese,r ¥ ¥ delle tariffe
sconomiche a - :‘.n'hcia ; p{es"‘.'t‘:]"f"l definire un livelle di pressions fiscals ?mn_ums atort, ent predisposte per
disposizione della ributaria termtonale | squilibrato per 1 cittadini. el amministratori/  n.
comunita bozze di revisione

dells tariffe
richieste da
amministratori)

Risorse umane da impiegare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Rizorse strumentali da utilizzare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.
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- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

MISSIOME 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Responsabile politico: Assessore Bettoni Simone
Responsabile gestionale Ing. Venturini Angelo

OBIETTIVI STRATEGICI | PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 | MNOICATORIDI
Attivare percorsi straordinar di ascolto

WALORIZZAZIONE E della cittadinanza e delle associazioni

RAZIONALIZZATIONE ; - . . | per verificare leffettivo inutilizzo di| . L

Aumentare le risorse 01.05 PE.EF_II'I'N]I‘I!G i:: Ente: parte del patrimonio  immobiliare Clttac_ilnl_, ] A e M1 M. M. riunioni di

economiche a ' patrmoma a comunale. Predisporre ed approvare il ASOCIAZION & SrUppT ' ' ' consultazions

disposizione della
comunita

collettivita

piano delle alienazioni immobilian;
pubblicars 1 bandi di alienazione degli
immaobili individuati.

di volentariato

VALORIZZAZIONE E RAZIOMALIZZAZIONE: L'amministrazione, prima di elaborare il Piano triennale delle alienazioni immobiliari del 2016 e
del 2017, consultera le associazioni e i gruppi di volontariato, al fine di poter valutare le diverse forme di utilizzo del patrimonio

comunale, analizzarne i costi di trasformazione e di gestione.

Risorse umane da impiegare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in

dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 06 - Ufficio Tecnico

Responsabile politico: Assessore Bettoni Simone
Responsabile gestionale: Ing. Venturini Angelo

OBIETTIVI STRATEGICI |  PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA' STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 | MNOICATORIDI
. Rigqualificare gli edifici comunali
Sicurezza € : A N
AMBIENTE . attraverso interventi di manutenzione | ~opo 4o .
Garantire un ambients 01.06 Sgit:r':ub;llga ael straordinaria & ampliamenti, con ai;g:::;:m?t:nh M. M.2 N3 . edifici valutati
sana, funzionale e : ﬂqualiﬁcanle e attenzione alla riqualificazions direzione didattica ) ) : H. edifici migliorati
sostenibile strutture pubbliche ?nq;%:ﬂca & alla certificazione degli

AMBIENTE: - Garantire un ambiente sano, funzionale e sostenibile:
L’amministrazione valutera, per gli interventi sul patrimonio, in quali casi si potranno apportare miglioramenti relativi alla rigualificazione
energetica degli edifici anche in funzione dei contributi e delle risorse comunali disponibili.
Tra gli interventi di riqualificazione energetica devono rientrare anche quelli rivolti alla riduzione dei consumi dell’energia elettrica degli
edifici comunali con la sostituzione dei corpi illuminanti interni e con altri interventi di ottimizzazione dei consumi.
Gli indicatori di risultato possono essere considerati il numero di edifici analizzati nel corso delle progettazioni o delle valutazioni tecnico-
amministrative. Tenuto in considerazione che alcuni edifici sono gia stati adeguati si riporta nel seguito gli edifici che potrebbero essere
presi in considerazione:

- Municipio; Scuola secondaria di via Ortaglia; Palestra della scuola secondaria; Cascina Navoni; Edificio di Via Berlucchi; Edificio di

via Garibaldi: Edificio di via Calzoni.

Devono necessariamente essere messi in secondo piano gli edifici vincolati come qui di seguito riportato:

- Palazzo Maggi; Peschiera.
Risultano infatti esclusi la Scuola Primaria, per la quale sono appena terminati i lavori di adeguamento, ed i Cimiteri per i quali & gia
avvenuta la sostituzione di tutti i corpi illuminanti con lampadine a LED.

Risorse umane da impiegare
In sintonia con 'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi

interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del
23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabile politico: Sindaco

Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

OBIETTIVI STRATEGICI | PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA' STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 'N%ﬁﬁ'}“ D
FUNZIONAMENTO Garantire le funzioni | Gestire le attivita di supporto  ai % certificati
DELLENTE delegate dallo 5tato | cittadini relativamente all'Anagrafe, rilasciati (n.
Migliorare il 01.07 in materia di allo Stato Civile e all'Elsttorale e alla | Cittadini, enti terzi X X X certificati rilasciati ¢
funzionamento della Anagrafe e stato Leva, rivolte alla semplificazione ed n. certificati
“macchina comunale™ civile alla tempestivita dei procedimenti. richiesti)

Risorse umane da impiegare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nellinventario dei beni del Comune.
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 08 - Statistica e sistemi informativi

Responsabile politico: Sindace e Giunta Comunale
Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

OBIETTIVI STRATEGICI

TECHOLOGIE PER
L'INNOVATIONE
Miglicrare gli strumenti
per 'efficienza e la
trasparenza
TECHOLOGIE PER
LINNOVAZIONE
Miglicrare gli strumenti
per 'efficienza e la
trasparenza
TECHOLOGIE PER
LINNOVAZIONE
Miglicrare gli strumenti
per 'efficienza e la
trasparenza

PROGRAMMI

OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 | 'NOISATORIDI
Assicurare la continuita del
Gestire 1 servizi funzionamento dei servizi informativi Uffici dellents Tempa medio (ore)
informativi e attraverso  l'approvvigionamento, la cittading., enti tem X X X risoluzione guasti e
statistici gestione e la manutenzions dei sistami ! malfunzicnamenti
informatici comunali.
% atti
Attuare la Implementare linformatizzazione dei dematerializzati (n.
digitalizzazione dei | processi interni e  proseguire  nel | Uffici dell'ente X X X atti
processi processo di dematerializzazione. dematerializzatis n.
atti totali)
- Implementare le infrastrutture - .
Migliorare la informatiche (installazione di punti wi| 1c! deltente, M. punti Wi Fi
e dellente | I Ul temitorio,  attualmente | 2TTistrator X X X | attivati
sprovvisto).

Risorse umane da impiegare

In sintonia con 'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in

dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 08 - Statistica e sistemi informativi
Responsabile politico: Assessore Bettoni Simone
Responsabile gestionale: Ing. Venturini Angelo

OBIETTIVI STRATEGICI | PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA' STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 '”%ﬁﬁ? i
TECMOLOGIE PER Implementare  le  infrastrutture P PV o : Ed"fi_m' Vﬂl“tﬂ";m
L'IMMOWAZIOME Migliorare la informatiche (ipotesi fibra ottica nei . ' : + PUNtl abcesso

Cittadini - Fi

M. Edifici adeguati
M.1 M.1 H.1 M. punti Wi Fi
realizzati

Miglicrare gli strumenti
per 'efficienza e la
trasparenza

dotazione plessi comunali, estensione dei punti
informatica dellente | Wi Fi sul territorio, ofttimizzazicne
delle linee dati fonia).

amministrazione

TECHMOLOGIE PER L'INNOVAZIONE - Migliorare gli strumenti per "efficienza e la trasparenza:
L'amministrazione valutera in base alle risorse economiche disponibili, la possibilita di posizionare punti Wi Fi sul territorio e collegare la
sade Municipale ed altri fabbricati (scuole in particolare) alla fibra ottica.
Gli indicatori di risultato possono essere considerati il numero di edifici analizzati nel corso delle progettazioni o delle valutazioni tecnico-
amministrative. Tra gli immobili di proprieta comunale, gli edifici che potrebbero essere presi in considerazione per 'allacciamento alla
fibra ottica o per la realizzazione dei punti di accesso Wi Fi sono i seguenti:

- Municipio;

- Scuola secondaria di via Ortaglia;

- Scuola primaria “Madre Teresa di Calcutta®;

- Palazzo Maggi (sede della biblioteca).

Risorse umane da impiegare

In sintonia con Uelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del
23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nellinventario dei beni del Comune.

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

MISSIOME 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 10 - Risorse umane

Responsabile politico: Sindace e Assessore al bilancio
Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria

OBIETTIVI STRATEGICI | PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA' STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 'ND{')%“’}TP?J'? ol
EEESL%{_EMWO Garantire una gestione efficace ed Colla_bc_lr?rtotr;,_ H Costo medic
- . Gestire le risorse efficients & costantemente aggiornata | 2Mrmstraton, ent cedolino (costo del
Migliorare il 01.10 i i siuridici - terzi, QIV 7 Nucleo x x x tro di costof
funzionamanto della umane degli aspetti giuridici, economici e i valutazions centro di coste/ n.
" - - contrattuali del personale. - o cedolini totali)
macchina comunale Revisore dei Conti

ﬁ‘;‘:ﬁagﬂﬁ?"”' | Realizzare interventi specifici o

il miglioramento dei formazions (soprat:c_l.ltto riferiti - alla ) % collaboratori con
FUNZIONAMENTO comportamenti e trasparenza & all |ntegnta\:| & per| Collaborator, sanzioni disciolinari
DELL'ENTE della qualita l'implementazions di attivita wolte al | amministratori, enti in muamrat%ri con
Migliorare il 01.10 prufe:lsionale del conseguimento di un maggior benessere | terzi, OIV / Nucleo x sa;'m'oni disciplinari/
funzionamento della personale e organizzativo, Valorizzazione delle | di valutazione, n. collaharatori

“macchina comunale™

contrastarne i
comportamenti non
corretti

risorse  attraverso la revisione dei
sistemi premianti e lintroduzicne di
criteri selettivi @ meritocratici.

Revisore dei Conti

totali)

Risorse umane da impiegare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in

dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali
Responsabile politico: Sindaco e Giunta Comunale

Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

OBIETTIVI STRATEGICI | PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 | '™ Déﬁ"?;%? i
Informazicni medie
Individuare la struttura di  primo | Cittadini, uffici richieste all"URP
PARTECIPAZIONE L'URP: contatto dell’Ente com i cittadini piG | dell'ente, (n. contatti URP-
Rafforzare la relazione una opportunita consona ai bisogni dei cittadini e pil | associazioni, X X x telefonate, e-mail,
con i cittadini per i cittadini efficace  nellottimizzazione  delle | imprese, informazioni
risorse dell'ente. professionisti sportella /
popolazicne)
% evasione richieste
Approntare servizi e strumenti che (n. segnalazioni e
::Tifrgf‘e%;or:faﬁnne L'URF":_ o favoriscano i cittadini  nalla (Zit_ta_l:lir'uiJ 3 3 ¥ proposte evase / .
con i cittadini voce ai cittadini pre-sentamorje _delle proprie  istanze, | uffici dell'snte sepnalazioni e
proposte e richieste, proposte pervenute
all” URP)

Risorse umane da impiegare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del
23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono gquelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018



Comune di Pompiano

MISSIONE 03 - Ordine pubblico & sicurezza
PROGRAMMA 01 - Polizia locale @ amministrativa

Responsabile politico: Assessore Boldrini Silvie
Responsabile gestionale: Ing. Venturini Angelo

OBIETTIVI . INDICATORI DI
STRATEGICI PROGRAMMI OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER 2016 | 2017 | 2018 OUTPUT
Garantire il presidio del territorio attraverso
gli interventi in materia di sicurezza
Garantire la gestione | stradale, anche mediante la
ottimale della sperimentazione  di servizi a  maggior
SICUREZZA sicurezza stradale, la | contatto con il cittadino & "estensione dei
Aumentare la 03.01 polizia senvizi di sicurezza nelle fasce serali e
sicurezza urbana amministrativa, la notturne, nomché i controlli sul rispetto | Cittadini
polizia commerciale e | delle legei, dei regolamenti e degli atti di M. di controlli
le sanzioni pianificazions vigenti, Gestire le sanziond, la | Attivita commercialie | M. 10 |M. 12 | M. 15 | effettuati
polizia amministrativa e la  polizia | produttive (M. Sanzioni
commerciale, emesse)
Prevenire e , -
. Cittadini
SICUREZZA contenere fenomeni Realizzare e gestire un  sistema  di M. . M. M. di controlli
Aumentars (a 03.01 di disagio sociale, vid l Attivit: iali ti 5 | punti 6 | punti 7 | effettuati
sicurezza urbana degrada urbano e eosorveplianza ivita commerciali ¢ | punti ettuati
incivilta produttive (M. Zanzioni
Emesse)

SICUREZZA - Aumentare la sicurezza urbana:

Il corpo di polizia Locale prowvwede al controllo del territorio finalizzato alla verifica del rispetto dei Regolamenti Comunali e delle
Ordinanze Sindacali nonche degli illeciti legati alla normativa ambientale ed edilizia con particolare riferimento al corretto conferimento
dei rifiuti nonche alle verifiche di carattere edilizio;

Si prevede di procedere, in accordo con il settore tecnico e in coordinamento anche con altre forze dell’ordine ai controlli di attivita
commerciali, pratiche edilizie e, in caso di necessita, anche del contenuto dei sacchi di rifiuti abbandonati.

Gli indicatori di risultato possono essere considerati il numero di controlli effettuati per le attivita precedentemente enunciate e il numero
di sanzioni emesse con lo scopo di verificare il livello di legalita del territorio.

5i prevede inoltre di procedere con la realizzazione e gestione di un sistema di videosorveglianza che comprenda per il 2016 almeno n. 5
punti videosorvegliati. L'impianto potra essere ampliato nel 2017 e nel 2018.

Risorse umane da impiegare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi

interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 353 del
23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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Comune di Pompiano

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

PROGRAMMA 01 - Istruzione prescolastica
Responsabile politico: Assessore all’lstruzione e Assessore alle Politiche per la Famiglia, Politiche
Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

Sociali e Giovanili

OBIETTIVI OBIETTIVI . INDICATORI DI
STRATEGICI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER 2016 | 2017 | 2018 OUTPUT
EDUCAZIONE
Lostenere

I’educazione come
diritto
all’apprendimento,
alla
partecipazione, al
benessers

Garantire il diritto
all’educazione in
eta prescolastica

Garantire "attuazione del diritto del
bambine all’educazions,
supportc alle famiglie ed alla scucla

dell’infanzia paritaria.

Famigliz dei bambini
della scucla dell’infanzia

% famiglie supportate
(n. alunni beneficiar di
contribute / n. alunni
iscritti a scuola)

Risorse umane da impiegare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.




Comune di Pompiano

MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
ROGRAMMA 02 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile politico: Assessore all’lstruzione

Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

S?'ELEIT;EFIIS‘EI PROGRAMMI OBIETTIVI OPERATIVI FIMALITA STAKEHOLDER 2016 | 2017 | 2018 | INDICATORI DI QUTPUT
EDUCAZIONE
f:f;zg:zrﬁ:ne come Studenti, famiglie,
diritto 04.02 Arricchimento Attuazione interventi per lampliamento ;';izglga;;},nf&fe ¥ ¥ * n. progetti promaossi
all’apprendimento, ' dell'offerta formativa | dell'offerta formativa. T dall’ Amministrazione
alla secondaria di primo
partecipazione, al grado
benessere
INTEGRAZIONE La scucla come primo
Promucvere spam_:t:oé:l?:: per la . | Supportare le scuole nellintegrazione dei % assistenza garantita
l"inserimento 04.02 c;?;?l:irefmdgsir:noena‘ bambini pil fragili attraverso personale | Studenti con disabilita | X X X | (n. are richieste / n. ore
scolastico dei garantire me educative e di sostegno dedicato. autorizzate)
bambini disabili condizioni di accesso

e colmare fragilita

Risorse umane da impiegare

In sintonia con U'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 06 - Servizi ausiliari all’istruzione
Responsabile politico: Assessore all’lstruzione
Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

OBIETTIVI . INDICATORI DI
STRATEGICI PROGRAMMI OBIETTIVI OPERATIVI FIMALITA STAKEHOLDER 2016 | 2017 | 2018 OUTPUT
EDUCAZIONE
Lostenere . , . L
" educazione come Garantire l'e ione Erogare servizi dll assistenza prt_a—scolastlca, ?tudentl, _famghe,
diritto dei servizi vcull:iga trasp_orto, ref_'e_zmn@ eu:l_ ogni eventuz_\le mse-gnant_l clel_le o )
all’aporendimento 04.06 favorire I'accesso e la ultericre servizio di assistenza scolastica | scuole primaria e X X X n. servizi offerti
alla PR ! frequenza scolastica secondo  criteri  di qualita e  di | secondaria di primao
partecipazione, al req professionalita. grado
1
benessers
EDUCAZIONE
Sostenere - Assicurare il trasporto  scolastico  sul . - -
: Sviluppare una I Studenti, famiglie, % accoglimento
I’educazione come . - territorio comunale, promuovends forme | - . L
diritto stmteglqﬁnah&ata alternative &l servizio di  trasporto mse-gnant_l del_le nchl_est_e
w i to 04.06 alla gestione del tradizicnale. quale il “Piedibus". mediante scucle primaria e X X X {n. richieste accolte
:uaappren menta, trasporto scolastico il cufnmlgi;ngnto delle famfgliJe e delle secondaria di primao { n. richieste
partecipazione, al integrato Associazioni. grada, associazioni presentate)
benessere
% accoglimento
richieste servizio
{n. richieste accolte
EDUCAZIONE S
{ n. richieste
Lostenere . -
|"educazione come Assicurare il servizio di  refezione §tudent|,_fam1gl1e, presentate)
- - insegnanti delle
diritto 04.06 Una refezione scolastica, garantendo la frequenza anche scuole primaria & X X X % accoglimento

all’apprendimento,
alla
partecipazione, al
benessers

scolastica di qualita

agli alunni che necessitano di “diete
speciali™.

secondaria di primo
grado

richieste di

“diete speciali”

{n. richieste accolte
/ n. richieste
presentate)

Comune di Pompiano

Risorse umane da impiegare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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Comune di Pompiano

MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 07 - Diritto allo studio
Responsabile politico: Assessore all’lstruzione
Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

OBIETTIV] . INDICATORI DI
STRATEGICI PROGRAMMI OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA’ STAKEHOLDER 2016 | 2017 | 2018 OUTPUT
EDUCAZIONE
Sostenere Garantire il sostegno alle scuole nello . -
I’educazione come ) ) swolgimento  delle  attivita didattiche ?;:;?J;’Jgfﬂe’ % supporto progetti
diritto 04.07 Sostenere listruzione | attraverso I'organizzazions  &/0 il scuole primaria & X X ¥ (n. progetti finanziati /

all’apprendimenta,
alla
partecipazione, al
benessere

primaria e secondaria

finanziamento di atkivita inteprative e
l'eventuale finanziamento degli [Istituti

comprensivi.

secondaria di primo
grado

n. progetti presentati
dalle scuole)

Risorse umane da impiegare

In sintonia con 'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Rizorse strumentali da utilizzare

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivitd culturali
PROGRAMMA 01 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

Responsabile politico: Assessore alla Cultura

Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

OBIETTIVI STRATEGICI |  PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA' STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 '"Dc"‘fj"‘;r;?ﬁ o
CULTURA Gestire il patrimonio Valorizzare lo spazio espositive “La ) o ﬁ:&;gmm
Investire in cultura 03.01 di interesse storico e Ef;car:g:sao f?nx;g:':ﬂggne aﬁj{:ﬂé‘m: g‘ljlgdtlin;,eg?rsnne X X X (n. richieste di
come bene comuns culturale : esposizione accolte /
culturali. o
n. richieste pervenute)

Risorse umane da impiegare

In sintonia con 'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del
23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono guelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018



Comune di Pompiano

MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
PROGRAMMA 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Responsabile politico: Assessore alla Cultura

Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

S$ELETIEGITIZ|:I PROGRAMMI OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA' STAKEHOLDER 2016 | 2017 | 2018 | INDICATORI DI QUTPUT
Garantire erogazione del
servizio biblictecario, mediante la T
valutazione delle SDl.Lr.IZiDI'I'i ritenute Lﬂa;mmgltzzrtura
di wvolta in wvolta pid idones et
(volontari  del paese, incarico c -
professionale a cooperativa N. utqnt} iscrit
CULTURA specializzata, ecc.); Cittadini, persane alla biblioteca
Investire in cultura 05.02 Gestire la biblioteca |~ 'Drgar;izzarej iniziative  di | ed enti t:arzi X X ke N )
come bene comuns promozicne alla lettura ed eventi N. prestitt annui
culturali, anche in occcasione di s -
r'iu:orr'em_:e (giomata della memoria, N. 1"121'3.“%:{:“& di
giormo del ricordo, open-day delle E;tﬂl':';zm"e a
biblicteche lombarde) e/o iniziative
mirate per specifici target di sta.
Promuovere  'organizzazione  di H. iniziative promosse
manifestazioni e iniziative culturali &/o patrocinate
CULTURA sul territorio, eventualmente anche dall’ Amministrazione
Investire in cultura Promuovere le fornendo supporto a gruppi  ed | Cittadini,
come bene comung 05.02 attivita culturali e le | associazioni mediante la concessions | associazioni, X X X % sostegno iniziative
per la democrazia manifestazioni del patrocinio, |3 disponibilita di | enti terz (n. iniziative promaosse
delle opportunita spazi ed attrezzature comunali, la e/o patrocinate dall’ AC
collaborazione nella ! n. iniziative organizzate
pubblicizzazione, etc. sul territorio)

Risorse umane da impiegare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nellinventario dei beni del Comune.

77
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MISSIONE 06 - Politiche giovanili, Sport e Tempo libero
FROGRAMMA 01 - Sport e tempo libero
Responsabile politico: Assessore allo Sport e Tempo Libero
Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

OBIETTIVI

STRATEGICI PROGRAMMI OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER 2016 | 2017 | 2018 | INDICATORI DI OUTPUT
Valorizzare gli  impianti  sportiv % di utilizzo delle
esistenti per favorire il miglior strutture sportive

SPORT Gestire strutture, utilizzo da parte della cittadinanza Cittadini i in. ore utilizzo
. izi ed iniziative secondo modalitd gestionali atte al ' ErUp . ’ -
Rafforzare il ruolo 06.01 SErvizZl & ; - - ed associarioni sportive X X X struttura sportiva
strategico dello sport s_portwe e del tempo c,nnterl_w_nentn_ dei costi per . OFe ANNUE
libero I’amministrazione, anche attrawverso potenzialmente fruibili)
lutilizzo di impianti scolastici extra-
orario.
Organizzare i servizi sportivi e le
iniziative ricreative promosse sul
territornio sia dal Comune
SPORT f:::';e;;’:‘n?;l;;e ferm;;;f;gn;‘ia ‘f‘%"ﬁi‘; _0n | Cittadini, gruppi n. iniziative sportive
El?‘g?e?;i{rlf;gort Ll sportive e del tempo | attraverso  la  concessicne  di &d associazioni sportive X A X ;g;g;ﬁ:llz &lo
libero contributi e patrocini . Promuovere
e sostenere  attivita sportive e
motorie rivolte  alle diverse
categorie di utenti.
Finanziare progetti in collaborazione
Valorizzare la pratica cen _le scuule_per la diffusicne della Studenti, insegnanti, .
“;PEfRT il rual 06.01 sportiya_mmq fattore pratica motoria. cittau:lini! gl_'uppi ) X ¥ X % sﬂstegnn_p;_ogettj .
ATTarzare I ruolo ) di socializzazione ed . e ed asscciazioni sportive in. prugettl_manz‘la 1
strategico dello sport educazione Aderire  ad  iniziative per la { n. progetti promossi)

promozions della pratica sportiva
{ad es. “Dote sport™ regionale).

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

Risorse umane da impiegare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nellinventario dei beni del Comune.
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MISSIONE 06 - Politiche giovanili, Sport & Tempo libero
PROGRAMMA 02 - Giovani
Responsabile politico: Assessore alle Politiche Sociali e Giovanili
Responsabile gestionale: Responsabile dell’Area Amministrativa-Affari Generali

OBIETTIVI

sviluppo del dialego &
dell’ aggregazicns

Comunita e che
valorizzino capacita
personali

giovani, anche

mediante

la

concessione di spazi ed attrezzature.

giovani, cittadini

STRATEGICI PROGRAMMI OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA' STAKEHOLDER 2016 | 2017 | 2018 | INDICATORI DI QUTPUT
Promucovere iniziative n. iniziative sostenute
RTE ed eventi che Sostensre la Consulta dei Giovani
ErﬁmugiEENE favoriscano il senso di | nella programmazions ed attuazions Consulta dei gigvani % supporto
06.02 appartenenza alla di iniziative ed attivita rivolte ai E ! X X X (n. ore di utilizzo spazi

concesse / n. ore utilizzo
di spazi richieste)

Risorse umane da impiegare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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Comune di Pompiano

MISSIONE 08: Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 01 - Urbanistica e assetto del territorio
Responsabile politico: Assessore Bettoni Simone
Responsabile gestionale: Ing. Venturini Angelo

INDICATORI I

OBIETTIVI STRATEGICI PROGRAMMI OBIETTIVI OPERATIVI FIMALITA STAKEHOLDER 2016 | 2017 | 2018 OUTPUT

Gestire le procedure wrbanistiche e
programmare  lassetto  territoriale,
attraverso attivita di pianificazione di

GESTIONE DEL F_?j‘fﬂl?'re ug:lpolﬂica di
TERRITORIO 08.01 riduzione del consumo

Rigenerare |"assetto glfjuaol#;zione opere relative a zone e strutture a| Cittadini - Aziende |M.2 N.2 MN.2 M. progetti effettuati
urbano del territorio d:elll'esistente beneficio della collettivita, anche

attraverso propetti di finanziamentao. M. opere completate

GESTIONE DEL TERRITCORIO - Rigenerare |’assetto urbano del territorio:
L'ufficio tecnico si impegnera ad effettuare le progettazioni delle opere pubbliche riguardanti la viabilita concordando con
l"amministrazione gli eventuali ampliamenti, adeguamenti o rifacimenti di tratti di strade, marciapiedi e piste ciclabili eventualmente
anche nell’ambito delle manutenzioni stracrdinarie dei manti stradali.
A tale scopo l'amministrazione comunale intende procedere nel 2015 con lo studio, la progettazione, e in base alle risorse disponibili
anche con la realizzazione, dei seguenti progetti che riguardano la viabilita:

- Rotatoria a Nord del capoluogo sulla 5.P. 235 in confine con Corzano (in collaborazione con la Provincia di Brescia);

- Realizzazione 1° lotto della pista ciclo-pedonale su via Buonarroti;

- Progettazione del 2° lotto della pista ciclo-pedonale su via Buonarroti;

- Progettazione della ristrutturazione e dell’abbattimento delle barriere architettoniche della piazza di Sant’ Andrea;

- Progettazione della pista ciclo-pedonale in collegamento con Orzivecchi;

- Progettazione della pista ciclo-pedonale in collegamento con Corzano.
Gli indicatori di risultato possono essere considerati il numero di progettazioni, indicate nell’elenco precedente, effettuate e realizzate
nel corso di ogni singolo anno.

Risorse umane da impiegare

In sintonia con 'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del
23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018




Comune di Pompiano

MISSIOME 08: Assetto del territorio ed edilizia abitativa

PROGRAMMA 02 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
Responsabile politico: Assessore Bettoni Simone

Responsabile gestionale: Ing. Venturini Angelo

OBIETTIVI STRATEGICI | PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 '"Dc'f_l“"_rmﬂ i
Ottimizzare e razionalizzare il (M. di interventi
CURA DELLA CITTA patrimomic & Edilizia Residenziale Necessan)
Migliorare la qualita 08.02 Razionalizzare il Pubblica mediante una pil efficace M. di intereenti
del patrimonio : patrimonio ERP organizzazione  complessiva  della| Utenti MN.2 M.Z M.2Z Gestiti dal Comune
pubblico gestione  del servizic e una
manuktenzicns degli edifici. 5% B 102 Risparmio ottenuto

CURA DELLA CITTA": Migliorare la qualita del patrimonio pubblico

Il Comune di Pompiano ha stipulato un convenzione con "ALER di Brescia per la gestione & manutenzione degli alloggi di Edilizia
Residenziale Pubblica di proprieta. Pertanto la gestione patrimoniale & affidata all’ALER che provvede alle opere di manutenzione
ordinaria. Sono pero esclusi gli interventi di manutenzione straordinaria che competono al Comune.

L' Amministrazione Comunale si impegnera a concordare con UALER gli interventi di manutenzione straordinaria e a confrontarne gli
importi con adeguate indagini di mercato. Mel caso in cui risultasse piu conveniente, dal punto di vista economico, gestire U'intervento di
manutenzione con personale proprio dell’ente si procedera d’ufficio ad affidare 1 lavori ad una ditta esterna.

Gli indicatori di risultato possono essere considerati, rispetto al numero complessivo di interventi necessari, il numero di interventi di
manutenzione straordinaria gestiti dal Comune rispetto a quelli attuati tramite I'ALER e la convenzione per la gestione degli alloggi di
edilizia residenziale pubblica. Altro indicatore che pud inoltre essere assunto & il risparmio ottenuto dalla gestione degli interventi di
manutenzione straordinaria attraverso la preventiva indagine di mercato per ’affidamento dei lavori stessi.

Risorse umane da impiegare
In sintonia con Uelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi

interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del
23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono gquelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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Comune di Pompiano

MISSIONE 09: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente
PROGRAMMA 02 - Tutela, valorizzazione e recupere ambientale
Responsabile politico: Assessore Boldrini Silvio

Responsabile gestionale: Ing. Venturini Angelo

OBIETTIVI OBIETTIVI .
STRATEGICI PROGRAMMI OPERATIVI FIMALITA’ STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 INDICATORI DI OUTPUT
Gestire, coordinare e sostenere le
attivita di tutela dellambiente e
di sviluppo sostenibile (recupsro
AMBIENTE ul 3 e
Garantire un Garantire la cura e Ca‘fg 2 m\rﬂn;\eret;.og;g;‘one E":"'T“
ambiente sano, 09.02 la tutela del verde ;"C ]agljrutela're 1'lm\.recr.|:lg ;Jrgﬁ?og’
. - g y
Z;‘Eﬁ?&ﬁe pubblico assicurando la manutenzione dei
giardini ¢ del verde in relazions | Cittadini - utenti | N1 | N N.1 Recuperc & conversione di ares verdi in areg
alle risorse economiche attrezzate per il tempo libero
disponibili.
Curare il verde urbanc attraverso
AMBIENTE la stipula di comvenzioni con
Garantire un Miglicrare la privati, cooperative e associazioni
ambiente sano, 09.02 manutenzione del | in modo da distribuire la gestions | Cittadini - aziende| M.Z2 | M.3 | M.4 | N, di convenzioni gestite
funzionale & verde pubblico delle diverse zone verdi della
sostenibile citta e la presa in carico di zone
attualmente incolte.

AMBIENTE: Garantire un ambiente sano, funzionale e sostenibile:

- Qarantire la cura e la tutela del verde pubblico;
L'amministrazione Comunale ha sempre curato, con particolare attenzione, gli spazi adibiti a verde pubblico. L'amministrazione si vuole
impegnare a riqualificare alcuni ambiti del verde e degli spazi pubblici con interventi mirati con o scopo di far riscoprire alla cittadinanza
lo spazio verde ed attrezzato. Gli indicatori di risultato che possono essere considerati sono il numero di aree vedi sulle quali
I'amministrazione interverra per il loro recupero anche con il posizionamento ex-novo o la manutenzione delle attrezzature presenti
(panchine, gioghi ecc.).

- Migliorare la manutenzione del verde pubblico;
Mel corso del 2014 & stato effettuato un censimento al fine di poter inserire alcune aree in un bando aperto per la sponsorizzazione della
gestione e manutenzione del verde pubblico. Gli indicatori di risultato che possono essere considerati sono il numero di convenzioni gestite
con privati o aziende.

Risorse umane da impiegare

In sintonia con U'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del
23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono gquelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nellinventario dei beni del Comune.

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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Comune di Pompiano

MISSIONE 09: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

PROGRAMMA 03 - Rifiuti
Responsabile politico: Assessore Boldrini Silvie
Responsabile gestionale: Ing. Venturini Angelo

OBIETTIVI STRATEGICI | PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA' STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 '”D[')?JATE? D
AMBIENTE Assicurare il funzionamento, la
Garantire un ambiente Garantire il servizio di | gestione ed il controllo del sistema di

- 09.03 o . p L
sano, funzicnale e igiene urbana raccolta, conferimento e smaltimento M. segnalazioni di
sostenibile dei rifiuti. M.50 HN.45 M.35 | “Mancata raccolta”
AMBIENTE

Garantire un ambiente sano, funzionale e sostenibile

- Garantire il servizio di igiene urbana
Il servizio di igiene urbana viene svolto dalla societa Linea Gestione, in virtu del contratto stipulato in data 26/4/2012 ed ha scadenza il
giorno 30/04/2017. Attualmente il servizio viene svolto con il sistema di raccolta “porta a porta™ ed il Comune di Pompiano risulta tra i
migliori comuni della provincia in termini di raccolta differenziata.
Gli indicatori che possono essere assunti a monitoraggio della qualita del servizio sono il numero di segnalazioni di “mancata raccolta” da
parte dei cittadini. L’amministrazione si impegnera pertanto a monitorare il servizio e a cercare eventuali soluzioni al fine di ridurre il
disagio subito dai cittadini.

Risorse umane da impiegare

In sintonia con Uelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono guelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del
23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nellinventario dei beni del Comune.

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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Comune di Pompiano

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

MISSIONE 09: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente
PROGRAMMA 04 - Servizio idrico integrato

Responsabile politico: Assessore Boldrini Silvie
Responsabile gestionale: Ing. Venturini Angelo

S?ELETIEGI.:’& PROGRAMMI OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER 2016 | 2017 | 2018 INDICATORI D1 QUTPUT
AMBIENTE Gestire le attivita di funzionamento
Garantire un Garantire la pestione e vigilanza del grste_;n:.a idrico M. 25 |H. 20 | M. 15 | M. interventi di manutenzione
ambiente sano 09.04 del servizio idrico mte-grato,_ dall'approwvigionamento
funzionale & ! integrato allo smaltimento delle acque reflue.
costenibile Assicurars la manutenzions delle 0,3 Km [ 0,4 Km | 0,6 km | Km di rete ristrutturata

infrastrutture della rete idrica.

AMBIENTE - Garantire un ambiente sano, funzionale e sostenibile:
- Garantire la gestione del servizio idrico integrato

Il servizio idrico integrato € gestito dalla societa A.0.B.2 s.r.l. e la situazione normativa in tema di ATO produrra nei prossimi anni diversi

cambiamenti gestionali.

Gli indicatori che possono essere assunti a monitoraggio della qualita del servizio sono il numero di interventi di manutenzione alla rete

idrica e alla rete fognaria che ci si auspica sia sempre in riduzione. Inoltre |’amministrazione si adoperera affinche 'ente gestore provveda

nei lavori di ristrutturazione e rifacimento di alcune reti idriche del capoluogo e delle frazioni.

Risorse umane da impiegare

In sintonia con Uelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono gquelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nellinventario dei beni del Comune.
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Comune di Pompiano

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
PROGRAMMA 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile politico: Assessore Bettoni Simone

Responsabile gestionale: Ing. Venturini Angelo

%?ET&%. PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA' STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 INDICATORI DI OUTPUT
Manutenzione
ordinaria/stracrdinaria,
ampliamente ed estensione della
rete di illuminazione pubblica
VALORIZZATIONE E Migliorare cittadina sulla base delle priorita M.3 (M. 4 | N5
- P individuate. Introdurre nuove
MIDN'&”HAZJDNE llluminazione modalita tecniche e organizzative M. di strade/piazze interessate
Aumentare le risorse 10,05 stradale con che consentano la riduzicne dei
economiche a " attenzione al P - - . P )
dispasizione della contenimento temmlm_lnt_ervento - iefronte delll: Litenti M. 25 | N.40 | M. &0 | N. di punti luce sostituiti/adeguati
s " segnalazioni  pervenu - e
comunita energetico riduzione dei costi della pubblica
illuminazione.
Programmazions della conversicne
dellilluminazions pubblica da
tradizionale a led.

VALORIZZAZIONE E RAZIOMALIZZAZIONE
Aumentare le risorse economiche a disposizione della comunita

- Migliorare l'illuminazione stradale con attenzione al contenimento energetico:
Il Comune di Pompiano & proprietario di un impianto di illuminazione di complessivi 822 punti luce di cui 226 risultano essere ancora al
Mercurio. Inoltre 27 punti luce sono da 400W e 102 punti luce sono da 250 W. La spesa media annua & di circa 125.000-135.000 Euro.
Sicuramente una analisi dettagliata dei consumi e uno studio attento degli interventi da attuare anche in una serie di priorita progressive
potrebbe portare a notevoli risparmi senza rinunciare al confort illuminotecnico minimo per le strade del Comune. L'amministrazione
Comunale intende procedere con l'affidamento di uno studio di verifica e progettazione di interventi puntuali e diffusi per la
ristrutturazione degli impianti di illuminazione.
Gli indicatori che possono essere assunti a monitoraggio sono il n. di strade sulle quali intervenire e il numero di apparecchi illuminanti
sostituiti o adeguati.

Risorse umane da impiegare

In sintonia con Uelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del
23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono gquelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nellinventario dei beni del Comune.

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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Comune di Pompiano

MISSIONE 11 - Soccorso Civile
PROGRAMMA 01 - Sistema di protezione civile

Responsabile politico: Sindaco

Responsabile gestionale: Ing. Venturini Angelo

OBIETTIVI STRATEGICI | PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA" STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 '”D&Aﬁ? oI
SICUREZZA R - Redigere = revisicnare

Aumentare la sicurezza 11.01 gfﬁmre.::r:ag;md:male pericdicamente il Piano di Emergenza

urbana Evenz Comunale. Aggiornamento

Risorse umane da impiegare
In sintonia con 'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono gquelle in
dotazione ai vari servizi cosl come risulta, in modo analitico, nellinventario dei beni del Comune.

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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MISSIONE 12 - Diritti Sociali, Politiche Sociali e famiglia
PROGRAMMA 01 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asilo nido
Responsabile politico: Assessore alle Politiche per la Famiglia, Politiche Sociali e Giovanili

Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

OBIETTIVI . INDICATORI DI
STRATEGICI PROGRAMMI OBIETTIVI OPERATIVI FIMALITA STAKEHOLDER 2016 | 2017 | 2018 OUTPUT
Garantire 'ercpazione di senizl & -
DIRITTI prestazioni a favore di minori in eta i;ﬂghmm
DELL"INFAHZIA Ly prescolare e delle loro famiglie, anche
Svilu.pparee 12.01 (aiiamnt]r_e;:rolcaessu attraverso 'accesso a bandi zonali e/o | Famiglie con minori % % % %."ﬁaiﬂzl[';ie”d?
qua!h_ﬁcarele_ ) prisma“ ilznfanzia tunu:h pubblici (ad es; bando midi ;| in eta prescolare n. domande
politiche sociali per voucher  SAP grest™,  assegno di resentate)
la prima infanzia matemita e assegno  nuclei  familiar P
numerosi, 8cc. ).
E'ER:HLFMEI . Garantire tutte le attivits finalizzate al fn‘“}:;;:'l}gj
h : sostegno, all’assistenza, alla formazione, | Famiglie con minori '
?ﬂaf;z'g;in 12.01 g:?n:-ﬂ:,?-ila tutela alla prevenzione € al recupero di minor | in situazioni di fragilita X X X fluaﬁi?: !
sistema integrato di in situaziomi di fragilita o rischio e delle | o rischio ségnala%.e oo
senvizi loro famigtie. prese in carico)
n. iniziative
urganizate_e
Garantire un Rispondere al bisogno di assistenza e &/0 patrocinate
PARTECIPAZIOMNE servizio di custodia di minori durante il periodo % accoglimento
Promucvere lo - o | estivo, offrendo ai ragazzi 'opportunita | Minor, famiglie, L R
sviluppo Ll ﬁﬁﬁgﬁ’;:'eml?" di ricreazione, sport, gioco & svago | cittadind, enti terz x X X ?nché?rirﬂéscnmne
dellaggregazions scolastica attraverso @ttivité ludiche, formative e au:;::nltef
socializzanti. n. domande
presentate)

Risorse umane da impiegare

In sintonia con "elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono guelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nellinventario dei beni del Comune.

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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MISSIONE 12 - Diritti Sociali, Politiche Sociali e famiglia
PROGRAMMA 02 - Interventi per la disabilita
Responsabile politico: Assessore alle Politiche per la Famiglia, Politiche Sociali e Giovanili

Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

;Eﬁgg& PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 | INDICATORI DI OUTPUT
Attuare interventi atti a manteners
la domiciliarita e a fornire sostegno e % accoglimento
Assicurare la piena supporto all"inclusione = richieste di servizi
Zﬁl;g:tgrz iE:%;iiEe integrazione nella all'integrazione di soggetti portatori| L. ... famigtie (n. domands
U sistema intearato 12.02 quotidianita dei di disabilita & delle loro famiglie, enti terjzi ! X X X accolte /
di servizi B sopgetti diversamente | anche con la costruzione di progetti n. domands
abili che favoriscano "autonomia dei presentate)
sopgetti ed il supporto alle famiglie.
(SADH, CSE, CDD)
% disabilifimvalidi
- . supportati
Individuare e promucvere prassi, .
ooLUTE E BENESSERE Diversamente abili, | protocolli, azioni, servizi  per | Disabili/invalidi, . domande di
ul?;‘ai?te]ﬁaei:egorﬁare 12.02 ugualmente agevolare I inserimento lavorativo | famiglie, imprase, X X X au:ml%g |
di servizi competenti ﬁﬂlf_d_tp?ersone con  disabilita /| enti terzi n. domande
nvatiaria. presentate)
EDUCAZIONE ED spazio sociale per la
promionere 12.02 oraona: paranire ﬁ:{ﬁgﬁmne d‘l: ba’“t'insiw;:g Minori con disabilita | X X x| assjste'mn? gim?ma
"inserimento ; ?nedesin-'l;'acrondfziuni fragfli attraverso Persc:-nale educativo ;letgrlfzgﬁe}es €/ n.are
sd?:;?;ltilou dei bambini di accesso & colmare & di sostegno dedicato.
fragilita

Risorse umane da impiegare

In sintonia con 'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono gquelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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Comune di Pompiano

MISSIONE 12 - Diritti Sociali, Politiche Sociali e famiglia
PROGRAMMA 03 - Interventi per gli anziani
Responsabile politico: Assessore alle Politiche per la Famiglia, Politiche Sociali e Giovanili
Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

OBIETTIVI STRATEGICI |  PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 '”Déﬁm'}" oI
Attivare interventi di cura (assistenza % accoglimento
. domiciliare, telesoccorso) idonei a richieste di servizi
ERLUTlE_ E EENﬁ’SERE ?amnhre _La cural, favorire il permanere dell’anziano (n. domande
u;g;};ﬁ:ﬁg;ﬁrzi 12.03 Sﬁﬂﬁﬁ;gﬁ; d; parzialmente © totalments  non | Anziani, famiglis X X X | accolte /
- - S o autosufficiente il pil a lungo possibile n. domande
senazl cittadini piu anziant nel propric contesto socio familiare o presentate)
comungue in ambiente domiciliare,
ggtggﬁni laegﬁgfeugzgl?]anzianimmﬁ % accoglimento
{Sﬁ;g:ll.—:iri?:?silie Garantire |'accesso autosufficienti € delle loro famiglie, 1u::l;'|m-:rjlzt:|‘r-:'|andE:
© - . 12.03 . .. | anche attraverso ['accesso a bandi| Anziani, famiglie X X X P
un sistema integrato di a servizi e prestazioni . ) . finanziate /
servizi zonali efo fondi pubblici (ad es. domand
“buono  sociale”, “fondo Intesa”™ n. domande
ete.) ! ! presentate)
SALUTE E BEMESSERE Promuovere Garantire  Uagaregazions ¢ la % frequenza
Garantire e rafforzare opportunita di .- . ; . P . {n. anziani che
un sistema integrato di Lt socializzazione socializzaziene degli anziani Anziani, famiglie X X X frequentana il centro

senvizi

informale degli anziani

presso il Centro Diurno Anziani.

/ n. anziani residenti)

Risorse umane da impiegare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono gquelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018
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MISSIONE 12 - Diritti Sociali, Politiche Sociali e famiglia

PROGRAMMA 04 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Responsabile politico: Assessore alle Politiche per la Famiglia, Politiche Sociali e Giovanili
Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

OBIETTIVI STRATEGICI | PROGRAMMI | OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA' STAKEHOLDER | 2016 | 2017 | 2018 | 'OIGATORIDI
Partecfp_are a progetti ed iniziative % accoglimento
SALUTE E BENESSERE promossi a livello sowvracomunale al istanze
Garantire e rafforzare Sostenere le persone fine di prevenire ¢ far fronte ai (n. domande
. - . 12.04 . L . fenomeni di disagic sociale, di| Cittadini, enti terzi X X X S
un sistema integrato di in grave disagio sociale ; . - finanziate /
servizi consclidare progressivamente il domand
istema integrate dei servizi sociali a fl. domandes
315 presentates)

livello locale.

Risorse umane da impiegare

In sintonia con U'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del
23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono gquelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018



MISSIONE 12 - Diritti Sociali, Politiche Sociali e famiglia

PROGRAMMA 05 - Interventi per le famiglie

Responsabile politico: Assessore alle Politiche per la Famiglia, Politiche Sociali e Giovanili
Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

INDICATORI DI

OBIETTIVI STRATEGICI PROGRAMMI OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER 2016 | 2017 | 2018 OUTPUT

% assistenza

Prestare assistenza alle famiglie per alla compilazione

SOSTEGHO ALLE I'accesso a contributi ed agevolazioni

FAMIGLIE Sostenere le famiglie in | pubbliche  (ad es. assemno  di | o o x X X ég'nfqgie”ﬂe

Garantire sostegno difficolta maternita ed assegno per il nucleo dcm nd

economico familiare numeroso, bonus energetici, gr:esel;l“’?ate?
eCC.)

Risorse umane da impiegare

In sintonia con U'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del
23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con lelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nellinventario dei beni del Comune.

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018



MISSIONE 12 - Diritti Sociali, Politiche Sociali e famiglia
PROGRAMMA 09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Responsabile politico: Sindace

Responsabile gestionale: Responsabile dell’ Area Amministrativa-Affari Generali

Risorse umane da impiegare

OBIETTIVI . INDICATORI D1
STRATECICI PROGRAMMI OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA STAKEHOLDER 2016 | 2017 | 2018 OUTPUT
% contratti
. ’ . . - (n. contratti stipulati
FUNZIONAMENTO DEL . ) Garantire  lamministrazione, il { 1. concassioni)
Garantire la gestione | funzionamento e la pestione dei| fopen - - -
SERVIZIO ottimale dei servizi servizi  cimiteriali  (concessioni Cittadini, amministrator, | X X
Gara_nhre la regolare cimiteriali stipula efo  rinnovo contratlij persone ed enti terzi % ITID[‘OSIl_a canane
gestione bollathazi T —— i illuminazione
azione illuminazicne votiva) in. bollette insolute
/ n. bollette emesse)

In sintonia con Uelenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane da impiegare nei vari servizi
interessati sono quelle previste nella dotazione organica approvata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del

23.04.2015.

Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle in
dotazione ai vari servizi cosi come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune.
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Obiettivi finanziari per missione e programma

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il triennio per ciascuna missione e programma.

Ogni riga riporta il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anno,

quanto effettivamente sara speso nell'anno e quanto sara destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincolato).

Parte corrente per missione e programma

Missione Programma

1 2
1 3
1 4
1 5
1 6
1 7
1 8

Comune di Pompiano

Previsioni definitive
eser.precedente

45.648,80

88.990,00

163.185,00

110.238,70

91.262,94

135.428,68

57.715,00

23.147,80
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2016

Previsioni

41.850,80

93.389,85

163.111,20

29.510,88

70.325,10

120.858,20

65.570,00

17.480,00

Di cui Fondo
pluriennale vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2017

Previsioni

41.900,80

89.739,85

154.911,20

1.500,00

73.424,25

118.840,20

57.920,00

14.200,00

pluriennale vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2018

Previsioni

41.900,80

89.739,85

154.961,20

1.500,00

72.401,00

118.840,20

57.920,00

14.200,00

pluriennale vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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3 1
4 1
4 2
4 6
4 7
5 1
5 2
6 1
6 2
8 1
9 2
9 3
10 5
11 1
12 1
12 2

Comune di Pompiano

107.230,00

37.998,25

74.230,00

56.770,00

86.662,95

80.600,00

14.600,00

3.897,00

16.922,00

26.503,40

5.800,00

0,00

40.844,00

269.113,00

197.211,00

6.960,00

81.950,00

78.879,00
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114.792,10

19.647,80

75.149,00

53.150,00

97.734,80

85.250,00

20.238,35

3.855,00

16.122,00

27.622,95

5.800,00

0,00

38.186,00

250.701,00

184.202,10

8.060,00

81.800,00

74.134,00

25.649,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

111.754,50

22.453,85

75.149,00

53.150,00

95.928,75

85.250,00

19.100,00

3.900,00

16.200,00

27.010,10

5.800,00

0,00

36.150,00

250.701,00

181.867,05

4.660,00

81.140,00

72.500,00

24.144,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

110.249,50

22.453,85

75.149,00

53.150,00

94.417,35

85.250,00

17.300,00

3.900,00

16.300,00

26.363,05

5.800,00

0,00

36.150,00

250.701,00

179.003,20

4.660,00

80.000,00

73.000,00

24.144,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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12 3

12 4
12 5
12 9
20 1
20 2
20 3
50 2
60 1
99 1

TOTALE

Tabella 20: Parte corrente per missione e programma

Comune di Pompiano

37.776,00

0,00

29.000,00

59.856,40

6.600,00

45.382,60

914,00

0,00

0,00

0,00

2.081.316,52
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27.470,00

0,00

35.200,00

43.237,10

10.000,00

36.503,50

2.606,50

0,00

0,00

0,00

1.913.558,23

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25.649,75

28.020,00

0,00

35.200,00

49.832,00

12.000,00

36.503,50

914,00

0,00

0,00

0,00

1.857.620,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24.144,75

28.020,00

0,00

35.200,00

49.409,60

12.000,00

36.503,50

914,00

0,00

0,00

0,00

1.847.357,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24.144,75
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Parte corrente per missione

Missione

10

11

12

20

50

60

Descrizione

Servizi istituzionali, generali e di gestione
Ordine pubblico e sicurezza

Istruzione e diritto allo studio

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita
culturali

Politiche giovanili, sport e tempo libero
Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Trasporti e diritto alla mobilita

Soccorso civile

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Comune di Pompiano
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Previsioni
definitive
eser.precedente

860.845,17

74.230,00

238.632,95

20.819,00

32.303,40

0,00

309.957,00

197.211,00

6.960,00

287.461,40

52.896,60

0,00

0,00

2016

Previsioni

736.535,93

75.149,00

256.373,15

19.977,00

33.422,95

0,00

288.887,00

184.202,10

8.060,00

261.841,10

49.110,00

0,00

0,00

Di cui Fondo

pluriennale
vincolato
25.649,75
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2017

Previsioni

686.644,65

75.149,00

253.428,75

20.100,00

32.810,10

0,00

286.851,00

181.867,05

4.660,00

266.692,00

49.417,50

0,00

0,00

Di cui Fondo

pluriennale
vincolato
24.144,75
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2018

Previsioni

684.166,40

75.149,00

250.117,35

20.200,00

32.163,05

0,00

286.851,00

179.003,20

4.660,00

265.629,60

49.417,50

0,00

0,00

Di cui Fondo

pluriennale
vincolato
24.144,75
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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99 Servizi per conto terzi

Tabella 21: Parte corrente per missione

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

TOTALE

0,00

2.081.316,52

0,00

1.913.558,23

0,00

25.649,75

0,00

1.857.620,05

0,00

24.144,75

0,00

1.847.357,10

0,00

24.144,75
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&

O\ 4

Illustrazione 1: Parte corrente per missione

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

u B Senizi istituzionali, generali e di

gestione
Ordine pubblico e sicurezza M |struzione e diritto allo studio
B Tutela e valorizzazione dei beni e ™ Politiche giovanili, sport e tempo
attivita culturali libero
B Assetto del territorio ed edilizia Sviluppo sostenibile e tutela del
abitativa territorio e dell'ambiente
B Trasporti e diritto alla mobilita Soccorso civile

M Diritti sociali, politiche socialie ™ Fondi e accantonamenti
famiglia

B Debito pubblico B Anticipazioni finanziarie
Senizi per conto terzi |
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Parte capitale per missione e programma

Missione Programma

1 2
1 3
1 4
1 5
1 6
1 7
1 8
1 10
1 11
3 1
4 1
4 2

Comune di Pompiano

Previsioni definitive
eser.precedente

0,00

0,00

0,00

0,00

79.176,50

25.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.164.687,28
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2016

Previsioni

0,00

0,00

0,00

0,00

534.822,00

43.881,60

0,00

0,00

0,00

0,00

44.680,75

0,00

0,00

Di cui Fondo
pluriennale vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2017

Previsioni Di cui Fondo

pluriennale vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

8.000,00

20.052,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2018

Previsioni

0,00

0,00

0,00

0,00

503.500,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

pluriennale vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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4 7
5 1
5 2
6 1
6 2
8 1
9 2
9 3
10 5
11 1
12 1
12 2
12 3
12 4
12 5
12 9
20 1

Comune di Pompiano

0,00

0,00

0,00

0,00

585.000,00

0,00

1.260,00

11.590,00

0,00

157.876,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

460.000,00

0,00

10.005,00

0,00

0,00

223.615,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

68.067,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.660,00

0,00

0,00

394.560,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.500,00

0,00

0,00

118.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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20 2 0,00
20 3 0,00
50 2 0,00
60 1 0,00
99 1 0,00

TOTALE 2.024.589,86

Tabella 22: Parte capitale per missione e programma

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.385.071,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

424.272,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

633.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Parte capitale per missione

Missione

10

11

12

20

50

60

Descrizione

Servizi istituzionali, generali e di gestione
Ordine pubblico e sicurezza

Istruzione e diritto allo studio

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita
culturali

Politiche giovanili, sport e tempo libero
Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Trasporti e diritto alla mobilita

Soccorso civile

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

Previsioni
definitive
eser.precedente

104.176,50

0,00

1.164.687,28

0,00

585.000,00

1.260,00

11.590,00

157.876,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2016

Previsioni

578.703,60

44.680,75

0,00

0,00

460.000,00

10.005,00

0,00

223.615,00

0,00

68.067,25

0,00

0,00

0,00

Di cui Fondo
pluriennale

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2017

Previsioni

28.052,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.660,00

0,00

394.560,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Di cui Fondo
pluriennale

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2018

Previsioni

513.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.500,00

0,00

118.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Di cui Fondo
pluriennale

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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99 Servizi per conto terzi

Tabella 23: Parte capitale per missione

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

TOTALE

0,00

2.024.589,86

0,00

1.385.071,60

0,00

0,00

0,00

424.272,00

0,00

0,00

0,00

633.500,00

0,00

0,00
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Illustrazione 2: Parte capitale per missione

Comune di Pompiano
- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

u B Senvizi istituzionali, generali e di
gestione

Ordine pubblico e sicurezza M Istruzione e diritto allo studio

M Tutela e valorizzazione dei beni e = Politiche giovanili, sport e tempo libero
attivita culturali

M Assetto del territorio ed edilizia Sviluppo sostenibile e tutela del
abitativa territorio e dell'ambiente
M Trasporti e diritto alla mobilita Soccorso civile

M Diritti sociali, politiche socialie M Fondi e accantonamenti
famiglia

B Debito pubblico B Anticipazioni finanziarie
Senizi per conto terzi [ |
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Parte seconda

Programmazione dei lavori pubblici

La Parte 2 della Sezione operativa comprende la programmazione in materia di lavori pubblici,
personale e patrimonio.

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformita ad un
programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella Sezione operativa
del DUP.

| lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che
costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento.
Ogni ente locale deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per
il loro finanziamento.

Il programma deve in ogni modo indicare:

« le priorita e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge;

* la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere
e del collaudo;

» la stima dei fabbisogni espressi in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del relativo
finanziamento in coerenza con i vincoli di finanza pubblica.

Trattando della programmazione dei lavori pubblici si dovra fare necessariamente riferimento
al “Fondo pluriennale vincolato” come saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate
destinate al finanziamento di obbligazioni passive dell’ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi

successivi a quello in cui € accertata 'entrata.
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Quadro delle risorse disponibili

Tipologia delle risorse disponibili

Entrate aventi destinazione vincolata per legge
Entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

Entrate acquisite mediante apporto di capitale privato

Trasferimento di immobili ex art. 53, c.6 e d.lgs 163/2006

Stanziamenti di bilancio

Altro

Tabella 24: Quadro delle risorse disponibili

Comune di Pompiano

- Documento Unico di Programmazione 2016/2018

TOTALE

2016

270.500,00
0,00

0,00

0,00
739.500,00
0,00
1.010.000,00

2017

40.000,00
0,00

0,00

0,00
145.000,00
0,00
185.000,00

2018

400.000,00
0,00

0,00

0,00
200.000,00
0,00
600.000,00

Totale

710.500,00
0,00

0,00

0,00
1.084.500,00
0,00
1.795.000,00
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Programma triennale delle opere pubbliche

Per quanto concerne la programmazione triennale dei lavori pubblici (2016-2018) ed elenco annuale (2016) delle opere pubbliche si rimanda alla

deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 15.03.2016.
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Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali

La gestione del patrimonio immobiliare comunale €& strettamente legata alle politiche
istituzionali, sociali e di governo del territorio che il Comune intende perseguire ed e principalmente
orientata alla valorizzazione dei beni demaniali e patrimoniali del comune.

Nel rispetto dei principi di salvaguardia dell’interesse pubblico e mediante ['utilizzo di
strumenti competitivi, la valorizzazione riguarda il riordino e la gestione del patrimonio immobiliare
nonché l’individuazione dei beni, da dismettere, da alienare o da sottoporre ad altre e diverse
forme di valorizzazione (concessione o locazione di lungo periodo, concessione di lavori pubblici,
ecc...).

L’attivita e articolata con riferimento a due livelli strategici:

* la valorizzazione del patrimonio anche attraverso la dismissione e |’alienazione dei beni,
preordinata alla formazione d’entrata nel Bilancio del Comune, e alla messa a reddito dei
cespiti;

* la razionalizzazione e ’ottimizzazione gestionale sia dei beni strumentali all’esercizio delle

proprie funzioni sia di quelli locati, concessi o goduti da terzi.

Nell’ambito della conduzione della gestione, trova piena applicazione la legislazione nazionale
che negli ultimi anni ha interessato i beni pubblici demaniali dello Stato e degli enti territoriali
ovvero il D.L. 25/6/2008 n. 112 (convertito nella L.133 del 6/8/2008), che all’art. 58 indica le
procedure per il riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio di Regioni, Province, Comuni e
altri Enti locali prevedendo, tra le diverse disposizioni, la redazione del piano delle alienazioni da
allegare al bilancio di previsione, nonche il D.Lgs 28/5/2010, n.85, il cosiddetto Federalismo

demaniale, riguardante ’attribuzione a Comuni, Province e Regioni del patrimonio dello Stato.

Per quanto concerne il piano delle alienazioni adottato si rimanda alla deliberazione della

Giunta Comunale n. 18 del 15.03.2016.
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Programmazione del fabbisogno di personale

L'art. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di
assicurare funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in
relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedano alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge n. 68/1999.

Lobbligo di programmazione del fabbisogno del personale € altresi sancito dall’art. 91 del
D.Lgs. n. 267/2000, che precisa che la programmazione deve essere finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale. Il D.Lgs. 165/2001 dispone, inoltre, quanto segue
relativamente alla programmazione del fabbisogno di personale:

« art. 6 - comma 4 - il documento di programmazione deve essere correlato alla dotazione
organica dell’Ente e deve risultare coerente con gli strumenti di programmazione
economicofinanziaria;

* art. 6 - comma 4bis - il documento di programmazione deve essere elaborato su proposta dei
competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei
compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;

 art. 35 - comma 4 - la programmazione triennale dei fabbisogni di personale costituisce

presupposto necessario per ’avvio delle procedure di reclutamento.

In base a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 118 del 2011, le amministrazioni pubbliche
territoriali (ai sensi del medesimo decreto) conformano la propria gestione a regole contabili
uniformi definite sotto forma di principi contabili generali e di principi contabili applicati. Il
principio contabile sperimentale applicato concernente la programmazione di bilancio prevede che
all’interno della Sezione Operativa del Documento Unico di Programmazione sia contenuta anche la
programmazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale.

La programmazione, che e stata effettuata in coerenza con le valutazioni in merito ai
fabbisogni organizzativi espressi dai Dirigenti dell’Ente, e riportata nel presente documento sotto
forma di indirizzi e direttive di massima, a cui dovranno attenersi nelle indicazioni operative i piani

occupazionali annuali approvati dalla Giunta Comunale.

Per quanto concerne la programmazione del fabbisogno di personale si rimanda alla deliberazione

della Giunta Comunale n. 17 del 15.03.2016.
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Qualifica
A1
A2
A3
A4
B1
B2
B3
B4
B5
B6
C1
Cc2
ok}
Cc4
D1
D2
D3
D4
D5
D6

Segretario

Dirigente

Dipendenti di ruolo
0
0

Dipendenti non di ruolo
0
0

Tabella 25: Programmazione del fabbisogno di personale

Comune di Pompiano
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Totale

Variazione proposta
0
0
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o o o o

o

o o o o

o

o o
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