COMUNE DI POMPIANO
Provincia di Brescia

Copia DELIBERAZIONE N. 58

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO : Approvazione della metodologia di valutazione peremde del personale al fine
dell'attribuzione dell'indennita di produttivitaeltindennita di risultato e della progressione

economica.

L'annoduemilacinque, addicinque del mese diluglio, alle ore 19.3Q nellaSala Giunta
, previa I' osservanza di tutte le formalita pragserdalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Coreuna

All" appello risultano :

</ MARINONI  Maria Angel a Si ndaco

<] TORTELLA G an Franco Vi ce Sindaco

<] soLDl G uliano Assessore

<] MARINI  Ant oni o Assessore

< savaLDl G useppe Assessore
Totale Presenti 5 Totale Assenti O

Partecipa all'adunanza il Segretario Comuiiaé.Ssa Maria Concetta Giarding il quale
provvedealla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti Ddtt. Maria Angela Marinoni, Sindacodel
Comune, assume la presidenza e dichiara aperéallaasper la trattazione dell'oggetto sopra

indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il C.C.N.L. 31.03.1999, ed in partar@ l'art. 6, il quale stabilisce che
diversi riconoscimenti ed interventi retributivi gmnianti possono essere attribuiti ai
dipendenti solo previa valutazione del loro operta tal fine, chiede che ogni ente approvi
dei sistemi di valutazione e adotti una apposittodwogia permanente;

Considerato che le principali finalita del sistediavalutazione del personale possono
cosi sintetizzarsi:

e orientare le prestazioni verso una sempre miglipeetecipazione dei singoli al
raggiungimento degli obiettivi dell'ente, attravethie diversi aspetti:

o la chiarificazione a ciascun dipendente, degletilvii dell'organizzazione e, in tale
contesto, degli obiettivi affidati al singolo diplante e delle conseguenti
responsabilita;

o la facilitazione del confronto tra i responsaldii area ed i loro collaboratori sui
risultati ottenuti;

e rendere esplicito, trasparente ed analitico il esso di valutazione delle prestazioni del
personale attraverso elementi oggettivi ed omogenei

e approfondire la conoscenza delle capacita e detieengialita del personale per
migliorarne I'organizzazione e l'efficienza e per fironte, in modo adeguato, ad ogni
necessita e/o0 mutamento organizzativo;

e rilevare i fabbisogni di aggiornamento, addestramer formazione, attraverso
l'acquisizione del livello delle conoscenze, daldita e delle capacita rilevate;

Ravvisata, pertanto, I'opportunita di disporre dacongrua strumentazione per operare
in concreto la valutazione del personale, e vista) fine la proposta formulata dal Nucleo di
Valutazione in data 13.01.2005, di cui al verbaiet.mh. 0000490 del 18.01.2005;

Rilevato che lo strumento valutativo proposto risp® alle esigenze della
Amministrazione e ritenuto, pertanto, di proceddla sua approvazione;

Considerato che la materia e oggetto di concentaze che, pertanto, la stessa e stata
trasmessa alle organizzazioni sindacali territodalcategoria in data 01.06.2005, Prot. n.
0004981,

Visto il parere di regolarita tecnica reso in dasa07.2005 dal Segretario Comunale;

Vista la nota in data 05.07.2005 del Segretario @wate Dott.ssa Maria Concetta
Giardina, depositata gli atti istruttori del prefeprovvedimento, in ordine alla conformita
alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti, resasacuzione di provvedimento sindacale;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 2&iit. 48-49-124-125-134;

Visto lo Statuto Comunale, artt. 23-24-33-34-35;

Con voti favorevoli unanimi legalmente espressi;



DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni citate in premessa metodologia di valutazione
permanentedel personale, al fine dell'attribuzione dell'indg@andi produttivita,
dellindennita di risultato e della progressioneoremmica, cosi come risulta dal
documento allegato alla presente deliberazione questituirne parte integrante e
sostanziale;

2. didichiarare la presente deliberazione, con sépar@anime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, delr&ed_egislativo 18.08.2000, n. 267.

*xkkkkkkk*k*%



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Maria Angela Marinoni F.to Dott.Ssa Maria Concetta Giardina

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del Messo Comunale iratar@tella pubblicazione si certifica che
la presente deliberazione é stata affissa all'’Adbetorio del Comune il 11 luglio 2005 e vi
rimarra per 15 giorni consecutiart. 124 , comma 1, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267).

Pompiano, li 11 luglio 2005
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Concetta Giardina

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e divenuta esecutivd@722005 ai sensi dell'art. 134, comma 3,
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Li 22/07/2005
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.Ssa Maria Concetta Giardina

Copia conforme all'originale, per uso amministadi

Li, 11 luglio 2005
IL RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA - AFFARI GENERALI
Maria Gavazzoni



